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Indikatory kvality zavéreéné prace
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A | Klicové znaky; tivodni ¢ast
A1 | Zretelné vymezeni do oblasti Skolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to tyka?
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zavérecna prace ,,piesahuje hranice™ jedné konkrétni skoly. Jde o objektivni analyzu z oblasti
- S , . . , , L. . X
fizeni ve Skolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkuSenosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).
A3 | Jasna a zfetelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéteno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B | Dosavadni i‘eSeni problému
B1 | Prace obsahuje piehled nazord vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury; X
akcent na manaZzerskou literaturu. (Pfiméfeny rozsah pouzitych zdrojii véetné internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 | Je ztetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna ¢ast
C1 | Vyzkumna cast se vztahuje k tématu a cili prace. X
(2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoznuje hypotézy formulovat).
(C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktt a tidaja. X
D2 | Interpretace zjisténych vysledki je dostatecné analyticka, nejde jen o komentované vyjadieni X
Ciselnych tdaja.
D3 | Interpretace vyzkumu umoziiuje zpracovani zaveru, doporuceni, vystupii prace. X
E | Zavéry. Piinos pro sféru rizeni
E1 | Zavérecna ¢ast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zaver prace neni X
redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny pro fizeni ve Skolstvi: doporuceni, navrhy, metodické X
postupy, pfirucka, manudl, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadreni, kde a jak ji 1ze vyuzit v praci fidiciho pracovnika. X
FE4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve Skolstvi — Skolsky management. Jde X
skutecné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji urcitého tseku fizeni skolstvi.
F | Prezentace (formalni uroveii prace)
F1 | Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykova troven, dodrzeni formalnich nalezitosti a struktury X
(titulni list, Cestné prohl., resumé, klicova slova, obsah...), graficka a typograficka uroven prace...
F2 | Resumé obsahuje stru¢ny souhrn feSenych a zjisténych skutecnosti (nikoliv zkraceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:

Kladn¢ je moZno hodnotit pouze teoretickou ¢ast prace postihujici v obecné poloze
problematiku pfijimani novych pracovniki i s ohledem na formovani tymi.

Nedostatky prace:

(Nedostatky prdace koresponduji s absenci pozadovanych znakii; konkretizujte pro text prace.)

explicitné vyjadien pouze cil vyzkumu ve vyzkumné ¢asti

relativné maly pocet respondentt (11), vyzkumna ¢ést je provedena pouze formalné,
bez jakéhokoliv ptfinosu

nejednoznacné zadané otazky v dotazniku (,,Kladete dliraz na kvalitu Zivotopisu?* x
,kvalita® nebyla definovana. ,,Pfijimate Cerstvé absolventy §kol?* x interpretace
zjisténi na str. 38 z otdzky nevyplyva.)

uzivani obratl neptipustnych pro odborny styl. Pt.: ,,Proto mi pfijde podani inzeratu

v tisku za jednu z poslednich moZnosti...* (str. 40) ,,... je uchaze¢ o préci propran za
vSech moznych stran.* (str. 16), ,,né¢kterého z kantort (str. 41) aj.

zavazné a Casté nedostatky ve formulaci myslenek vedouci k vyznamovym chybam.
Pt.: ,,Aby se uchaze¢ zacal o praci v dané skole zajimat, musime provést analyzu
silnych a slabych stranek zatizeni.“ (str.7) ,,Nazev nékterych pracovnich pozic na sebe
bere pozornost i z hlediska pocitu moci a zatazeni do spolecnosti.* (str. 8). ,, Dal§im
kritériem, zavislém na Uspéchu, je titulek a typ pisma.“ (str.14) ,,Za moderni a dulezité
povazuji obratit smér piijimani. Necekat, az se misto uvolni. (str. 44) aj.

Porovnéavani ,,celkového stavu ve vyuZivani metod pfijimani zaméstnancti ZUS v CR*
(11 skol), kde jsou zahrnuty také Skoly byvalého domazlického okresu (4) s metodami
pfijimani zamé&stnancl v téchto ¢tyfech Skolach domazlického okresu — neodpovida
principtim vyzkumné prace. (str. 30)

Praci k obhajobé nedoporucuji

Doporuceni a otazky pro obhajobu:
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