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»Kolektivni vyjednavani ~ srovnani éeské a némecké pravni apravy*

PfedloZeny elaborat je zpracovan na zavazné a aktuaini téma zabyvajici se
problematikou, jejiz celospoledensky vyznam a dusledky jsou nesporné.

Text rigordzni prace o celkovém rozsahu 105 stran je (kromé uvodu a zavéru)
rozdélen do Sesti ¢asti dale zpravidla podrobnéji élen&nych. V prvni Casti autorka
nastifiuje vyvoj kolektivniho vyjednavani v Evrop& od jeho prvopodétkl aZz po
soutasny stuperi rozvoje kolektivnich pracovnépravnich vztahll. Nasledyjici kapitola
pfedklada pfehled prament kolektivnino pracovniho prava, ktery kromé vnitrostatnich
zahrnuje i nejddleZitgj$i dokumenty mezinarodniho pradva a prava Evropskych
spoledenstvi. Tieti Sast se zabyva platnou UGpravu kolektivnich pracovnépravnich
vztaht se zam&fenim na kolektivni vyjednavani a uzavirani kolektivnich smiuv v CR.
Autorka zde vymezuje pojem, cile, subjekty a pravidla kolektiviiho vyjednavani a
dale druhy a obsah kolektivnich smluv a Upravu feSeni kolektivnich sporQ.
Navazujici étvrtéd kapitola podéava analyzu téZe problematiky v Némecku. V pate
kapitole provadi autorka na zakladé predchézejicich charakteristik komparaci
kolektivniho vyjednavéani v eské a némecké pravni Gpravé a upozoriiuje na jejich
hlavni rozdily i spoletné rysy. Zavéretna kapitola je vénovana Gloze , vyvoji a
postaveni soudobého kolektiviiiho vyjednavani v moderni spole€nosti. Autorka zde
pfedklada zajimavé postfehy, tykajici se promén vpozici a vlivu odbord
v sougasnosti, uvadéné v §irsich spoledensko politickych souvislostech. Je zde velmi
dobfe zachycena dynamika vyvoje ve zkoumané oblasti i soudasné trendy
v kolektivnim vyjednavani v Evropé i v mimoevropskych zemich. V samotném zaveru
rigorozantka shrnuje poznatky, knimZ v praci dospéla, a na jejich zaklade pak
provadi hodnoceni ¢eské pravni Upravy kolektivniho vyjednavani.

Na zplsobu zpracovani pfedloZeného elaboratu je patrny hlub&i zajem
autorky o zvolené téma, o ¢emZ mimo jiné sv&dd&i i Siroky okruh odborné literatury
(Ceské | némecké), z niZ vychazela, a kierou v praci uvazlivé pouZivi a vidy fadné

cituje. Prace ma pfehlednou, vnitfiné vyvazenou logickou strukfuru, jeji jednotlivé



&asti jsou velmi dobfe provazany. Zkoumanou problematiku vhodné dopliiuji grafy a
tabulky se statistickymi (daji.

Také zhlediska obsahového je elaborat zpracovan velmi precizné a
nevykazuje zavaznéj§i nedostatky. Pokud se zde vyskytuji, maji spide charakter
drobnych nepfesnosti  (napf. vnazvu casti .3.3.10 bylo vynechano slovo
zavaznosti, na str. 22 v odst. prvnim je uveden vyraz ,osoby se zmé&nénou pracovni
schopnosti®, ktery jiz pravni (prava nepouZivd). Vzhledem ktomu, Ze jsem své
pfipominky pfedavala autorce v pritbéhu zpracovani rigorbézni prace, nemam JZ K jeji

finalni verzi daisi vyhrady.

Celkové je mozno konstatovat, Ze predloZena rigorézni prace vyhovuje vsem

stanovenym poZadavkim, a protoji doporuc uji k obhajobé.

Navrhuji, aby v ramci diskuse pfi obhajob& autorka pohovofila na téma rozdill
v charakteru kolektivnihio vyjednavani v Ceské republice a v N&mecku (str.80-81) a
reagovala téZ na zmény v Upravé kolektivnich pracovn€pravnich vztahl v dlsledku
zruSeni nékterych ustanoveni zakonfku prace na zékladé Nalezu Ustavniho soudu
z bfezna 2008.
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