Resumé

Prace se soustredi na problematiku zakazu diskriminace a
uplatinovani principu rovnych prilezitosti v ramci EU 1 Ceské

narodni praxe.

Princip diskriminace Jje vztazen k oblasti diskriminace
v socialnim pravu, konkrétné na diskriminaci 2z ddvodu veéku,
rasy, pohlavi a zdravotniho postizZeni.

Pribéh vyvoje antidiskriminace a rovnych prilezitosti se
vyviji spolu s nazorem lidsk& prava. Vyvoj napliovani obsahu
principu nediskriminace je sledovan optikou mezinarodnich
legislativnich norem jako jsou zejména umluvy Mezinarodni
organizace prace, deklarace OSN, smérnice EHS/ES a rozhodnuti
Evropského soudniho dvora, ktery podava zavazny vyklad
narizeni a smérnic a tim urcCuje praktické naplnéni téchto

norem.

V praci je vénovana zvIlastni pozornost otazkam harmonizace
rodinného a profesniho zivota jako naplnéni principu rovnosti
mezi muzi a Zzenami a mezi pracovniky s rodinnymi povinnostmi

a bez téchto povinnosti.

CR a jeji praxe v oblasti je zkoumana, =zda je v souladu
s pojetim, které uplatiiuje Evropska unie. Ceskad praxe je
zachycena na vybranych soudnich pripadech diskriminace, na
vladnich koncepcich a strategiich podporujicich rovnost a
nediskriminaci ve Ctyrech zkoumanych oblastech (vék, rasa,

zdravotni postizeni a pohlavi) a je popsan stavajici stav.

Situace je analyzovana v dobé, kdy CR nepFijala
antidiskriminacni zakon, respektive tento zakon byl vetovan
prezidentem republiky a jsou zaznamenany dlsledky toto
rozhodnuti, stejné jako argumenty, kterymi prezident svij

krok od(vodnil.

V zavéru je podan nastin mozného dalSiho vyvoje a to jak
v ramci EU - rozSirovani oblasti nediskriminace i1 mimo sféru
zaméstnani a povolani, tak také v CR, kde je nutné urychlené
prijmout antidiskriminacni zéakon a tim harmonizovat

vnitrostatni pravo v souladu se zavazky EU.



