
Resumé

Práce se soustředí na problematiku zákazu diskriminace a 
uplatňováni principu rovných příležitosti v rámci EU i české 
národní praxe.

Princip diskriminace je vztažen k oblasti diskriminace 
v sociálnim právu, konkrétně na diskriminaci z důvodu věku, 
rasy, pohlavi a zdravotního postiženi.

Přiběh vývoje antidiskriminace a rovných příležitosti se 
vyvíjí spolu s názorem lidská práva. Vývoj naplňováni obsahu 
principu nediskriminace je sledován optikou mezinárodních 
legislativních norem jako jsou zejména úmluvy Mezinárodni 
organizace práce, deklarace OSN, směrnice EHS/ES a rozhodnuti 
Evropského soudního dvora, který podává závazný výklad 
nařízeni a směrnic a tim určuje praktické naplněni těchto 
norem.

V práci je věnována zvláštní pozornost otázkám harmonizace 
rodinného a profesního života jako naplněni principu rovnosti 
mezi muži a ženami a mezi pracovníky s rodinnými povinnostmi 
a bez těchto povinnosti.

ČR a jej i praxe v oblasti je zkoumána, zda je v souladu 
s pojetím, které uplatňuje Evropská unie. Česká praxe je 
zachycena na vybraných soudních případech diskriminace, na 
vládních koncepcích a strategiích podporujících rovnost a 
nediskriminaci ve čtyřech zkoumaných oblastech (věk, rasa, 
zdravotní postiženi a pohlavi) a je popsán stávající stav.

Situace je analyzována v době, kdy ČR nepřijala 
antidiskriminačni zákon, respektive tento zákon byl vetován 
prezidentem republiky a jsou zaznamenány důsledky toto 
rozhodnuti, stejně jako argumenty, kterými prezident svůj 
krok odůvodnil.

V závěru je podán nástin možného dalšího vývoje a to jak 
v rámci EU - rozšiřováni oblasti nediskriminace i mimo sféru 
zaměstnáni a povoláni, tak také v ČR, kde je nutné urychleně 
přijmout antidiskriminačni zákon a tim harmonizovat 
vnitrostátní právo v souladu se závazky EU.


