
Abstrakt 

 

Diplomová práce se věnuje spontánnímu dobrovolnictví během ukrajinské uprchlické krize 

v ČR.  Cílem je odhalit důvody a příčiny vedoucí k dobrovolnictví a jeho dlouhodobému 

pokračování. Výzkum se zaměřuje na perspektivu dobrovolníků a analyzuje jejích zkušenosti a 

hodnoty v kontextu organizačního prostředí. Teoretická část obsahuje koncepty související 

s problematikou dobrovolnictví v čase krize, které pomáhají lépe porozumět a interpretovat 

výsledky. Výzkum byl realizován pomoci polostrukturovaných rozhovorů s dobrovolníky, 

jejichž výstupy jsou konkrétní faktory ovlivňující rozhodnutí stát se dobrovolníkem a 

pokračovat dlouhodobě. Závěr zahrnuje analýzu významu organizačního kontextu a přístupu 

organizace k dobrovolníkům s praktickými doporučeními pro neziskové organizace nejen 

v čase krize. 

 


