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1 - 10 bodt
o,
1. | Formulace cili (cile jsou jasné formulované a adekvatni typu 9
a charakteru prace).
2. | Prostifedky k dosazeni cili (pouzité metody jsou vhodné 8
vzhledem k ciliim a dal$im parametriim prace).
3. | Postup FeSeni (postup zpracovani odpovida zvolenym ciliim a 7
metodam préace, text je jasné a logicky strukturovén).
4. | Splnéni cilu (cile prace byly splnény v pfiméfeném rozsahu a na 9

urovni, ktera odpovidé charakteru prace).

Orientace autora v pojednavané problematice (prace odrazi 8
znalost relevantnich pramenti a literatury).

Originalita zpracovani (prace vykazuje prvky, které svédéi o 8
tviiréim zaujeti autora a o jeho samostatném uvazovéni o feSené
problematice). :

Obsahova napln (volba obsahovych prvki prace je relevantni, jsou | §
postiZeny jejich vzajemné vazby a souvislosti a obsah vytvaii logicky
celek).

Uroven jazykového projevu (pravopisna a stylisticka Groveri 9
odpovida naroktim na diplomovou préci, terminologie je korektni a
jednotna).

Prace s informaénimi zdroji, dodrzeni formalnich pravidel | 9
(zdroje v pfiméfeném mnozstvi jsou vhodné zvoleny a spravné
citovany a interpretovany; prace mé nalezitou Gpravu a respektuje
prislu$né normy).

10.

Prinos prace (vysledky prace mohou nalézt konkrétni smysluplné | §
uplatnéni v teorii ¢i praxi daného oboru).

*) 1 bod vyjadiuje nejniz§i moznou Groven splnéni daného kritéria, 10 bod{ nejvyssi moznou troveri

| Otazky k obhajobé |




1. Prace a vyzkum jsou zaméfeny na stiedni odborné $koly.
Tam jsou studenti, ktefi jsou jiZ nasmérovani urditym
smérem vzhledem ke své budouci profesi. A co ostatni
stiedni $koly? Bude tam situace odli$na? Mate
informace v $ir§im kontextu?

2. Kariérni poradci. Mate ptehled kolik jich je na stfednich
Skolach Vaseho kraje? A pokud to supluji vychovni
poradci — je to v pofadku? Patrné budete vychazet
z Zé&véru (kapitola 12.), ktery je pro mne trochu
nepiehledny.

3. 'V &em jste rozsifil ¢i obohatil svoji diplomovou praci,
kterou jste psal na podobné téma? Ano, vyzkum jste
provedl v roce 2023, ale prosim o jasnou odpovéd’ na
otazku.

Poznamky

Cast prvni v teoretické &asti nemusela byt tak podrobna, takeé si
nejsem jisty s ohledem na téma rigordzni prace se zafazenim
podkapitoly 2.5. Temperament.

Na str. 29 se piSe o nezaméstnanosti a hned za timto textem je
tabulka Zebiicky povolani dle prestize. Nesourodé zatazeni do
textu (do ptilohy?).

Dobie zpracovan vyvoj kariérového poradenstvi. Pro doplnéni:
na katedrach pedagogiky ve svété je péstovana pedagogika
pfipravy na zaméstnani pod riznymi nazvy, napt. ,,pedagogika
prace®.

Celkové hodnoceni Rigordzni prdce ,,Realizovani kariérového poradenstvi na

i sttednich odbornych $kolach a Utadu prace v Karlovarském
kraji“ splituje pozadavky kladené na tyto prace a doporuduji ji
k obhajobé v rigoréznim Fizeni.
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