
Abstrakt 

Rigorózní práce na téma Realizování kariérního poradenství na středních odborných 

školách a Úřadu práce v Karlovarském kraji se v rešeršní části zabývá ontogenetickými aspekty 

v období adolescence v kontextu volby povolání. Je zohledňována osobnost dospívajícího 

jedince, přičemž jsou obsaženi sociálně-psychologičtí činitelé v procesu přecházení na trh 

práce. Jedna z kapitol se věnuje kariérovým koncepcím. Následně jsou řešeny možnosti 

poradenství v oblasti kariéry na úrovni středních odborných škol a Úřadu práce České 

republiky. V empirické části práce jsou naplňovány stanovené výzkumné cíle. Naplnění 

stanovených cílů spočívá v ověření spolupráce v kariérovém poradenství na středních 

odborných školách a Úřadu práce v Karlovarském kraji. V této souvislosti dochází k ověření 

vlastní realizace kariérového poradenství na jednotlivých úrovních a využívání těchto služeb 

u žáků. K výzkumnému šetření je využito dotazníkové metody na úrovni středních odborných 

škol a metody polostrukturovaného rozhovoru na kontaktních pracovištích Úřadu práce. 

Z výsledků výzkumného šetření vyplývá nespolupráce a nejednotnost v preferovaných 

tématech kariérového poradenství na úrovni středních odborných škol a Úřadu práce. 

Výzkumné šetření přináší zjištění, že žáci považují pozici kariérového poradce za důležitou, ale 

mnohdy neví, jaká témata by měla být řešena. Kariéroví poradci nemají dostatečně 

přizpůsobené zázemí pro realizaci konzultací s žáky a stanovený čas v poradenství je 

nedostačující. Je naráženo na malou informovanost a nedostatečnou komunikaci mezi aktéry. 

Zúčastnění se shodují na vhodnosti jednotného metodického materiálu v oblasti kariérového 

poradenství.   
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