Abstrakt

Rigordzni prace na téma Realizovani kariérniho poradenstvi na stfednich odbornych
gkoldch a Uradu prace v Karlovarském kraji se v rederdni ¢asti zabyva ontogenetickymi aspekty
v obdobi adolescence v kontextu volby povolani. Je zohledfiovana osobnost dospivajiciho
jedince, pficemz jsou obsaZzeni socidlné-psychologicti Cinitelé v procesu prechazeni na trh
prace. Jedna z kapitol se vénuje kariérovym koncepcim. Nasledné jsou feSeny moznosti
poradenstvi v oblasti kariéry na UGrovni stfednich odbornych kol a Ufadu prace Ceské
republiky. V empirické ¢asti prace jsou napliovany stanovené vyzkumné cile. Naplnéni
stanovenych cild spocivd v ovéreni spoluprdce v kariérovém poradenstvi na stfednich
odbornych $koldch a Ufadu prace v Karlovarském kraji. V této souvislosti dochazi k ovéreni
vlastni realizace kariérového poradenstvi na jednotlivych Urovnich a vyuZivani téchto sluzeb
u zakd. K vyzkumnému Setreni je vyuzito dotaznikové metody na trovni stfednich odbornych
kol a metody polostrukturovaného rozhovoru na kontaktnich pracovistich Ufadu prace.
Z vysledkll vyzkumného Setfeni vyplyvd nespoluprace a nejednotnost v preferovanych
tématech kariérového poradenstvi na Urovni stfednich odbornych $kol a Ufadu préce.
Vyzkumné Setteni pfinasi zjisténi, Ze Zaci povazuji pozici kariérového poradce za duleZitou, ale
mnohdy nevi, jakd témata by méla byt reSena. Kariérovi poradci nemaji dostatecné
pfizplisobené zazemi pro realizaci konzultaci s Zaky a stanoveny cas v poradenstvi je
nedostacujici. Je nardzeno na malou informovanost a nedostate¢nou komunikaci mezi aktéry.

Zucastnéni se shoduji na vhodnosti jednotného metodického materialu v oblasti kariérového

poradenstvi.
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