Abstrakt (Cesky)

Tato diplomova prace se zabyva tim, jaky vliv mé forma testovani a hodnoceni strategie uceni
a uceni se. Prace nejprve predstavuje zakladni koncepty spojené s e-learningem. Nejprve je
piedstaven fenomén mikrokurzi a mikrocertifikati. Nésledné je popsadn samotny pojem e-
learningua k nému pfidruzenych konceptii jako je m-learning a blended learning. Dale je
pozornost vénovana popisu masovych otevienych online kurzl, a rozdilu mezi cMOOC
a xMOOC. Kratce jsou predstaveny také Learning Management Systems a jejich open source
varianta, Moodle, ktery je pouzit v ramci této diplomové prace. Jsou také popsany vybrané
modely pouZzivané k designu e-learningu: 4D model, ADDIE a ASSURE. Cast, ktera
se vénuje formativnimu a sumativhimu hodnoceni, nejprve kratce predstavuje sumativni
hodnoceni, podrobnéji pak formativni hodnoceni, jeho moznosti vyuziti, jeho limity a jeho
specifika v online prostoru. Prostor je vénovan také testovani a hodnoceni online a typim
zpétné vazby, které je mozné online vyuZivat. V kapitole Strategie uceni v e-learningu je
struéné¢ popsano, jak je ke strategiim uceni online pfistupovano. Je predstaveno také
sebefizené a seberegulované uceni a jeho vybrané modely. Druhd ¢ast se jiz vénuje vyzkumu.
Nejprve je navrzen e-learningovy kurz, kterym projdou vSichni respondenti. Ti nésledné také
vyplni doplnujici dotaznik. Déle je s nimi veden hloubkovy polostrukturovany rozhovor.
Respondenti je celkové 16. Vysledky realizovaného vyzkumu nasledné mohou pomoci
pochopit, jaké maji respondenti postoje k testovani a zpétné vazbé online a jakym zplisobem
se li§i strategie a pfistup k uCeni na zdklad¢ toho, jakd forma testovani je v e-learningu

pfitomna.



