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Indikatory kvality zavéredné prace

w
Pomocny rejstfik pro hodnoceni zév&re¢nych praci. g’ % 2 3;,-:
Oznatte X, zda pfedloZena prace obsahuje ni%e uvedené znaky. g § :&2 "";’
Pokud nebudou obsazeny klicoveé znaky A1, A2, prace by neméla byt doporucena k obhajobé. g €5 | £
Znak =
A | Kli¢ové znaky; fdvodni ¢ast
A1l | ZFetelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych Fidicich funkei se to tyka?
Kterych oblasti manaZerské prace?)
A2 | Zavérena prace ,,pfesahuje hranice® jedné konkrétni §koly. Jde o objektivni analyzu z oblasti
Fizeni ve §kolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zku3enosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).
A3 | Jasné a zfetelnd formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ové&feno, zjiiténo, Seho mé byt
dosaZeno, co nového chee autor zjistit?)
B | Dosavadni FeSeni problému
B1 | Préice obsahuje pfehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zéklad® odbomé literatury;
akcent na manaZerskou literaturu. (Pfimé&feny rozsah pouZitych zdrojli v€etné internetu.) X
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X

B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace md hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.

C | Vyzkumna &ast

C1 | Vyzkumnd &4st se vztahuje k tématu a cili prace. X

(2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravné formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému
umoZiiuje hypotézy formulovat).

C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticks tast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktd a udaji. X
D2 | Interpretace zjisténych vysledki je dostatedng analytickd, nejde jen o komentované vyjadren{ X
tiselnych ndaji. ‘
D3 | Interpretace vyzkumu umoZiiuje zpracovani zaveéri, doporudeni, vystupi prace. X
E | Zavéry. Piinos pro sféru Fizeni
E1 | Zav&re&na &ast hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni X
redukovdn jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni &i vyvréceni hypotéz.)
E2 | Vystupem price je materidl vyuZitelny pro fizeni ve $kolstvi: doporudeni, ndvrhy, metodické X
postupy, pfirutka, manudl, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadfeni, kde a jak ji Ize vyuZit v praci fidictho pracovnika. X
E4 | Vystup prace je obecng vyuZitelny pro oblast fizeni ve $kolstvi — Zkolsky management. Jde X
skutedné o odborn& fundovany material vedouci k rozvoii ur¢itého Gseku Fizeni Skolstvi.
F | Prezentace (formalni iiroven prace)
F1 | Uplnost obligitnich naleZitosti — jazykova arovett, dodrZeni formalnich néleZitosti a struktury X
(titulni list, estné prohl., resumé, kliov4 slova, obsah...), graficka a typograficka trovef prace...
F2 | Resumé obsahuje struény souhrn feSenych a zjidténych skutefnosti (nikoliv zkraceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:

Préace popisuje syndrom vyhoteni a pfedev$im analyzuje jeho nebezpedi v tymech
pedagogickych pracovnikii. Neziistadva velmi spravné v roviné teoretického problému, ale
popis syndromu vyhofeni slouZi autorce jako zaklad pro formulaci manaZerského problému.
Ukazuje na dileZitost manaZerské prace vedoucich pedagogickych pracovniki vzhledem

k prevenci tohoto syndromu v jimi fizenych tymech. Porovnava formou vyzkumného 3etfeni
symptomy syndromu vyhofeni v zdkladnich a ,,specialnich“ 8kol4ach ve dvou krajich CR.
Vyzkum je velmi kvalitn€ pfipraven a ndsledn€ zpracovén, véetné statistického vyhodnoceni a
petlivého grafického vystupu.

Prace je opfena o studium velkého mnoZzstvi odborné literatury, vétsina tvrzeni autorky

v teoretické asti je podloZena citaci odborné literatury.

Nedostatky prace:

(Nedostatky prdce koresponduji s absenci pozadovanych znaki; konkretizujte pro text prdce.)

Price nevykazuje nedostatka.

Prici k obhajobé
(doporucuji / doporucuji s vyhradami / nedoporucuji)
Doporucuji
Doporudeni a otazky pro obhajobu:
1. Pro¢ jste volila téma syndromu vyhofeni jakoZto manaZerského problému, mate
s timto problémem vlastni zkusenosti?

2. Objasnéte Vasdi formulaci hypotéz a metody statistického zpracovani vyzkumu.

V Praze dne 4. ledna 2009






