
Bakalářská práce je zaměřena na systémově-teoretickou analýzu intermediární funkce soukromých
zprostředkovatelen. Analýzou vybraných modernizačních procesů byly nejprve zjištěny faktory, které
podpořily razantní rozvoj soukromých zprostředkovatelen v prostředí českého trhu práce.
Prostřednictvím částečně strukturovaného interview s HR-specialisty z vybraných
personálně-poradenských společností byly následně zjištěny manifestní a latentní funkce soukromých
agentur práce.


