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Indikatory kvality zavérecné prace

fundovany material vedouci k rozvoji urcitého iiseku Fizeni Skoly ¢i Skolstvi

Oznacte X, zda ptredlozend prace obsahuje niZe uvedené znaky. % e
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3, F1, prdace by neméla byt doporucena < g ° 2
K obhajobé. E ); ); E
N = = N
Znak E ? ? E
— N ™ <
A | Obecné
A1 | Jazykova troven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v¢. Prilohy ¢. X
1 k Opatreni dékana ¢. 8/2015)
B ‘ Uvodni &4st
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéteno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve $kolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkuSenosti X
zZ vlastni praxe
C ‘ Dosavadni F'eSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna ¢ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 StanoYeni V}'/zkumnéhro probl&?mu. Sprérvné form}lvlage V}'Izku’mn}'/ch otazek a tvrzeni, popft. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziiuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a tidaji X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporu¢eni a uvedeni vystupt prace X
F | Zavéry. Piinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve $kolstvi — $kolsky management. Jde skute¢né o odborné X
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Nedostatky prace:

(Nedostatky prace koresponduji s absenci pozadovanych znakii; konkretizujte pro text prdce.)

>

A\

>
>

Cil prace (,,zmapovat tvorbu image ve stiednich Skolach, které jsou zavislé na poctu
svych zaku a studenti, a navrhnout obecna pravidla pro jeji zménu‘) je stanoven
nepiesné a nejasné. Neni moc jasné, co znamena ,,zmapovat™ a o jaké skoly se jedna
(mé autorka na mysli obecné viechny SS, protoZe viechny jsou zavislé na poétu svych
studentd? Nebo jen vybrané §koly?) Od ¢eho se maji odvijet zminéné navrhy na zménu
image?

V textu jsou misty ,,zkratky*, diky kterym ztraci text srozumitelnost — napf. na strané
3: Pro verejnost je dalsim ukazatelem i historie Skoly a jeji zazemi. Uchazec se zajima
o0 skolu jako o ,, balicek . O jakém balicku v souvislosti s historii S§koly autorka mluvi?
Dale napfiiklad na stran¢ 10 autorka zcela chybné ztotoziuje identitu skoly

S jednotnym Vizualnim stylem (o stranku dale uz ovSem bere vizualni styl pouze jako
jednu soucast identity). Stejn¢ na strané 6 uvadi Ctyfi slozky image skoly: kulturu,
design, identitu a komunikaci, na stran¢ 11 pak uvadi, ze design, kultura a komunikace
jsou soucasti identity — nikde v praci neni tento rozpor vysvétlen. Nikde v praci také
neni vysvétleno naptiklad, co je zhmotnéni vzdélavaci sluzby (uvedeno na strané 13).
Podobné chyby se objevuji prakticky v celé praci. Text tak pisobi velmi
nepromysleng.

Nejsou vysvétleny nékteré zakladni vazby — napiiklad vazba/vztah mezi image skoly,
public relations a marketingem (se vSemi terminy autorka pracuje, ale nevyjasiiuje
vzajemné vztahy a vazby, neni moc jasné, jak je spojuje a pro¢ s nimi v praci operuje).
V teoretické ¢asti prace je az ptilis mnoho doslovnych citaci — text tak pisobi velmi
eklekticky.

V empirické ¢asti prace neni jasné, na ¢em jsou zaloZeny vyzkumné otazky a otazky

Vv rozhovoru, tyto navic nekoresponduji s teoretickou ¢asti prace (napiiklad

v rozhovoru se autorka pta na to, zda ma Skola design manual, v teoretické ¢asti prace
ale neni vysvétleno, o co jde, soucasti které oblasti image Skoly je, co ma obsahovat
atd.). Takovychto chyb je v empirické ¢asti prace vice.

Neni jasné, na zakladé ¢eho autorka stanovila doporuceni uvedena v kapitole 8.
Autorka zhusta neodkazuje na své zdroje — napt. na zacatku kapitoly 2.4 odkazovani

u ne€kolika odstavcu zcela chybi (samotnou by mé zajimalo, odkud pochézi naptiklad
mySlenka, ze: ,,Je tireba si uvedomit, Ze cilem komunikace je informovat, presvédcovat
a pripomenout ).

Obrazky nejsou ¢islovany spravné (napi. v kapitole 7 je jediny obrazek, ktery je
oznacen jako obrazek 7.2.2 — tento obrazek navic neni v praci nijak komentovan a

z hlediska textu kapitoly je zcela zbytny).

V praci jsou Casté preklepy a chyby (napi. kapitola 7.2.3 je nazvana Vyzkumny vzorec).
Seznam zdrojii neni uveden v abecednim potadi.

Celkove prace bohuzel ptisobi velmi nekonzistentné a nepromyslené. Autorka nepracuje zcela spravné
s odbornou terminologii, v textu se objevuji ¢asté rozpory, teoreticka a empiricka ¢ast prace nejsou

v korespondenci, navrhovana doporuceni nevyplyvaji ze zjisténi empirické ¢asti prace, de facto jde
pouze 0 znovu-zopakovani toho, co autorka napsala jiz v teoretické ¢asti prace. Neni jasné, na zakladé
¢eho autorka stanovila otazky pro rozhovor a jak dale pracuje s vysledky rozhovoru.

Vzal(a) jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne 20.12.2016.
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Hodnoceni prace: Prace i pies uvedené vyhrady stale jesté splnuje pozadavky kladené na dany

typ prace v oboru Skolsky management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Na zakladé ¢eho byly stanoveny otazky v rozhovoru? Jak souvisi s teoretickou ¢asti

prace?

2. Na zaklad¢ ¢eho autorka stanovila doporuceni? Jak ji k tomu pomohlo ji realizované

Setfeni?

V Praze dne 10. ledna 2017

Vadotse  \Qyoits kg /

PhDr. Miroslava Dvorakova, Ph.D.

Jméno a pfijment
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