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Indikatory kvality zavérecné prace

Oznacte X, zda predloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prace by neméla byt doporucena = - )i
K obhajobé. = = 2 =
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A Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v¢. Ptilohy €. X
3 k Opatieni dékana €. 8/2015)
B | Uvodni &4st
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C | Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna ¢ast
D1 | Ztejmy vztah Kk tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladt
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a tidaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji X

studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni §koly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:
V tvodu prace je jasné vymezen jeji cil: ,,... na zakladé vyzkumu zjistit, jak probihad nefinancni
odmeénovani pedagogickych pracovnikii v preprimarnim vzdélavani.*

Teoreticka cast:

» Piehledné vymezeni teorie (vyvoj personalni prace, personalni ¢innosti, odménovani
Vyzkumng ¢ést:

» Velky pocet respondentti

Nedostatky prace:
Teoreticka cast:

» Teoreticka ¢ast vénuje jen malou pozornost hlavnimu tématu prace — nefinanénimu
odménovani
Na n&kterych mistech chybi jasné vymezeni citaci (napt. s. 10, citace M. Sikyt)
Autorka nabizi velké mnozZstvi citaci a parafrazi, ale dale s t€émito udaji nepracuje (napt. u
vymezeni personalnich ¢innosti riznymi autory chybi jejich komparace)
Subjektivni tvrzeni (napt. uvod kapitoly Odménovani zaméstnancii)
Prilis velky prostor vénovany legislativé z oblasti finanéniho odménovani
Opakovani obdobnych texti jak v obecné roving tak i v roviné preprimarniho vzdélavani,
které navic nesouvisi s hlavnim tématem (legislativa z oblasti odménovani)
Chybi shrnuti nefinan¢nich odmén jako podkladu pro jednotlivé polozky dotaznikového
Setieni
Vyzkumng ¢ast:

» Vyzkumné otazky se nesoustfedi na hlavni téma prace (napf. otazka ¢. 2 — Kritéria platového
ohodnoceni)
Komentaf k jednotlivym otazkam sleduje pouze Ciselné udaje
Neni zfejmé rozdéleni polozek do otazek 8 a 9
Subjektivni otazky dotaznikového Setieni (napt. ¢. 11: ,,Myslite si, Ze provadite nefinanéni
odmeénovani pedagogickych pracovnikil spravedliveé?*)
Dva rozhovory, které se staly dalSim vychodiskem pro vyzkumné Setfeni, jsou velmi strucné
vymezené nas. 74 -75
Chybi podrobna komparace odpovédi feditelek matetskych Skol a fadovych pedagogickych
pracovniki (slovné i graficky podle jednotlivych polozek) i zodpovézeni vyzkumnych otazek
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Vzal(a) jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne 16.12.2016.

Hodnoceni_prace: Prace nespliiuje poZzadavky kladené na dany typ prace v oboru
Management vzdélavani. Nedostatky spatiuji predev§im v Castém odchylovani od tématu,
Vv teoretické Casti prace a Spatné provedenému vyhodnoceni vyzkumného Setieni s naslednou
absenci zodpovézeni vyzkumnych otazek. Vzhledem k témto okolnostem neni naplnén cil
prace.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:
1. Kapitolu 2.3 nazyvate ,,persondlni cinnosti jako prostfedek persondlni prace®.
Vysvétlete toto pon¢kud neobvyklé oznaceni.
2. Jsou totozné terminy nefinanéni odmény, zaméstnanecké vyhody a benefity? DoloZte
citaci odborné literatury.

V Praze dne 8.1.2017 Mgr. Irena Trojanova, Ph.D.
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