Abstrakt:

Nazev prace: Mobbing — Sikana na pracovisti

Title of thesis: The Mobbing — Bullying at a Workplace

Cile price: Utvofeni pfehledu o problému mobbingu ve svét€ i v naSi spoleénosti,
hledani moZnych postupl jeho fesitelnosti, zjisténi, zdali je a do jaké miry mobbing v
Ceské republice vniman jako nebezpedny patologicko-socidlni problém a vzijemné

porovnani jeho vyskytu u nés a v jinych zemich.

Metoda: Teoreticka ¢ast komparuje a interpretuje relevantni texty ziskané reSerSi.
Prakticka ¢ast shromazd'uje, vzajemné porovnava i vyhodnocuje jiZ ziskané podklady z
prizkumii odbornych organizaci z minulych let, zaméfenych na odhalovéani vyskytu
mobbingu ve spole¢nosti. Tato sekundarni analyza dat neni vSak vzhledem k
nestandardizovanym metoddm Setfeni pivodci tzv. metaanalyzou v plném slova

smyslu.

Vysledky: Prace prokézala zavaznost mobbingu jako patologického jevu pracovnich
vztahll a upozornila na nutnost celospoletenského monitoringu, pozitivnich zmén

firemni kultury i uprav ¢eské legislativy.
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