
 

ABSTRAKT 

Diplomová práce představuje právě probíhající vzdělávací reformu ve Finsku. Práce si 

klade za cíl popsat proces implementace současné kurikulární reformy ve Finsku a 

zhodnotit připravenost učitelů, studentů učitelství a managementu na kurikulární reformu. 

V teoretické části jsou uvedena pojetí kurikula a kurikulárních reforem. Dále je stručně 

představen management změny, důvody, proč jsou reformy úšpěšné či neúspěšné a 

specifika finského vzdělávacího systému. Výzkumná část práce podrobně analyzuje finské 

národní kurikulum z roku 2004 a z roku 2014, a také rozhovory s učiteli, studenty 

učitelství a manažery reformy. Na základě výzkumné části práce může říct, že učitelé a 

studenti jsou připraveni po stránce znalostní, ale nejsou připraveni na zavedení myšlenek 

reformy do běžného vyučování. Management reformy je na implementaci připraven. Do 

tvorby i implementace zapojuje učitele i ostatní zájmové skupiny, reformu komunikuje, 

vzdělává a má zajištěné financování. V závěru práce jsou shrnuty odpovědi na výzkumné 

otázky a stanovena doporučení pro další výzkum. 

 


