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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena )3 s )i
K obhajobé. = s 2 =
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A | Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana €. 8/2015, v¢. Prilohy €. X
3 k Opatieni d€kana €. 8/2015)
B | Uvodni &4st
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C | Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zaklade studia odborné literatury
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah K tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladii
D3 | Vhodné vyzkumné metody a néstroje X
E | Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a udaji X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji X
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:
Cilem této prace je: ,,... zjistit, jaké typy bariér se objevuji pri vyuzivani mentorského
programu ve skolstvi a vytvorit jejich prehled z komplexniho uhlu pohledu primych ucastnikii
mentorske podpory.© Tento cil se soustfedi pouze na druhou ¢ast ndzvu prace.
Teoretickd ¢ast:
> Ptehlednd struktura teoretické ¢asti.
> Mnozstvi citaci z aktudlni literatury.
> Vymezeni bariér v oblasti mentoringu na zaklad¢é odborné literatury.
Vyzkumna ¢ést:
» Provedeni pilotniho Setfeni — ovéfeni dotazniku.
» Dokresleni vyzkumného Setfeni otevienou otazkou (s. 55).
Nedostatky prace:
Teoreticka Cast:
> Obcasné nepiesnosti odborného charakteru (feditel a mentor jako pfimi Gcastnici
mentorské podpory).
> Citace nejsou vzdy oznacené (napf. s. 13 prvni odstavec).
> Tvrzeni bez podkladl (napf. s. 20 dole) i uvadéni neovéienych piredpokladi autorky
(s. 22: ,,Zakladnim predpokladem pro riist osobniho rozvoje jednotlivce shledavam
chut k dalsimu vzdélavani a zdiiraznéni tohoto faktoru v cesté k osobni prosperité.*)
> Chybi uvedeni cizojazy¢né literatury, kterd by, vzhledem k tématu, byla jisté pfinosna.
Vyzkumna ¢ést:
Nevhodné uvedeni empirické ¢asti (s. 40: ,,...zavadeni... bariér...*).
Neni ziejmé zatazeni respondentl — jsou to mentofi, menteé nebo feditelé skol?
Néktera nevhodna oznaceni (s. 45: ,,Jako co Se setkdvdte s mentoringem?<).
Vétsinou pouze ¢iselné vyhodnoceni vysledki dotaznikového Setfeni.
Neptehledné vyhodnoceni vysledki Setieni (s. 52 — otazka €. 9 — Kde je jeji
vyhodnoceni?)
Tvrzeni autorky o zacileni empirické ¢asti (s. 61) ptevysuje realny obsah
dotaznikového Setteni.
Diskutabilni vycet externich bariér (s. 63) — Ize nezdjem pedagogl povazovat za vnéjsi
faktor?
Ostatni:
» Na nékolika mistech nevhodné formulovany a tim $patn¢ srozumitelny text, nevhodna
formalni uprava (s. 50 dole, s. 55 posledni odstavec).
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Vzal(a) jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne 22.7.2016.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje / nespliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru
Management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:
1. V avodu prace (s. 9) tvrdite, ze: ,,Implementace metody profesniho ristu — mentoringu
dosud ve skoldach neni rozsirena, ale s naznaky v nejriiznéjsich podobdch je mozno se
Jjiz setkavat.”“ O co své tvrzeni opirate? Dohledala jste, kolik Skol mentoring vyuziva?
2. Ujasnéte skupinu respondentll — jsou to mentofi, menteé¢ nebo feditelé¢ Skol, kde se
mentoring odehrava?

V Praze 15.8.2016 Mgr. Irena Trojanova, Ph.D.
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