ABSTRAKT

Diplomova prace pojednava anuje se jedné z profesnich podpor — mentoringu, ygtuziti

ve Skolstvi a jeho modh a nasledhi jeho rizikim. Cilem této prace je zjistit jaké bariéry
obecného i konkrétniho typu se objevuiji pyuzivani mentorském programu ve Skolstvi a
vytvorit jejich prehled. Pro pdebu komplexniho pohledu byli osloveni respondekitii se
negastji s mentoringem setkavajti zazivaji konkrétni zkuSenost. Jsou to maénto
mentorovani spoluigditeli Skol. Spojenithto pohled vytvati odborny nahled na zkoumanou
tématiku. Mentoring otevira ve Skolstvi nové obzdepretickétast nas seznami s vyvojem a
nahledy na tuto jedigeou profesni podporu. Poukazuje na nesnadné &aivadhoto
fenoménu do praxe, podfemé nedvérou a malou informovanosti u pedagogickéeyosti.

Vyzkumnacast vychazi ze ziskanych informaci v dostupnédlitée, vystum mentorskych
asociaci a organizaci, danki ¢i prispevka z odbornych¢asopisi. Vyhodnocuje fistup
k zavaédni mentoringu spolu sjeho riziky a dopéenimi pro optimalni vyvoj
a implementaci mentorské podpory. Cilem prace @ppit jeji jasnou a #jmou podobu pro

rozvoj profesnich kompetenci pedagam viech stupnich $kolGR.
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