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POSUDEK VEDOUciHO pRACE
IAutor prace; IVedouci prace: 

Barbora Strejcovska Ing. Dagmar Krutska 
I Nazev zaverefne prace; Spec~fika persomllniho ryberu pro obsazovani manazerskych (fidicich) 
I pozic ve sko skem systemu Ceske republiky v komparaci s personalnim ryberem do fidicich 
struktur milpo oblast skolstvi 

I Indikatory kvality z3verecne prace -l.I 

Pomocny rejstrik pro hodnoceni zaverecnych praci. =' ''­
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Oznacte X, zda pi'edlozena prace obsahuje nize uvedene znaky. 1: ~ ~~ 
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! A Klicove zna1y'; uvodni cast 

I Al Zfetelne vyll ezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych fidicich funkci se to tyka? 
X I

Kterych obla tl manazerske prace?) 
A2 I laverecml prfce "presahuje hranice" jedne konkretni skoly. Jde 0 objektivni analyzu z oblasti 

i'izeni ve skolstvi (nikoli 0 shmuti subjekt. zkusenosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.). 

A3 1 asna a zi'etel lit formulace tematu a dIe prace. (Co rna bYt overeno, zjisteno, ceho rna bYt Xdosazeno, co roveho chce autor zjistit?) 

B Dosavadni hseni probh!mu 

Bl 
! 

Pnice obsahuj:e prehled nazoru vztahujfcich se k danemu tematu na zaklade odborne literatury; 
\akcent na rna aZerskou literaturu. (Pi'imereny rozsah pouzitYch zdroju vcetne internetu,) 

B2 1sou uvedeny odkazy na odbornou Iiteraturu. 

i B3 I Je zretelne, ke jde 0 autorsky text a kde 0 kompilaci; kompilace rna hodnotici nadhled, nejde 0 

i • mechanicke vYpisky z Iiteratury. i 
X 

IC Vyzkumna c.st 

Cl Vyzkumna caft se vztahuje k tematu a cili prace. 
X 

._.. 

Stanoveni ryzikumm5ho problemu. Spnivna formulace hypotez (pokud typ ryzkumneho problemu 
I 

C2 Xumo:Uluje hypkltezy formulovat). 

C3 Byly pouzity hodne ryzkumne metody a nastroje. X I 
0 Allalyticka C st 

101 Je provedena kvalitni analyza zlskanych faktu a udaju. XI I 
i 02 Interpretace zj iStenych rysledku je dostatecne analyticka, nejde jen 0 komentovane vyjadfeni 

X i 
i 

i ciselnych Ma' . i I 
D3 Interpretace vyzkumu umoznuje zpracovani zaveru, doporuceni, rystupu prace. X 

I E Zavery. Ptinos pro sferu tizen! 

El laverecna cas hodnoti, zda byJo dosazeno stanoveneho clle prace (viz A3). (laver prace neni 
X

I redukovan jen na rysledky a interpretaci ryzkumu, na potvrzeni ci vyvracenf hypotez.) 

E2 Vystupem pra. e je material vyuzitelny pro fizeni ve skolstvi: doporuceni, navrhy, metodicke 
Xpostupy, pfiru~ka, manual, vymezeni rizik.,. 

E3 Pnice obsahujt adresne vyjadfeni, kde a jak ji lze vyuzit v pnki ridiciho pracovnika. X 
E4 Vystup pritce je. obecne Y:)::uzitelny Qro oblast ffzeni ve skolstvi - skolsky management. Jde v 

skutecne 0 odt orne fundovany material vedouci k rozvoji urciteho useku rizeni skolstvi. 
:, 
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F Prezentace (formaln! uroven prace) 

Fl Uplnost oblig~nlch nalezitosti - jazykova urovei'l, dodrzeni fOmlalnlch naleZitosti a struktury 
X(titulni list, ce ~ne prohl., resume, klicova slova, obsah ... ), graficka a typograficka uroven pnice ... 

..­ -'" 

F2 Resume obsahjlje strucny souhrn i'eiienych a zjistenych skutecnosti (nikoliv zkraceny obsah). 
i 

F3 Bibliografie die platne normy. 
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.. 	 Klad ra e: 
Posluehack se snaiila splnit eil zaverecne bakalarske praee. Zkoumala rozdily mezi vYberem 
a alokaci Ii skych zdroju na manazerske posty v resortu skolstvi oproti komercni sfere. Chtela 
prokazat existenei rozdilu v obsazovani manazerskyeh pozie v resortu skolstvi v porovmini 
s jinymi res~rty v Ceske republiee a vyzdvihnout speeifika tech to rozdilu s n/.ivrhem reseni. 
V uvodni cqsti se zamefila na vymezeni pojmu managementu a v daISi casti na pojem 
psychologiq, vymezila odbome kompetence k vykonu pniee a popsala standardni prubeh 
person/.ilnihi· vyberoveho flzeni na obsazeni mana~erske pozice. K seti'eni pou~ma osobnostni 
dotaznik M TI, ktery uvedla v pfiloze teto praee. Setfeni provedla na vzorku 56 respondentu 
ze soukrom ho a vefejneho sektoru rozdelenyeh na neskolstvi a skolstvi. 

Nedostatk race: 
(Nedostatky pace koresponduji s absenci poiadovanych znaku; konkretizujte pro text prace) 
Jednotlive asti pnice jsou izolovany bez navaznosti, nejsou propojeny do kompaktni 
struktury. V~zkumny problem neni vyslovne stanoven. Analyza ziskanyeh faktu a udaju byla 
nedostate~nl provedena. 
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(doporucuji (doporucuji s vyhradami / nedoporucuji) 

Doporucuji *vyhradami 

Doporuceni[ a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Proc !ehybi v oblasti skolstvi (verejnopravni sektor) manaierske kompetenee? 
I 

2. 	 Kritcfia a parametry obou typu vyberovyeh nzeni mohou by! zeela odlisna. Cim je to 

zpus¢beno? 

3. 	 Co jcl vyhodnejsi - hledet na odbornou kvalifikaei nebo na manaierske a osobnostni 

Pfed~OkladY? 
4. 	 Jake parametry byste navrhla pro personalni vyber skolskych manaieru? 
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