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Indikatory kvality zavérecné price

Pomocny rejstiik pro hodnoceni zavére&nych praci. _5 = = =
Oznatte X, zda predlozen4 prace obsahuje nize uvedené znaky. | = § <
Pokud nebudpn vbsazeny klicove znaky A1, 42, prace by nemdla bv1 doporncena b obliagobo. E ——i é %
Znak =
A | Kli¢ové znaky; Gvodni E4st
A1l | Zretelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to tykd? X
Kiterych oblasti manaZerské prace?) i
A2 | Zavérelna prace ,piesahuje hranice” jedné konkrétni tkoly. Ide o objektivni analyzu z oblasti \
: tizeni ve Skolstvi (nikoli o shrmuti subjekt. zku§enosti z viastni praxe, popis jednoho projektu atd.). '
A3 Jasnd a zfetelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjist€no, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chee autor zjistit?) ’
B | Dosavadni Fefeni problému
B1 | Préce obsahuje pfehled ndzor( vztahujicich se k danému tématu na zaklad€ odborné literatury; \
akcent na manaZerskou literaturu. (Pfiméfeny rozsah pouZitych zdroji v&etné internetu.) ‘
B2 | Isou uvedeny|odkazy na odbormou literaturu. N
B3 | Je zietelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace mad hodnotici nadhled, nejde o X ‘
mechanické vypisky z literatury. )
C | Vyzkumna &3st
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili préce. X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X |
umoziiuje hypotézy formulovat). )
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticka &ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktd a adaji. X
D2 | Interpretace zjidténych vysledk je dostate¢n€ analyticka, nejde jen o komentované vyjadieni X
¢iselnych udaji. !
D3 | Interpretace vyzkumu umoZiiuje zpracovani zavéri, doporuteni, vystupl prace. X
E | Zavéry. Piinos pro sféru Fizeni
E1 | Zavéreéna ¢ast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni \
redukovén jen|na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni &i vyvriceni hypotéz.) !
E2 | Vystupem prace je materidl vyuZitelny pro fizeni ve kolstvi: doporu€eni, navrhy, metodické X
postupy, pfiruéka, manual, vymezeni rizik... )
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadreni, kde a jak ji lze vyu2it v praci fidiciho pracovnika. X
E4 | Vystup prace je obecné vyuZitelny pro oblast fizeni ve $kolstvi — §kolsky management. Jde v
skute&n& o odborn¢ fundovany material vedouci k rozvoji ur&itého Gseku Fizeni Zkolstvi. B
F | Prezentace (formalni urovefi price)
F1 | Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykova troven, dodrzeni formalnich nalezitosti a struktury X
(titulni list, Cestné prohi., resumé, klicova slova, obsah...), grafickd a typograficka lroveii prace. .. ‘
F2 | Resumé obsahtuije struny souhrn feSenych a zjist&nych skutetnosti (nikoliv zkraceny obsah). X
E3 | Bibliografie dle platné normy. Y




Klady price:

Posluchacka se snaZila splnit cil zavérecné bakalafské prace. Zkoumala rozdily mezi vybérem

a alokaci lid
prokazat ex

skych zdroji na manazerské posty v resortu $kolstvi oproti komeréni sféie. Chtéla
stenci rozdilti v obsazovani manazerskych pozic v resortu $kolstvi v porovnani

s jinymi resorty v Ceské republice a vyzdvihnout specifika téchto rozdilt s navrhem fedeni.

V dvodni ¢4
psychologie

sti se zaméfila na vymezeni pojmu managementu a v dalsi ¢asti na pojem
, vymezila odborné kompetence k vykonu prace a popsala standardni priibéh

personalniho vybérového Fizeni na obsazeni manazerske pozice. K 3etfeni pouzila osobnostni
dotaznik MBT], ktery uvedla v pfiloze této prace. Setfeni provedla na vzorku 56 respondentt
ze soukrome¢ho a vetejného sektoru rozdélenych na neskolstvi a Skolstvi.

Nedostatky

prace:

(Nedostatky pr
Jednotlivé ¢

struktury. V
nedostatedngé

Praci k obh

dce koresponduji s absenci poiadovanych znakii; konkretizujte pro text prdce.)

sasti prace jsou izolovany bez navaznosti, nejsou propojeny do kompaktni
yzkumny problém neni vyslovné stanoven. Analyza ziskanych fakt(i a udaji byla
> provedena.

ajobé

(doporucuji

doporucuji s vwhradami / nedoporucuji)

Doporuéuji § vyhradami

Doporudeni

a otazky pro obhajobu:

1. Proc¢
2. Krité

chybi v oblasti $kolstvi (vefejnopravni sektor) manazerské kompetence?

ria a parametry obou typl vybérovych fizeni mohou byt zcela odlisna. Cim je to

zpisobeno?

3. Co je vyhodnéjsi — hledét na odbornou kvalifikaci nebo na manazerské a osobnostni

predpoklady?

4. Jaké parametry byste navrhla pro personalni vybér Skolskych manaZerii?
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