
Závěrečná bakalářská práce se zabývá rozdíly mezi výběrem a následnou
alokací lidských zdrojů na manažerské posty v resortu školství versus komerční
sféře. Práce vychází z dlouhodobého sledování popisovaných rozdílů a využívá
základní poznatky z personální psychologie včetně moderních psychologických
metod typologií osobnosti. V práci jsou použity výsledky elementárního empirického
šetření osob z oblasti školského i neškolského, veřejnoprávního i soukromého
sektoru, a to na základě výstupů osobnostního dotazníku MBTI (Myers-Briggs Type
Indicator). Práce se snaží nejen o popsání základních rozdílů v obou přístupech, ale
ve svém Závěru se pokouší o předložení elementárních až bazálních návrhů řešení
coby součást probíhající změny školského systému v České republice, a to za využití
inspirativních materiálů mimo jiné z tzv. Bílé knihy Ministerstva školství, mládeže a
tělovýchovy. Praktické využití této práce je možné zejména v oblasti optimalizace
využívání personálních zdrojů školského managementu, a to v přímé vazbě na
školská zařízení zřizovaná Magistrátem hlavního města Prahy.


