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Uvod

\Y nasSich podminkdch existuje fFada moznostri,
mohou prislusnici starSich generaci naplnit 2zvySené
mnozstvi volného Ccasu, které se poji s nastupem a
pribéhem penzionovani. Stale vSak neni vSeobecnym
standardem nabizet seniorim vSechny sluzby, jez jsou
témto lidem dostupné v jinych zemich. V zpadni Evropé a
v Severni Americe jsou béZnou vybavou mést tzv. komunitni
nebo také seniorska centra. Ta nabizeji programy pro
traveni volného cCasu, vzdélavaci programy, mohou nabizet
sluzby zacilené na podporu zdravi a prevenci onemocnént,
poskytovani stravy béhem dne i dovoz seniorld z domova do
komunitniho centra a zpét. Zaroven tato centra zpravidla
vyuzivaji angaZovanosti dobrovolnik(li jako jednoho z
vyuzitelnych zdroji. V Ceské republice mnoho takovych
center nenajdeme. Ve vétSiné vétSich mést funguji kluby
dichodcli, které poskytuji jen velmi omezené mozZnosti pro
traveni volného cCasu. A ani tyto kluby nejsou ve vSech
velkych méstech.

Mozna Cctenare napadne, proC mladého clovéka zajima
pravé cilova skupina seniorll. Vzdyt studenti humanitnich
oborl( nejcastéji chtéji pracovat s détmi a mladezi. Mdj
zajem prameni ze zkuSenosti s projektu, jehoz Jsem se
aktivné CuOcCastnila, a také ze znalosti nékolika velmi
aktivnich seniori. Pravé ve vySe zminéném Usti nad Labem
Jjsem se pred tremi lety podilela na projektu Obdivuhodnt
seniori  (2005) jako dobrovolnice. Nas$ dobrovolnicky tym
byl vicegeneracni. Céast dobrovolnikl byla rekrutovana
z Fad studentl a dalSi cast tvorili seniori. Navzdory
stale jeSté Castému ageistickému minéni o nevyuzitelnosti
a nemohoucnosti seniord byl tento projekt, myslim,
vybornym pv¥ikladem o nesmyslnosti predsudk( vici osobam
ve vySSim véku. Seniori, angazujici se v projektu, nejen

7ze nebyli nemohouci, ale vedle plInéni danych Uukold
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poskytovali Fadu vlastnich podnétl a napadi. Jejich
pristup byl velmi aktivni, kreativni a navic prace,
kterou vykonali, nestadla Zzadné Tfinan¢ni prostredky.
S nadSenim pracovali jako dobrovolnici.

Priciny vybéru tématu této diplomové prace jsou
jasné. Prameni jednak 2z absence komunitniho centra ve
zkoumané lokalité a jednak z mého presvédCeni o
uplatnitelnosti seniord jako dobrovolnikd. Mluvim-li o
zkoumané Hlokalité, mém Ji namysli konkrétni sidlisté ve
mésté Jihlava. Tato lokalita byla vybrana s prihlédnutim
k realizovatelnosti vyzkumu, ta je podporovana zejména
mymi vazbami na nékteré seniorské organizace Vv misté.

Do této chvile jsem hovorila o komunitnich centrech.
ProC¢ se tedy tato prace jmenuje ,,PotFebnost volnoCasového
centra pro seniory a moznosti vyuziti seniord jako
dobrovolnikd? Odpovéd je jednoduchad. Jak je patrno
z toho, co bylo FeCeno o komunitnich centrech, tato
zarizeni poskytuji Sirokou Skalu sluzeb a programi. Ja se
ve své préaci vSak zaméruji pouze na slozku volnoCasovou,
tedy 1 jeji nédzev jsem ponékud zuzila.

Cilem tohoto textu bylo zmapovat zplsoby traveni
volného c¢asu seniorll, zjistit zda maji penzisté zajem o
nové volnoCasové centrum, a jestli ano, jaké varianty pro
volny Cas by podle jejich prani mélo nabizet. Samozrejmé
podstatnou slozku volnoCasového centra, jak bylo popsano
v Sirsim pojeti komunitniho centra, je take
dobrovolnictvi. Seniori byli v ramci vyzkumu tézani, zda
by uvazovali o dobrovolnické cinnosti v tomto centru. Bez
povSimnuti nezlistanou ani mozZnosti nabizené se strany
seniorll a d0vody, pro¢ se nékteri penzisté nechtéji
dobrovolné ucCastnit na zajisténi programu centra.

K vyzkumu jsem zvolila metodu dotazniku. Data
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v dané lokalité. PodrobnéjsSi popis vzorku 1 aplikace
metody samozrejmé obsahuji prislusné kapitoly.

Prace ma dvé Casti a je strukturovand do 8 kapitol.
Prvni Cast je uvedena slovy ,,Teoreticky uvod do problému"
a obsahuje 4 kapitoly. Prvni 2z nich seznamuje CcCtenare
s problematikou starnuti a stari. Timto se vlastné snazi
predstavit a priblizit cilovou skupinu. Dalsi kapitola se
zaméruje vice na prostredi, ve kterém se tato skupina
pohybuje. Jmenuje se ,Socialni prostredi™ a zabyva se
mimo jiné tématy ageismu a socidlnich kontaktli. Treti
kapitola pojednava o aktivnim stari. Je zde zminén vyznam
riznych druh aktivit i nékteré dokumenty, jez se
k aktivnimu stari vazi. Posledni kapitola v prvni casti
diplomové prace je zamérena na dobrovolnictvi. Vysvétluje
dilezité pojmy, motivaci i funkce dobrovolnictvi.

Druha C4st pradce ma nazev ,Vyzkum potFebnosti
volnoCasového centra a moznosti vyuziti seniorl jako
dobrovolnik(™. 1 tato Cast ma 4 kapitoly. V nich se
Ctendr seznami s dalsSimi ddlezitymi pojmy a s lokalitou,
kde byl vyzkum proveden. DalSi kapitoly jsou vénovany
metodice a cildm vyzkumu, charakteristice vybérového
souboru a samoziFejmé samotnym vyzkumnym vysledklm. Ty
jsou pro prehlednost Cclenény do dalSich podkapitol.
Podkapitoly se vénuji naplnéni volného &asu respondent,
moznostem uplatnéni seniorld jako dobrovolnikdl a jejich
zajmu o volnoCasové centrum.

Vv zavéru diplomové prace je pak nastinéna podoba
mozného volnoCasového centra.



Cast A.

Teoreticky uvod do problému



1. Starnuti a stari

Tematika starnuti a stari nabyva v dnedSni spolecnosti
vyznamu zejména diky obavam z demografického starnuti a
jeho decimujictho vlivu na nasSi ekonomiku. Témér v kazdé
gerontologické literature se o0 téchto skuteCnostech
doCteme. Méné Casto Je vSak zminovan potencial, jez
v osobach, které oznacujeme za staré, drima. OvSem, nez
ve své préaci dojdu k této skuteCnosti, povazuji za nutné
vysvetlit pojmy starnuti a stari jako nezbytny Kkrok
k priblizeni cilové skupiny, na kterou se tato prace
zaméruje. Nechci zde podavat absolutni vyCet vSech
télesnych, duSevnich i socialnich zmén, ke kterym v tomto
obdobi dochazi. Nize poskytuji pouze vysvétleni pojmi,
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jako je starnuti, stari a adaptace.
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1.1 Definice starnuti a stari
Jak uvadi napr. TrpiSovskd a Vacinova (2006) Ci
Zavazalova (2001), je potreba rozliSovat starnuti od
stari. V prvém pripadé se jednd o pozvolny proces zmén,
v druhém o ontogenatickou etapu. Vysledkem starnuti je
rizny stupen stari (Zavazalova, 2001). Langmeier a
Matéjcek (1959) wuvadéji, 2ze starnuti nékterych tkant
zaCinad Jiz od samého pocCeti a pokracuje cely dalsSi Zivot.
OvSem navzdory tvrzeni, Ze jedna Ctvrtina lidského Zivota
je naplnéna dospivanim a zbylé tri starnutim (Bromley,
1966), uchylim se pro ucCely této prace k definicim
starnuti vztazenym do pozdéjSich stadii Zzivota. Starnutrt,
nebo téz gerontogeneze, je zpravidla vymezovano jako
souhrn nepriznivych zmén (Hermanova, 2004, Langmeier,
KrejCirova, 1998, Pacovsky, Hermanovd 1981 a dalsi).
Vymezeni tohoto procesu jednotlivymi autory je velmi
podobné. Zpravidla zdlraziuji, Ze jde o proces nezvratny,

neopakovatelny a vyznaCujici se velkymi interindi-



vidualnimi rozdily. Nabizim zde alespon nékteré z mnoha
definic.

.Starnuti je pochod, ktery obecné vede k ubytku sil,
ke zpomaleni az uhasnuti Zivotnich pochod(. Jeho
zakonCenim je prirozend smrt.” (Tvaroh, 1971, s. 43).
Starnuti  je ,,proces, kdy nastupuji v jednotlivych
organech na vSech Jdrovnich specifické degenerativni,
morfologické a funkEni zmény. Nastup téchto zmén nastava
v ontogenezi jedince v riznou dobu a pokracuje riznou
rychlosti.” (Weber, 2000, s. 13). TrpiSovska a Vacinova
(2006 ) v tomto sméru mluvi o ,,souhrnu ireverzibilnich
(nezvratnych) zmén, ke kterym dochazi v Case a které
vedou ke smrti. Starnuti postihuje predevSim télesné
funkce Clovéka, na télesné zmény se ale vazi i1 zmény
psychické.” Stuart-Hamilton (1999) mluvi o jednotlivych
znacich starnuti. Nékteré jsou podle n&j univerzalni pro
vS8echny staré osoby (napr. vrascéita kize), jiné jsou
pouze probabilistické (napr. artréza). Nutno  také
podotknout, Ze prirozené (tzv. fyziologické) starnuti je
normalni souCasti Zivota Cclovéka (Pacovsky, Hermanova
1971, HaSkovcova, 1990).

Definovat dolni hranici stari, jako ontogenetické
etapy, neni jednoduché. Starnuti je kontinualni proces a
jen velmi tézko mlzeme Fici, ve kterém okamziku se clovék
stava starym. Navic, jak bylo uvedeno vySe, kazdy cClovék
starne jJinym tempem. Dva lidé ve stejném véku mohou mit
Jjinou arovenn  pohyblivosti, psychickych funkct i
socialnich aktivit. Jeden mlzZe vypadat o deset let starsSi
nez druhy. Jeden mize chtit cestovat, druhy bude Ipét na
své Jiz osvédcené kazdodennosti . Gerontologové
v souvislosti s tim hovori o tzv. biologickém véku. Ten
napr. Vagnerova (2000, s. 404) definuje jako takovy,
.ktery vyjadruje aktualni Uroven urcitych télesnych i

duSevnich funkci'. Z uvedeného je patrné, Ze biologicky a



chronologicky vék jsou dva odlisné pojmy a ze, jak uvadi
Alan (1989), chronologicky Vvék  je nespolehlivym

e

ukazatelem stari. Mezi lidmi zkratka existuji znacné
ni  pokroCilejSi vékové skupiny nejsou

rozdily. A a
vyjimkou. Tyto odliSnosti mezi lidmni Jsou dany jednak
genetickou vybavou, kterou jedinec zdédil po svych
predcich, a jednak také zplsobem Zivota, tim, zda ve svém
zivoté jJedinec byl vystaven priznivym C¢i nepriznivym
vlivim (Hriza, 1966).

Vratme se nyni k pokuslim o definovani hranice stari.

S d

PoCatek stari jJe nejCastéji urcovan na zakladé konvence.

7~

Neni tedy divu, Ze hranice stari uznavanad spoleCnosti se
v rlznych dobach 1isi. Jak uvadi Langmeier a Krejcirova
(1998) pred dvéma sty lety byl za starého povazovan
¢tyricatnik a o sto let pozdéji Clovék padeséatilety. Dnes
se za poCatek stari nejcCastéji povazuje vék 60 - 65 let.1
Pricemz autori si velmi dobrFe uvédomuji, Ze stari, které
si pri vysloveni tohoto slova vétSina lidi predstavi, se
datuje do vy3sich vékovych kategorii. Rada autor( poklada
hranici pravého stari na vék 75 let.

Zminme na tomto misté jednu z nejznaméjsSich
periodizaci lidského Zivota, resp. jeho posledni Ccasti.
Vaclav Prihoda (1974) déli stari neboli senium na tri
etapy. Prvni etapu nazyva senescenci a jeji rozmezi
datuje mezi 60 a 75 lety véku. Pro obdobi po dosazeni 75
let pouziva pojem kmetstvi a od 90 let véku Clovéka mluvi
0 patriarchu. Zajem gerontologl je sméFovan zejména do
vys8Sich vékovych skupin. Jsou to pravé ony, o kterych se
mluvi nejCastéji v souvislosti se snizenou sobéstacnosti
a potrebou socialnich a jinych sluzeb.

\Y ramci vymezovani pojm nemohu opomenout slovo

senior, které bude Vv nasledném textu jednim 2z Casto

1 Napriklad MatouSek (2003b, s. 226) definuje stari jako ,,vékové
obdobi zacinajici v souCasné zapadni kultuFe v 60-65 letech, kdy
lidé odchazeji do ddchodu."



uzivanych. Slovnikové definice seniora jako osoby starsi
oproti  jiné - mladSt je pro ucely této prace
nevyhovujici. Slovo senior se dnes pouziva v bézné recCi
ve zcela jiném vyznamu. Jak uvadi Selner (2004), tento
pojem nahrazuje vyrazy jako geront, stary Cclovék nebo
osoba v dlchodovém véku. Vyraz senior je obecné spojen se

7~z

starim a dlchodovym vékem. V naSich podminkdch se
dlchodovy vék vzdy nekryje s uznavanou hranici stari. Pro
uCely své prace vyuziji oznaCeni senior prevazné pro
osoby v dichodovém véku. Cil tohoto textu je totiz silné

vazan na predpokladanou absenci ekonomické cinnosti

5 o

alespon jeji omezeni a ve spojitosti s tim na vyuz
volného cCasu.

s N =

1.2 Adaptace na starnuti a stari

Adaptace je ,,0becna vlastnost organismi prizplsobovat se
podminkdm, ve kt. existuji.” (Hartl, 1994, s. 6) nebo
také ,soc. proces postupného prFizplsobovani se c¢lovéka
soc. podminkdm.'" (Hartl, 1994, s. 6). Jak uvadi Fada
gerontologl, podstatnym ukolem vysSSiho véku, je
prizplsobit se zménam, které toto obdobi Zivota prFrinasi.
V této podkapitole se budu vénovat adaptaci na samotné
starnuti. V dalsi podkapitole se podivame na konkrétni
zmény, se kterymi se velkd C¢ast, mozno Fici 1 Vvétsina
starSich lidi potyka. Nutno jeSté pro zacCatek zminit, Ze
se celkova schopnost psychické adaptability ve stari
snizuje. Starsi lidé byvaji nejisti az uzkostni
Vv neznamém prostredi, Vv kontaktu s neznamymi lidmi i
vécmi (HaSkovcova, 1990).

\ zivoté Clovéka nastdva rada zmén, nelze se jJim
vyhnout ani je zastavit. S kazdou takovou zménou se musi
Clovék vyporadat, musi ji privyknout. Jak clovék starne,
méni se télesny vzhled i1 jeho fungovani. To je samozrejmé
doprovazeno i postojem samotného Clovéka k jeho vlastnimu



télu. Podle Vagnerové (2000) je zaCatek starnuti vétSinou
lokalizovan do obdobi strasi dospélosti (45 - 60 let) ,
kdy se Clovék jiz musi potykat s otadzkou vlastni adaptace

na télesné starnuti. Autorka tento proces rozdéluje do
tri fazi:
1. FAze prvnich signadll starnuti - Ty jsou vétSinou

popreny Ci bagatelizovany.

2. Faze smlouvani - V této fazi si Clovék vétSinou uz
vice pripousti  skuteCnost vlastniho  starnuti.
Nepopird swij vék, ale v komparaci s vrstevniky
hledd ujisténi, Z2e Jje to s nim jeSté relativné
dobré.

3. Faze prijeti reality télesného uUpadku - V této fTazi
se Clovék smifuje se svymi télesnymi proménami a

jejich vlivy na bézny Zivot. (Vagnerova, 2000)

Starnouci clovék si mize vSimat télesnych zmén a projevl
vice nez dosud. Mize ulpivat na pozorovani svych ménicich
se psychickych i fyzickych procest. Jiné jsou i jeho
socialni role. Clovék v této situaci si vétSinou velmi
dobFe uvédomuje, Ze néco ztraci a Ze tato zména je
nezvratna. Pravé tato skuteCnost mlze vést ke snizeni
sebedivéry a snaze vyhnout se neznamym situacim. Zmény
provazejici stari lidé cCasto vnimaji jako ohrozeni.
Zabyvani se vlastnimi problémy, pro jedince dosud
neznamymi, mlze mit dopady i v roviné socidlni. Starnuti
a stari prinasi radu zmén snad ve vSech oblastech Zivota.
Neni zde prostor pro popisovani celého komplexu téchto
alternaci. Zminme jen, Z2e tyto zmény spolu samozrejmé
souviseji a kladou znaCné naroky na adaptaci starnouciho
jedince. A pravé spravna adaptace na starnuti je
nej Castéji  jmenovana  jako zakladni  podminka  jeho
Uuspésnosti . Jak je patrné z poznatku heterogenity
seniorské populace, ani zde neexistuje jednotna forma



prizplsobeni pro vsSechny prislusniky této skupiny. Podle
Vagnerové (2000) je mozno Uroven adaptace na stari
vymezit Vv osobnostnich dimenzich aktivity a pasivity,
optimismu a pesimismu a prijeti a popreni reality. Jak

doklada britsky psycholog Bromley (1966), existuji rlzné

strategie adaptace ve stari. Bromleyovu klasifikaci
reakci na stari - ,Five strategies of adjustment in old
age" uvadi ve svych publikacich Fada ceskych gerontologl.

Bromley (1966), jak nazev napovida, definuje pét
strategii, které 1idé pouzivaji pri adjustaci ve stari.
Jsou to:

e Strategie konstruktivnosti (constructiveness) je
nej lepSim zplsobem adaptace na stari. Vysledkem
takové adjustace je smireni se se starnutim a starim
a absence neurotickych pFiznakl. Tito lidé jsou
tolerantni, flexibilni a optimisticti. Maji smysl
pro humor a snadno navazuji vztahy s druhymi.
VyznaCuji se také vysokym sebehodnocenim, uvédomuji
si své uspéchy 1 neuspéchy, akceptuji skuteCnosti
stari. Také kladné prijeti druhymi lidmi podporuje
jejich radost ze Zivota. Je zde patrna kontinuita
zivota. Do této kategorie prizplsobeni spadaji lidé,
kteri prozili 3Stastné détstvi a 1 Vv dospélosti
trpéli jen madlo emocionalnim stresem.

e Strategie zavislosti (dependency) je pomérné casto
volenou variantou. Prevazuje zde pasivita a
zavislost nad aktivitou a sobéstacCnosti. Tito lidé
vyZaduji od druhych materidlni i emocionalni vyhody.
Zkratka cCekaji, Ze se o né okoli postara. Tito lidé
nemaji prilis velké ambice, Jjsou radi, Ze mohou
vstoupit do dichodu. Ve vztazich mizeme pozorovat
smésici pasivni tolerance, prizplsobivosti a

nedlvéry v nové vztahy. Neradi vstupuji do vztahd,



které by mohly narusSit jejich pohodli. Spise
inklinuji k traveni volného Casu v rodinném kruhu.

Strategie obranného postoje (defensiveness) se
objevuje u osob, pro které byla aktivita, at uz
v praci nebo jinde, neodluCitelnou soucasti Zzivota.
Tito jedinci by v takovych sférach mohli byt
nazyvani uspésnymi. V drivéjsSim Zivoté se aktivné
zapojovali do socialnich organizact, Jjsou
sobéstacni, odmitaji pomoc druhych jen proto, aby
dokadzali svou nezavislost. Postoje téchto osob ke
se relativni

-\

stari  jsou pesimisticke, obavaj
necinnosti. Nechtéji si pripoustét skuteCnost, ze
starnou, nechtéji vstoupit do dlchodu, boji se
zavislosti.

Strategie nepratelstvi (hostility) je charak-
teristicka pro osoby, které nenavidi mladé [lidi,
nevidi nic dobrého na stari a boji se smrti. Za
jejich neuspéchy v celém Zivoté vidi nepriznivé
okolnosti nebo druhé [lidi. V kontaktu s nimi jsou
agresivni, podeziravi a konfliktni. Jsou svazani
svymi zvyky, absentuje flexibilita v postojich i
hodnotach, nerealisticky vnimaji sami sebe 1 svét
kolem. SnaZi se odvratit starnuti udrzovanim aktivit
a odmitanim odpoCinku. Nechtéji se stat zavislymi.
Casto je mozné pozorovat u nich Uzkost, pesimismus,
deprese a pocity selhani. ,Mrzuti, Zzavistivi a
neprijemni se odebiraji vypit svlj kalich hoFkosti
do ustrani; rozCileni a rozhnévani na cely svét a
v8echny lidi ve své ulité neStésti zlstavaji."
(HaSkovcova, 1990, s.116)

Strategie sebenenavisti (self-hate) se tyka lidi,
kteri jJsou Kkritic¢ti Kk sobé samym a pohrdaji svym
dosavadnim Zivotem. Jsou pasivni, I1tostivi,

neprakticti a nékdy depresivni. Nevéri ve schopnost



ovlivnit svlij Zzivot, vidi se jako obét okolnosti,
nedokazi prijmout odpovédnost. Mozna také proto
reprezentanti této strategie Casto Ziji
v neuspokojivém partnerském  svazku. Magi  malo

v o=

konickl, casto prehanéji svou télesnou

o
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neschopnost. Nezajimaji se o druhé lidi a obecné se
citi osaméli a zbytedni. Svlj Zzivot by znovu prozit
nechtéli. Se starim se sice smifuji, ale nejsou
schopni  k nému zaujmout konstruktivni a alespon
trochu optimisticky postoj.
Z vySe uvedenych strategii vyplyva velmi jasné, jak je
spravna adaptace na starnuti dilezitad. Pravé na zplsobu
adaptace zalezi, jestli posledni ontogeneticka etapa
jedince bude UspéSna a spokojend, nebo se bude jednat

pouze O neprijemnou nutnost.

1.2.1 Teorie adaptace

Tak jako v ostatnich védnich oborech i gerontologie ma
své teorie. Vzhledem k vySe uvedenému neni prekvapujict,
Zze tyto teorie ve svych tvrzenich tak ¢i onak zohlednujt
vyznam aktivity a socialnich kontaktll. Teorie, které nize
uvadim, se pouzivaji Casto  pravé pri zkoumani
problematiky, na kterou se zaméruje tato prace. Kazda
vSak zdlraznuje jiné strategie a klicové body procesu
adaptace. Jejich strucny prehled podava napr. Atchley
(1976) .

Teorie aktivniho stari (activity theory) Frik4d, 2Ze pro
spravnou adaptaci ve stari a dosazeni pocitu osobnt
pohody (well-being) je dllezité zejména byt aktivni a
udrzovat kontakty s vnéjsSim svétem. Ve stari dochazi ke
ztratdm blizkych osob. Podle této teorie ti, Kkteri
nahradi pozbyté vztahy jinymi, nabytymi prostrednictvim
volnoCasovych aktivit, jsou na tom z hlediska své osobni



pohody [0Iépe. NejcCastéji uvadénymi zastanci této teorie
Jjsou Friedman a Havighurst (50.1éta).

Podle teorie postupného uvolnovani se z aktivit
(disengagement theory) je naopak pro spravnou adaptaci
dilezité vyvazat se z Fady Cinnosti a zastavanych funkci.
Z jejich zastancl uvedme Cumminga a Henryho (60.1éta).
Z této teorie pak vychazi teorie substituCni, ktera rika,
Zze role a cCinnosti, které jsou pro starnouciho clovéka
zatézujici, by mély byt nahrazeny jinymi, vhodnéjSimi
rolemi a aktivitami.

Teorie kontinuity (continuity theory) vychazi 2z obecné
platné skuteCnosti, ze lidé nemaji radi zmény, a proto se
co nejvice snazi pokraCovat v dosavadnim Zivoté. Snazi si
udrzet dosud vykonavané aktivity, usiluji o to, aby
jejich Zzivot v dlchodu byl co nejvice podobny tomu pfved
nastupem penzionovani. Obecnymi tezemi této teorie jsou
tvrzeni, 2ze lidé, kteri si zachovaji dosavadni cCinnosti a
uzivaji jiz davérné znamé strategie pri adaptaci na
zZmény, vykazuji  vys8i  miru osobni spokojenosti .
Nej zndméjsSim zastancem této teorie je Atchley (napr.
Atchley, 1976).

1.3 Adaptace na situacni zmény
V toku celého lidského Zivota dochadzi Kk radé zmén.
Nékteré je mozné predem oCekavat a pripravit se na né,
Jjiné lze predvidat jen velmi tézko. Nékteré zmény mohou
nastat kdykoli v Zivoté, jiné jsou vyluCné nebo alespon
typické pro urcCité vékové skupiny. Neékteré zmény jsou
vyvolany psychickymi ¢&i Tfyzickymi faktory, jiné nabyvaji
vyznamu Vv kontextu socialnim. Jednou 2z takovych zmén je
vstup do dlchodu neboli penzionovani, jehoz hranice je
dana spolecCenskou konvenci. DalsSimi  zménami, které
vyrazné ovliviuji Zivot Cclovéeka a ke kterym dochazi

nejCastéji v pokroCilejsSim véku, Jsou odchod déti ze



spoleCné domécnosti, smrt partnera a dalSich blizkych
osob a zména bydleni, popr. prechod seniora do institut-
cionadlni pécCe. V této podkapitole se budu zabyvat
zménami, Kkteré prichazeji nejCastéji v obdobi, kdy se
objevuji priznaky starnuti (napr. odchod déti), i zménami

typickymi pro etapu raného i1 pravého stari.

1.3.1 Vstup do dlchodu2

Zahajeni penzionovani je pro clovéka dilezitou udalosti,
konCi totiZz vyznamna etapa jeho Zivota. Na druhou stranu
je také potreba si uvédomit, Z2Ze Zzivot pokracuje dal a
prichazi etapa dalSi. Tak jako v predchozich letech, i
nyni je clovék postaven pred jisté ukoly. Jednim z nich
je nutnost prizplsobit se zménam, pro penzionovani tak
typickym. Prechod do dlchodu je obtizny, nebot” za touto
hranici jsou lidé obecné povazovani za starée. A to i
presto, Ze opravdu starym se cClovék stavd zpravidla az
mnohem pozdéji. Nicméné je skuteCnosti, Z2e s timto
prechodem nastdva rada situaci, které jsou pro Cclovéka
nezname.

Zadkladni zménou je ukonCeni ekonomické aktivity @
kdyZz dnes je bézné, Ze dlchodce pracuje) . Do této doby
prace a vyhody z ni plynouci hraly velmi vyznamnou, a
mozna 1 nejvyznamnéjsi roli v Zivoté clovéka. Byla to
pravé prace, kterA mu poskytovala kontakt s rlznymi
novinkami i rdznymi lidmi. Jedinec diky ni citil, Ze se
v urCitém sméru vic a vic rozviji, poznava nové véci a
souvislosti. Nyni tomu m& byt konec a on jako by citil,
7ze odsunem do dlchodu pat¥i do starého Zzeleza, Ze uz nema
co nabidnout. Myslim, Z2Ze nebudu daleko od pravdy, kdyz

reknu, Zze v tomto sméru Vv nasSi spoleCnosti stale

2Vice zazity pojem ,,odchod do dlchodu"™ nahrazuji zamérné slovnim
spojenim, které pro tyto ucely navrhuje Rican (1989) ,vstup do
dlchodu, nebot prvni vyraz neni podle Fady autorl eticky zcela
spravny.



pretrvava negativni hodnoceni dlchodcovského véku
samotnych ddchodct.

Vyznamnou zZménou, ktera se vaze k pocatku
penzionovani, je zména struktury c&asu. Cerstvy penzista
uzZ nemusi chodit do prace a je jen na jeho rozhodnutr,
jak se svym c&asem nalozi. Volny c¢as se mlze stat
prostorem pro zajmové aktivity, vzdélavani nebo treba
péci o vnoucata. Stejné tak se ale volny c¢as mize stat
problémem. Jeho nestrukturovanost mize na pocatku dichodu
mnohé lidi zaskoCit. Nejsou na tuto chvili pFipraveni,
nevi, co si maji s takovym mnozstvim cCasu pocCit. To jJe
divodem, pro¢, jak uvadi Fada autori, je potiFeba se na
penzionovani pripravit s predstihem.

Dalsi vyznamnou zménou spojenou S nastupem
penzionovani je ztrata casti prijmd.3 V porovnani
s predchozimi etapami se vétSina seniorl musi vyraznéji
uskromnit. Z Ust penzistl mizeme cCasto slySet, Ze nemaji
dostatek finanénich prostiedkll na to, aby se mohli
zapojovat do pro né zajimavych a smysluplnych
volnocasovych aktivit. V souladu s tvrzenim geriatrl o
polymorbidité a tendencim k chronicité nemoci ve vySSim
véku narlstaji u znacné C&asti seniord naklady na potveby
spojené pravé s témito skuteCnostmi. Jedna se zejména o

Iéky a zdravotnické pomlcky. 1 timto se sniZzuje mnozstvi
prostiedkd, které mohou byt pouzity na kulturnt,
sportovni a jiné vyziti. Situace dlchodcl neni sice

W N

zavidénithodna, ovSem vérim, Ze vétSina z nich mad zajistén
distojny zivot, jehoz soucasti mohou byt i kvalitni
volnoCasové aktivity. Potvrzuje to i1 skuteCnost, Ze rada
seniorl poctivé odklada kazdou korunu, aby ji pak mohli
dat svym détem ¢i vnoucCatim. Misto toho, aby naplnili

sviij volny c&as aktivitami pro né zajimavymi, Vv prFipadé,

3Primérna vyse starobniho dichodu v CR v &ervnu 2008 c&inila 9 126 KC
(Zdroj: Prace a socialni politika).



Zze jsou placené, radéji se jich vzdaji. Sykorova (2004a,
s. 110) tvrdi, Z2e ,reCeno s nadsazkou: Tfinancéni pomoc
blizkym pFifazuji k nezbytnym vydajdm spolu s inkasem
ap."'

volny Cas smysluplné a k tomu zcela zdarma. Tuto moZnost

Nastésti dnes existuje Fada mozZnosti, jak travit

nabizeji rdzné zajmové organizacea spolky zalozené na
dobrovolnosti nebo organy verejné spravy, které financuji
nékteré volnoCasové aktivity pravé pro tuto skupinu

obcan(.

1.3.2 Odchod déti z orientacni rodiny

Ve VYVOjovém cyklu rodiny dochazi k pFechoddm
v jednotlivych etapach. Faze ,,prazdného hnizda"™ prichazi
vétSinou Vv dobé, kdy se objevuji ipriznaky starnuti.
Jednd se o0 slozité obdobi, nebot jak uvadi MatouSek
(2003a), posun z jedné etapy do druhé je naroCny. Myslim,
Zze jJje na tomto misté také dobré zminit, Ze etapa
porodicovska se prodluzuje (Alan, 1989). Starnouci rodic
ve fTazi opousténi hnizda ztraci osobu, o kterou pecoval,
ma vice Casu, a pokud Zije v partnerském svazku, je nucen
hledat novy zplsob jak Zzit se svym protéjsSkem.
V predchozi dobé se velka cast komunikace odvijela na
téma déti. Nyni se prostor tohoto tématu zuZuje a
partneri, pokud spolu chtéji ziti nadadle, musi najit
opét néco, co maji vyjma potomkd spoleGného. Faze
opusSténého hnizda se Casto vyznaCuje ohrozenim samotného
partnerského svazku. MatouSek (2003c) hovori o dvou
pric¢inach rozpadu manzelstvi, které mohou pFijit prave
v tomto obdobi. Jde zaprvé o rozdilnost hodnotové
orientace u obou manzeld, kterd byla kvili détem
potladovana a nyni, kdyZz zde déti nejsou, se mlze naplno
projevit. A druhou pricinou rozbiti manzelstvi se podle
citovaného autora miZe stat predstava jednoho z manzeld,

ze ma posledni Sanci navazat milostny vztah.



Vratme se ale ke vztahu rodi¢l s détmi. V této fazi
neni kontakt jednotlivych aktérl( tak casty, jako v dobéch
sdileného domova. OvSem to neznamena, Ze by starnouci
rodiCe prestali o své potomky dbat. Podle Sykorové (1996)
nej CastéjsSim druhem podpory je financni vypomoc a zejména
zeny poskytuji své sluzby v péCi o vnouCata. Starnoucit
Clovék svou ztracenou rodicovskou roli velmi CcCasto

plynule nahrazuje roli prarodicovskou.

1.3.3 Smrt partnera, vrstevnikl a blizkych osob

S pribyvajicimi léty se mySlenky na smrt stavaji
aktualnéjsSimi. StarsSi lidé jsou vétSinou nuceni myslet na
smrt Castéji. Prispiva k tomu skuteCnost, Ze se se smrti
setkavaji vice nez dosud. V tomto obdobi casto prichazi
smrt pribuznych, znadmych 1 Zivotniho partnera. Senior Ci
seniorka4 ztraci najednou nékoho, kdo byl stale blizko,
kdo tvoril dllezitou d&ast jeho nebo jejiho Zivota.
Potreba citové ladéného blizkého vztahu Jje trvala
(Haskovcova, 1990). Jak uvadi Sykorova (1996), manzelstvi
je ve stari centralnim vztahem. Tento vztah m4 také podle
autorky vyznamny vliv na subjektivni pocit spokojenosti i
na modelovani ostatnich socialnich vztahll. Neni tedy
prekvapujici, Ze smrt partnera je udalost emoCné silné
naroCha a vyzaduje znaCnou kapacitu na adaptaci na novy
stav. V tak tézké chvili zacCind narlistat zejména vyznam
sourozeneckych vazeb. Jsou to pravé sourozenci, kteri
mohou v mnohém zastoupit zemrelého partnera.

Vyznamnou roli ale Vv procesu vyrovnavani se se
ztratou hraje uroven socialni podpory obecné. Havrankova
(2002, s.311) napr. uvadi, ze pokud se Clovék nedokaze od
zemrelého odpoutat, ,mozna [..]] potrebuje vice podpory a

povzbuzeni, aby se obratil ke svétu Zivych, ktery pro néj

4vétSinou se jedna o Zeny. MatouSek (2003c) uvadi, Ze polovina Zen
v naSi zemi Zije sama. A Fada gerontologickych a demografickych
publikaci doklada, Ze muzi umiraji dFive.



bud prestal byt pritazlivy, nebo zacal byt ohrozZujici."
Tato slova ukazuji na rozsah a zavaznost obtizné situace,
ve které se pozlstaly nachazi. Ano, c¢lovék i ve vySSim
véku potrebuje podporu a povzbuzeni. A mozna 2e situact,
ve kterych by této podpory bylo tieba, narlstad. Zaroven
vSak v tomto véku klesa okruh osob, které mohou oporu
nabidnout. Déti jsou pryC z domova, a také rady
vrstevnikl F¥idnou. A co vic, mnoho starSich lidi ma
problémy s navazovanim novych vztahl (Vagnerova, 2000 a
dalsi). To s sebou mize prinaSet pocity osamélosti, ale i
strach z dalsi smrti, ze smrti dalSich blizkych osob, ze
smrti vlastni. Vagnerova (2002) uvadi, Ze s pribyvajicim
vékem strachu ze smrti ubyva. Strach v tomto sméru pak
neni strachem ze smrti jako takové, ale spiSe z procesu
umirdni. M0zZe se zdat byt zbytecné upozorniovat na potiebu
opory v takové chvili, ale pravdou zlstava, Ze umirajici

Casto zlstavaji v této situaci sami (Havrankova, 2002).

1.3.4 Zména bydlent

Jak uvadi Vohralikovd a RabuSic (2004), cCeska spoleCnost
se vyznaCuje nizkou prostorovou mobilitou a stéhovani je
v zivoté Clovéka spisSe vyjimeCné. Lidé se vétSinou
nestéhuji ani po ovdovéni C¢i odchodu déti 2z domécnosti,
prestoze se bytové prostory stavaji nadmérnymi
(Kucharfova, 2002). Neni totiz dostatek mensich byt(
(Vohralikov4d, RabuSic, 2004, Kucharova, 2002) . Navic,
pokud clovék po dlouhd léta zil v urcCité lokalité, svou
roli hraje také snaha o setrvani v dlvérné znamém a jiz
osvédCeném prostredi. Presto v3Sak ve sfére bydlent
prichdzeji zmény. V prvé vradé jiZz po odchodu déti
z hnizda mize byt byt pFeorganizovan. Starnouci jedinec
by na nadchazejici obdobi stari mél myslet s adekvatnim
predstihem. Byt by mél byt upraven tak, aby se predeSlo

zbyteCnym Grazlm. Jednd se zejména o vhodnou Upravu



koupelny, podlah, dostatecné osvétleni, ve vySSim véku
mohou byt vyhodou nap¥iklad r0zna drzadla. Ale ani tyto
prestavby a Upravy obydli jeSté nemusi byt zarukou
spokojeného bydleni. Objevuji se pripady, kdy senior
zkratka nemlze zl0stat ve svém dosavadnim bydliSti (pokud
nechce byt izolovan). Mize se napriklad jednat o situace,
kdy senior se snizenou schopnosti chize Zije ve vySSim
patfe domu bez vytahu. To znacné komplikuje moZnost
postarat se o své zakladni potreby (@ kdyz v dnedni dobé
je mozné objednavat si @ nékteré sluzby pFimo do
domacnosti), ale také styk s okolim i moZnost UcCastnit se
smysluplnych aktivit. Nemusim zde ani zdlraznovat
negativni vliv takové situace na psychiku clovéka.
Prestoze seniori obecnéusiluji o udrZeni soukromi a
nezavislosti, a tudiz i samostatného bydlent
(Vohralikova, RabuSic, 2004), urcCitd cast voli bydlent
v domovech pro seniory. Podle Vohralikové a RabuSice
(2004) se jednd o malé procento seniord, ve kterém
prevazuji vysSSi vékové skupiny a osoby rozvedené a
ovdovélé. Nova legislativa (Zakon o socialnich sluzbéach,
2006) shrnuje drivéjsi tri formy rezidenCnich zarizeni
(domov-penzion pro dichodce, domov s pecovatelskou sluzbu
a domov dlchodc) pod jednotny nazev ,domovy pro
seniory''. Ovsenm, jak uvadi MatouSek (2007a), Ize
predpokladat, Ze si tato zarizeni po néjakou dobu
ponechaj i svij dosavadni charakter. Vzhledem
k planovanému rozsahu této prace a jejim prioritam zde
neni prostor podrobné probirat jednotlivé druhy sluzeb.
Ve vztahu k situaCnim zménam zminme jen, Ze zvyknout si
zejména Vv domovech pro seniory - drivéjsSich domovech
dlchodcli je nelehky Ukol. Janeckova (2005) v souvislosti
s tim hovori o tzv. translokacnim syndromu, Kktery se
vyznaCuje zmatenosti, neklidem, depresemi, apatii az

odmitanim Zivota. Uvédomime-li1 si, Ze prechodem do takové



instituce Clovék ztraci své soukromi, je nucen se délit o
svilj zivotni prostor s dosud UpIné cizi osobou Ci
osobami, a to VvSe, Tfeknéme, 2z estetického hlediska
v nemocnic¢nim prostredi, neprekvapi, Ze adaptaCni proces

je v tomto sméru velkym tématem.

1.4 Kvalita zivota ve stari

Pojem, se kterym se v gerontologické literature casto
setkame a je potrFeba zminit jej i1 zde, je kvalita Zivota.
V psychologickych p¥istupech se podle Cornanidové (2004,
s. 143) ,LI.-]] pod kvalitou Zivota rozumi urcity koncept
toho, co Clovéku prinasi pocity pohody a spokojenosti se
zivotem." Tento pojem je nejen pro nasS obor tolik
dilezity z toho dlvodu, Z7e stredem Uusili v préaci se
seniory je pravé zvySovani kvality ZzZivota, resp. alespon
udrzeni jeji nejvySSi mozné Urovné.

Kvalita Zzivota je komplexni, skladajici se 2z mnoha
dilcich vzajemné se prolinanich souvislosti. Obecné je na
prvnim misté zdlraziovana nezbytnost jisté U(rovné
zdravotniho stavu jako zakladniho predpokladu. To je
logické. Napriklad pokud se c¢lovék mize hybat jen velmi
omezené, patrné pro né€j bude ztiZzena moznost naplnovat
Fadu d0lezitych potFeb. Problém kvality Zzivota vSak
nemlze byt redukovan a vnimadn pouze v roviné zdravotni.
Neméné dllezité jsou aspekty psychologické, socialni i
ekonomické. Higgs, Hyde, Wiggins a Blane (2003), kteri se
ve své praci zamérili na socialni dimenze kvality Zivota,
definovali v této oblasti nékolik dllezitych okruh(l.
Jednotlivé okruhy domén nazvali kontrola, autonomie,
potéSeni a seberealizace. Tyto okruhy pak zkoumaji to,
¢eho je Clovék schopen, jestli dokaze délat to, co on sam
chce, zda pro to nasvédCuji i vnéjSi podminky. DOlezita
v tomto konceptu Je také osobni spokojenost s tim, co

Clovék dela, subjektivni pocit Stésti, radost z kontaktu



s druhymi lidmi a pozitivné vnimané moznosti do budoucna.
Pokud se tedy budu opirat o model Higgse a kolegl (2003),
uvédoméni  si multifaktoriality kvality Zivota jJe
zadkladnim predpokladem pro praci na jejim vylepSovani a
nejen dobry zdravotni stav a vyhovujici hmotné podminky
¢int Zivot seniora kvalitnim. Mozno jeSté dodat, Ze pocit
vlastni pohody neni dan vékem (Solcova, Kebza, 2005), a
tudiz 1 1idé ve vy3Sim véku mohou tohoto prozitku
dosahnout. SenioFi se citi byt spokojeni, kdyz maji
kontrolu nad svym Zivotem, jsou soucCasti kvalitni
socialni sité (Berg, Hassing, McClearn, Johansson, 2006)
a péstuji smysluplné aktivity (Kaye, Butler, Webster,
2003) . Kvalita Zivota, jak jiz bylo uvedeno, je pojem
Siroky. Tato prace Je zaméfena pouze na neékteré
z atributd kvality Zivota. V dalSich kapitolach a
v nasledném vyzkumu se dotknu zejména socialnich kontakt(

a vyznamu aktivity ve vysSSim véku.



2. Sociralnt prostred!

Seniori, tak jako my ostatni, neziji ve vzduchoprazdnu.
VSude okolo se pohybuji dalst lidé, kteri svym jednanim
spoluurcuji priznivost Ci nepriznivost podminek pro
jejich Zivot. Lidé vstupuji do vzijemné interakce,
prostrednictvi niz se ovliviuji. Kazda spoleCnost ma sva
pravidla, psand i1 nepsani, kterd urcCuji, co je Zadoucni a
co naopak nezadouci. Stejné tak je tomu 1 se starnutim a
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starim. V nékterych spoleCnostech byli stari lidé cténi,
byli povaZzovani za moudré, stari bylo néCim vyjimeCnym.
S rozvojem védy a narlstajicimi moznostmi jak prodlouzit
lidsky Zivot se stari stalo uz ne individualnim, ale
spoleCenskym jevem. Spolu s tim se také posunulo vnimanit
stari jako etapy lidského Zivota, stejné tak jako vnimani
seniord samotnych. Nasledujici podkapitolu budu vénovat
otazkam tykajicim se vztahu spolecnosti a seniord. Dalst

podkapitola se bude zabyvat socidlnimi kontakty senior(.

2.1 Seniori a spolecCnost

Rizni lidé hraji ve spoleCnosti rizné role, se kterymi je
spojena rizna Uroven prestize a uznani. Podle Hagestada a
Uhlenberga (2005) je vék zakladem socialni organizace a
socialnt integrace. A jak uvadi Nelson (2005),
automaticka kategorizace lidi na zakladé véku je jednim z
nejCastéjSich vystupl socialni percepce. Kazdy clovek,
potka-li druhého, si v prvé fFadé vSim4d rasy, pohlavi a
veku.

Podle Fady autor( seniofFi nemaji ve spolecnosti prilis
dobré postaveni. Napriklad Vagnerova (2000) tvrdi, Zze
stari  lidé maji nizky socialni status, Jjsou jim
prisuzovany nizké kompetence a prevazné negativni
osobnostni vlastnosti. Stari lidé jsou chapani jako
skupina, kter4d toho hodné vyzZaduje, ale nic neprinasi.
Jesté dal jde Smausova (2004), kdyZ tvrdi, Ze ddchodci



tretiho véku nemaji Zadny status. S tim také koresponduje
tvrzeni, Zze ,byt dlchodcem znamena mit roli nemit roli."
(HaSkovcova, 1990, s. 47). SouCasna spolecnost si
zachovava ke stari a k lidem v pokroCilejSim véku opravdu
spiSe negativni postoj. Lidé si pod pojmem stari
predstavuji obdobi chatrani, ztraty kompetenci i mozZnosti
byt jakkoli prospésSny. Starého Cclovéka, jak doklada
HaSkovcova (1990), anticipujeme jako sehnutého, pomalého,
zapominajictiho, smyslové postizeného, dementniho a
inkontinentniho. Hodnotovy systém dneSni spoleCnosti
vyzdvihuje mladi, mladistvy vzhled a vykonnost. Sdélovacit
prostredky nas den co den utvrzuji, Ze nejvySSim idealem
je Clovék mlady, krasny a bohaty. Neni tedy divu, Zze lidé
mohou povaZzovat osoby s pomackanou kizi a pomalejSim
pohybem za podradné. Z tohoto hodnotového systému vychazi

ageismus. Ten je definovan nejcCastéji jako vytésnovani

seniord mimo spoleénost, predsudky, které precenuji
nemocnost a pokles funként zdatnosti ve  sStari,
generalizuji  fenomén demence na vétSinu seniorské

mx

populace a podcenuji [1éCitelnost zdravotnich obtizi ve
stari. V konzistenci s timto tvrzenim Nelson (2005)
nabizi zajimavy pohled na problematiku stereotypizace
seniorli. Uvadi, Ze nékteFi vyzkumnici dosli k zavéru, ze
ageismus je spiSe healthismem (stereotypy vztazené nikoli
ke stari, nybrz ke chabému fyzickému zdravi). Vratme se
ale k tradi¢néjSimu vnimani ageismu. Je pravda, Zze si
lidé spisSe vSimnou selhani starého Cclovéka. Mladi se
mohou dopoustét chyb a byt pomali, aniZz by byli narceni
z nemohoucnosti Ci senility. Ageismus Si nevsima
individuality a jedineCnosti kazdého clovéka, vSichni
stari jsou skrze jeho optiku nahliZzeni jako ménécennt.
Stereotypy maji koreny ve zjednoduSeném hodnoceni a
dichotomickém mySleni. Ageismus se projevuje Ccasto

v uprednostnovani mladi (ToSnerova, 2002). Palmore (In



ToSnerova, 2002) definoval deset hlavnich oblasti

predsudku:

>~

Nemoc - predstava, Zze vétSina lidi ve vySSim véku
travi velkou ¢Gast svého Zzivota na 10zku, nebot jsou
nemocni a unavent, Jjsou umisténi v riznych
institucich, potrFebuji dlouhodobou péCi a nemohou se
vzhledem k zdravotnimu stavu UCastnit bézZnych

aktivit.

Impotence - predstava, 2Ze ve vySSim véku neexistuje
pohlavni aktivita.

OsSklivost - v zpadni kulture Je krasa tésné
spojovana s mladim.

Pokles duSevnich schopnosti - predstava, Z2Ze vSech

téchto schopnosti ve vySSim véku ubyva.

DuSevni choroba - predstava, Ze duSevni choroba je

ve stari bézna, a dokonce i1 nevyhnutelnd a
nelécCitelna.
ZbyteCnost - predstava, Z2Ze vétSina starych lidi je

télesné a duSevné nemocna, a tudiz neschopna vykonu
jakékoli pracovni Ccinnosti, a ti, kteri prece jen
pracovat mohou, jsou stejné neproduktivni.

Izolace - predstava, Zze vétSina starych lidi Zije
sama a nema Zzadné socialni kontakty.

Chudoba a bohatstvi - predstavy o tom, Z2e vétSina
starych lidi je bohatd nebo naopak chudada - oboje
S negativni konotact.

Deprese - predpoklad, Ze stari lidé jsou nemocni,
bezmocni a osaméli, vede k predstavé deprese.
Politicka moc - predstava, Zze stari Qlidé tvori
sobeckou politickou silu, ktera brani prosazeni

potrebnych reforem. (ToSnerova, 2002)

Haskovcova (1990) hovofFi o mytech o stari. Radu z nich

by bylo mozné =zaradit do JiZz jmenovanych Kkategorii.



Zminme zde tedy alesponn dva =z nich, které zdlUraznujt
generalizaci a ramuji tak vSechny ostatni myty a
predsudky. Mytus zjednoduSené demografie nam frik4, Zze
dnem odchodu do dichodu se cElovék stava starym. VSichni
dichodci jsou stari a stejni. Mytus homogenity vyjadruje
minéni, Ze stari lidé vypadaji stejné, Ziji stejné a maji
stejné potreby. Pri kontaktu s lidi seniory vnimame a
posuzujeme skrze tyto myty a predsudky. Vystizny je zde
vyrok Sykorové (2007, s. 49): ,0Obraz stari a starSich
lidi je vSak spiSe vysledkem socialnitho konstruovani
nereality [.-]."
Zrejmé by bylomoznépredpokladat, Ze témito

domnénkami  disponuji zejména mladSi generace. OvS

D

m
Donlon, Ashman a Levy (2005) upozoriujfi, ze VUOCi
ageistickym stereotyplm nejsou rezistentni ani lidé ve
vySSim  véku. Velkypocet starSich osob sleduje po
nezanedbatelny cCas televizni vysilani. Masové sdélovact
prostredky nas bombarduji ageistickymi stereotypy a pro
vétSinu z nads, bez ohledu na vék, je takrFka nemozné
ubranit se tomuto vSudypritomnému vlivu. Starst lidé
bezdécné prijimaji negativni obraz starnuti a stéari,
ztotoznuji se s roli nemohouciho a neuzitec¢ného dlchodce,
namisto toho, aby se svou aktivitou zasadili o bouranit
stereotypl, které jim mnohdy znep¥ijemnuji Zzivot. Donlon
a jeho kolegové (2005) proto navrhuji nabadat seniory ke
kritickému mySleni o0 ageistickych obsazich televiznich
porad(i. Dllezitou slozkou v boji proti ageismu je podle
nich také zvySovani kvality Zivota. Pokud totiz stari
lidé budou prozivat plny a bohaty Zzivot, sami tim
prispéji k eliminaci presvédCeni, 2Ze jsou zcela odlisni
od zbyvajicipopulace. V pripadé, Zze se seniori budou
prezentovat jako stejné aktivni a Zzivotaplni, prostor pro

jejich negativni vnimani se tak z0zi. Podpora kvality



zivota je tedy bezpochyby dllezitou souCasti v boji za

zlepSeni klimatu mezi mladSimi a starSimi lidmi.

2.2 Socialnit kontakty

Jak uvadi Iso-Ahola a Park (1996, s.170) ,,potreba
spoleCnosti a pratelstvi je jednou =z fundamentalnich
lidskych potreb, ktera vede lidi Kk participaci na
sdilenych aktivitach.” V kontextu této prace, zamérené
zejména na volnoCasové aktivity seniord, vySe uvedené
souvéti vymezuje hlavni divod, pro¢ je na tomto misté
potFeba zabyvat se socialnimi kontakty. Vyhledavani
pritomnosti druhych osob a interakce s nimi je jednim z
prvotnich dlvodl, pro¢ se lidé Uucastni volnocasovych
aktivit (Auld, Case, 1997, Coleman, Iso-Ahola, 1993,
Radova, 2007 a dalsi) . StarSi lidé, tak jako my ostatni,
potrebuji byt v kontaktu druhymi. Je tomu tak proto, Zze
blizké socialni okoli seniora ma neprehlédnutelny vliv na
kvalitu jeho Zivota (Matyskova, 2004, Vohralikova,
RabusSic, 2004). V ramci socialnich kontaktl zpravidla
dochdzi k vyméné informaci, emocionalni podpory a uznani
(Auld, Case, 1997). RGzni autoFi také hovoFi o pozitivnim
vlivu na sebelctu jedince, na redukci stresu a priznivé
plsobeni na duSevni i télesné zdravi a celkovou Zzivotni
spokojenost (Iso-Ahola, Park, 1996). Clovék pot¥Febuje
riznorodé socidlni kontakty, pricemz kazda vékova skupina

nabizi ve vztahu k seniorim jiné vyhody.

2.2.1 Kontakty s rodinou

Snad v kazdé gerontologické literature narazime na téma
vztahu seniord s rodinnymi prislusniky. Je to patrné
proto, ze Clovék je béhem celé zivotni drdhy zasazen do
kontextu rodinného kruhu. Je tedy jasné, Ze na tomto
misté neni prostor pro vycCerpavajici popis téchto vazeb a
jejich aspektd. Zminim zde tedy alesponi nékolik



stézejnich bodl, ddlezitych pro tuto praci v souvislosti
se socialnimi kontakty.

Vztah k rodinnym p¥rislusnikim je, jak jsem jiz
zminila, povazovan za jeden z nejdilezitéjSich. od
blizkych pFibuznych je ocCekavana pomoc a podpora v prvni
instanci. Podle Sykorové (2004b) v souvislosti se ztratou
nékterych socialnich roli a vyskytujicimi se involucnimi
procesy, je posilovan vyznam vztahu seniorl a jejich
dospélych déti. Potomci poskytuji svym rodiclm nejen
prilezitost k obyCejnému popovidani si, ale také pomoc
pri FeSeni problémd a dal$i vyhody. V autorciné vyzkumu
se ukdzalo, Ze seniori maji tendence nezatéZovat své déti
se svymi problémy a spiSe se s nimi obraceji na své
Zzivotni partnery. AZ pojejich ztraté se zaCinaji se
svymi problémy vice zamérovat k détem (Sykorova, 2004b).
Z vySe uvedeného je patrné, Ze blizci pribuzni tvorit
centralni spoleCenstvi, kde senior hleda potrebnou pomoc
a podporu. Nutno vedle potomk( v primé linii a partnerd
zminit také sourozence. V postaveni sourozencl se protina
role pribuzenska s roli vrstevnickou. Poskytuji tak
citovy vztah (Sykorova 2007), podporu i spoleCnost pri

traveni volného Casu (Wenger, 1997).

2.2.2 Kontakty s prislusniky mladSich generaci

Clovék potFebuje ve svém Zivoté navazovat rlznorodé
socialni kontakty. Mnoho radosti a pocitu uzZiteCnosti
zpravidla skytd kontakt s vnouCaty, ale 1 s jinymi
mladSimi  lidmi, ktery mlzZze byt obohacenim pro obé
zUCastnéné strany. Rada senior( si samozFejmé rada
pohovori 1 s prisludniky jinych vékovych skupin. OvSem,
jak ve svych vyzkumech zjistila ToSnerova (2002),
jednotlivé vékové skupinyspolu malo komunikujt, Jsou
segregovany a inklinuji k zdlraznovani odliSnosti spise

nez kvalit, jez je spojuji. Mladi lidé se setkavani se



seniory obavaji, nevi mnoho o jJejich ZzZivoté, a proto
nabyvaji dojmu, Ze svét mladych je zcela odlisny od svéta

téch v pokrocCilejsim véku (ToSnerova, 2002).

2.2.3 Kontakty s vrstevniky

Lidé, narozeni v priblizné stejné dobé, zazili totozné
historické udalosti, mohou mit velmi podobné vzpominky a
uznavat obdobné hodnoty. ,,Mechanismus podobnosti
usnadnuje socialni kontakt a posiluje pocit akceptace."
(Vagnerova, 2000, s.460). Vztahy s vrstevniky, vcetné
sourozencl jsou pro seniory bezpochyby vyznamné, nebot’
v konverzaci na rizna témata mohou byt vyhovujicimi
partnery pouze prislusSnici vrstevnické skupiny. Podle
Bliesznerové a Adamsové (1998) je v pratelském vztahu
pritomna podobnost mezi zuCastnénymi. Pro pratelstvi je
typickd homogenita v socialnich charakteristikach jako je
pohlavi, vék, socialni tFida nebo rodinny stav. V pribéhu
starnuti a stari vSak cCasto dochazi Kk zpretrhani téchto
socialnich vazeb, a toz rlznych ddvodli. Na pot¥ebu
socialnich kontaktl s prislusniky vlastni vékové skupiny
pak reaguji r0zné volnoCasové organizace. Zejména v téch,
které Jjsou urcCeny primarné osobadm v pokroCilém véku,
spatrfuji v tomto sméru zvlastni  vyhody,nebot’” pravé
vékova blizkost je jednim z pFiznivych faktor( pro
navazovani a udrzeni pratelstvi (Neugarten, Hagestad,
1976).

2.2.4 Problém osamélosti

Slovnik spisovné cestiny pro Skolu a verejnost (2000,
s.251) definuje slovo osamély jako ,,opustény, osamoceny
[l Jsouci bez lidi, prazdny, pusty" a Pichaud
s Thareauovou (1998, s.77) dodavaji, Z2e ,samota je
predevSim pocit'”. Obecné je prijiman nazor, Z2ze lidé jsou

ve stari vice ohrozeni osamélosti. Jak uvadi Wenger



(1997), Tunstall (1966) a dalsi, ve stari opravdu dochazi
ke zvySeni rizika osamélosti a socialni izolace, pricemz
ty jJsou cCasto spojovany s depresi. Za pravdu tomuto
tvrzeni do jisté miry davaji také Tiikkainen a Heikkinen
(2005), kteri wuvadéji, ze osaméli l1idé cCasto byvaji
depresivni, ale zaroven depresivni 1idé ne vzdy byvaji
osaméli. Z uvedeného je patrné, Z2e osamélost se nerovna
depresi, prestoze mezi nimi midze byt souvislost.
Kucharovd (2002), ktera zkoumala soubor 200 osob, dosla
k zavéru, ze vnéjsi  faktory, jako jsou pribuznt,
charakter bydlisté a moznost socialnich kontaktl
v lokalité, naznaCuji nizkou miru vyskytu osamélosti. Ta
se pak tykad prevazné casti nejstarSich senior(. Pokud se
vSak priklonime ke konceptu osamélosti jako subjektivni
zkuSenosti, je podle vyzkumu tento jJev pomérné cCasty.
Podle autorky je tomu tak proto, Z2e skuteCné vztahy
nemusi byt v souladu s existujicimi podminkami a zaroven
pocity osamélosti ne vzdy maji trvaly charakter. Presto
vS8ak mohou mit vyznamné psychologické dopady (Kucharova,
2002). Zajimavé zjisténi v tomto sméru prinasi takeé
Tunstall (1966), v jehoz vyzkumu bylo zjiSténo, Ze se
starsi lidé citi osamélymi zejména v pozdnich odpolednich
hodinach a v noci.

Nejen obecné povédomi, ale také odborna literatura
povazuje socialni kontakty za nezbytnou soucast lidského
zivota. Také potreba pratelstvi se prolind celym Zivotnim
spektrem. Zda se, ze starsSi lidé tézi ze spolecCnosti
druhych osob. Socialni kontakty béhem vSedniho dne
zvySuji spokojenost téchto lidi (Lang, Baltes, 1997).
Obzvlasté v souvislosti se vstupem do dlchodu se hovoFi o
ubytku socialnich kontaktfi. Cerstvy penzista c&asto
pozbyva kontaktl nabytych v pracovnim procesu, méni se
jeho celkovy Zivotni rytmus a program a spolu s tim také
okruh osob, se kterymi se ve své kazdodennosti setkava.



Navic ve vySSim véku se Clovék Castéji potykd se ztratou
Zivotniho partnera a vrstevnikl, jak jiZz bylo uvedeno. A
pricteme-li Kk tomu sniZenou schopnost navazovat nové
vztahy, jiZz Fada autor( zminuje, je patrné, Zze podpora
navazovani novych vztah mize byt pro mnoho seniord vice
nez vhodna.

Jisté Ze je nesmysIné povazovat samotu ve stari za
univerzalni jev tak, Jak se tomu déje u laické
verejnosti. Nebot" se zde snazim pohybovat mimo kontext
ageistickych predstav, povazuji za ddlezité zdlraznit, Zze
stari neni synonymem samoty. Napriklad Sykorova (2007) ve
svém vyzkumu dosSla Kk zavéru, Z2ze z hlediska socialni
integrace je seniory mozné rozcClenit do tri skupin. Prvni
skupina Jje angazovana ve velkych socialnich sitich
neformalniho charakteru. Druhou skupinu vymezuje
dobrovolnou samotou a introverzi a treti skupina se
potykd se samotou nedobrovolnou. Podle respondentl
Tunstallova vyzkumu je mozZné se osamélosti branit.
Vhodnymi strategiemi se pro dotazované seniory zdaly byt
vychazky ven, prochazeni se, nakupovani, navsStévy znamych
a jiné oblibené CcCinnosti (Tunstall, 1966). J& k témto
alternativam pridavam moznost zapojit se do cinnosti
riznych volnoCasovych organizaci. Zejména pro posledni,
ale také pro prvni wuvedenou skupinu, jez vymezila
Sykorova (2007), mohou vytvaret vhodny prostor pro
realizaci socialnich kontakt(.

Kazdy clovék se 1iSi co do Sire i kvality vlastni
socialni sité. Tento podplrny cinitel vétSinou obsahuje
vztahy a kontakty rlzného charakteru. NékteFi autori
(napr. Srnec, 1982) uvadéji, Z2ze starSim osobam vyhovuje
omezeny pocet divérnych pratel vice nez Siroky okruh
znamych. Dlraz je kladen na emocionalni vyznam kontaktu
(Lang, Baltes, 1997). Zde uz jsme u otazky kvality a
kvantity vztahl, jejich hloubky a trvalosti. Je tieba



rozlisSovat bézny socialnit kontakt od kontaktu
pratelského. Pro tyto UucCely jsem vybrala prehledné a
jednoduché rozliseni, jak jej uvadéji Allen, Tobias a
Haslam-Hopwood (2005). Prostym socialnim kontaktem rozumi
autori situace, kdy dojde napriklad k setkani osob, které
si spolu vyméni nékolik slov a posléze se opét rozejdou.
Ve chvili tohoto setkani, tedy v okamziku socialniho
kontaktu, je vytvoren prostor pro to, co autori nazyvaji
pratelstvim. Podle jejich vymezeni je pro vznik
pratelstvi rozhodujici dobrovolné Ccastéjsi setkavani
osob (Allen, Tobias, Haslam-Hopwood, 2005).

Vratme se nyni Kk problému osamélosti a socialnim
kontaktim jako takovym. Ve vySSim véku na osamé&lost mlze
plsobit Tada Taktorl. Vedle ztraty blizkych osob jde
napriklad o Casto zminovanou zhorSenou uUroven zdravotniho
stavu, ktera clovéku nedovoluje navStévovat spoleCenska
mista (Tunstall, 1966), popr. je <cini zavislymi na
doprovodu. Také okolnostmi vynucené stéhovani se stava
prekdZzkou kontaktu se starymi, osvédCenymi znamymi. V
téchto situacich naléza své uplatnéni listovni
korespondence, telefon a u stale jesSté malé Casti
starSich osob také internetovd komunikace. Ubytek
v rozsahu prirozené socialni sité, mize byt alespon
Castecné kompenzovan skrze volnoCasové organizace. Ty
nabizeji bezpeCné prostredi pro socialni kontakty.
Navazani vice Ci méné kvalitniho vztahu pak zavisi na
jednotlivych aktérech. Pichaud a Thareauova (1998)
zdGraznuji previs relevance kvality nad kvantitou
socialnich kontaktll a Sykorova (2007) oznacuje moznost
seniora vybrat si z vhodnych kandidatl, kteFi mu spravny
kontakt mohou nabidnout, za pozitivni znak osobnt
autonomie. Z vySe uvedeného jednoznacné vyplyva, Ze
starSi  Clovek, a¢ mu mlze byt pomozeno Vv navazani

kontaktu, at” uz ve smyslu Casové a prostorové koordinace



nebo primou podporou, se nestava pouhym objektem tohoto
procesu. 1 on musi byt aktivné uucasten. Pokud chce
vytvorit nové socialni vztahy, volnoCasové organizace

Jjsou, myslim, prFijatelnou moznosti, kde zacCit.



3. Aktivni stari

Svétova Zdravotnickd Organizace (HO) definuje aktivni
starnuti  jako ,proces optimalizace prilezitosti pro
zdravi, participaci a bezpeCi starSich osob, aby byla
podporena kvalita Zzivota lidi v pribéhu starnuti.”
(ww.who.int). Pod pojmem aktivni starnuti se mini
moznost starsSich lidi realizovat svij potencial a
pokraCovat v participaci na socialnich, kulturnich,
duchovnich 1 obcCanskych zalezitostech podle vlastnich
potreb a moznosti. V souvislosti s touto praci je mozno
zminit podporu uCasti v komunitnim Zivoté. Jak je patrno,
koncept aktivniho starnuti vychazi z lidskych prav
ww._.who. Int). Aktivni  starnuti je tedy Svétovou
Zdravotnickou organizaci definovano komplexné, definice
se dotykd mnoha aspektl Zivota ve vysSSim véku. Pro uUcely
této prace se vSak nadale budu zabyvat aktivitou v uzSim

slova smyslu.

3.1 Aktivita a jeji vyznam

Jak bylo uvedeno v predchozich kapitolach a jak
zdlrazinuje nescetny pocCet gerontologli, VvV obdobi stari
hraje aktivita nezastupitelnou roli. Odchodem
z pracovniho procesu Cclovek ziskava velké mnozZstvi
volného Casu a je jen na ném samotném, zda jej pojme jako
prostor a prilezitost zabyvat se néCim zajimavym, nebo se
pro n&j &as stane pritéZi. Clovék je prirozenéd ¢&inny a
cinorodost je povazovana za jedno z kritérii zdravé
lidské osobnosti. Opak je povazovan za nezadouci, nebot
nec¢innost miZe byt projevem chorobného stavu. ,,Cinorodost
je vyznamnym geriatrikem."™ (Pacovsky, 1997, s.102). Podle
Zicha (1978) je subjektivni pocit smyslupIného wvyuziti

volného cGasu dllezitym faktorem spokojeného Zivota. Tim,

Zze clovék vstupuje do dichodu, pFichazi velkd zména

v proporcich volného a zaplné&ného &asu. Cerstvy penzista
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je postaven pred otazku, co si s takovym mnozstvim cCasu
poCit a dFive nebo pozdéji je nucen dat svym dndm
strukturu.

% tomto smyslu se hovoFi o pripravé na dichod. Clovék
by jesté pred vstupem do penze mél mit predstavu, jak
jeho Zivot bude vypadat dal. Lidé mohou pokraCovat v
aktivitach, ve kterych zaCali JiZz v predchozich etapach
svého Zivota, nebo se mohou zapojovat do Cinnosti jinych,

o d

pro né& novych. Nebot jen aktivni stari mlzZze byt
spokojenym starim. V Zivoté seniora hraje dldlezitou roli
aktivita socialni, duSevni i fyzickad. Dulezité je zaplnit
volny Cas néCim, co je pro daného Clovéka zajimavé, snad
i zadbavné a v Cem vidi smysl. Obecné je doporuCovano
najit si vhodny program jiz pred vstupem do dlchodu a
v tomto programu dale pokraCovat a popripadé jej
rozsSirovat. Pacovsky S HeFmanovou (1981) hovorit
v souvislosti s tim o ,d0chodové nemoci” a ,,dlchodovém
syndromu'. Tyto pojmy vztahuji k situaci, kdy senior nent
schopen prizplsobeni se novému stavu. Podle autorll se
jedna v prvé rFadé o osoby fixované pouze na svou profesi,
jez po vstupu do dlchodu pozbyvaji nejen motivaci
k dalSimu aktivnimu ZzZivotu, ale také radu socialnich
vztahl na pracovni proces vazanych (Pacovsky, HeFmanova,
1981) .

Vratme se nyni k samotnému vyznamu aktivity ve Stari.
Nejobecnéji je aktivita primo spojovana napriklad
s osobni spokojenosti (Lampinen, Heikkinen, Kauppinen,
Heikkinen, 2006, Warr, Butcher, Robertson, 2004 a dalsi),
rezistenci vlici stresu (Coleman, 1993) a oddalenim
pred€asného starnuti (Zavazalova, Zikmundova, Zaremba,
Juraskova, Holmerova, 2007). Pacovsky a Hermanova (1981)
dodavaji, Z2Ze nejen Z2e ztrata programu urychluje proces
starnuti, ale vyjimecné mize také vést ke ,smrti

Pt

z penzionovani'. Je také obecné znamo, Ze procvicovani ma



priznivy viiv na zachovani rozmanitych funkci.
V souvislosti s cillovou skupinou gerontl se bézné
setkavame napriklad s trénovanim paméti. Cviceni se ovsem
odradzi nejen na kvalité duSevnich funkci. Velky vyznam ma
také cviceni télesné, a to v Sirokém slova smyslu
zahrnujice napriklad prochazky nebo bézné ukony
v domacnosti. Télo 1 mysl zkratka funguji dobre za
predpokladu, Ze jsou na né kladeny urcCité pozadavky, diky
nimz se procvicuji fyzické 1 psychické schopnosti.
K pozitivnim vlivim aktivizace si dovoluji prFidat
eliminaci prostoru pro chmurné mySlenky. JednoduSe
reCeno, pokud je clovék zaneprazdnén néjakou aktivitou,
nezbyva mu mnoho Casu utapét se v negativnich mySlenkach.
HaSkovcova (1990) si VvSimd tohoto Jevu ve vztahu
ke studiu, jako Jjedné z forem smysluplného traveni
penzistova Casu. Podle ni si stari lidé, kteri studujft,
méné vSimaji existujicich problémd starri, lépe je
prekonavaji a byvaji méné nemocni (HasSkovcova, 1990).
Také ve vztahu k télesnému zdravi je kladny vliv
udrzovani aktivit zrejmy. Tak, jak télesné cviCeni a
pohyb pomadhaji k udrzeni kondice a zdravi u mladych osob,
stejnym zplsobem pomahad pohyb i lidem starSim. Vyhody
télesné aktivity jJsou jJmenovany v nesCetném mnozstvi
geriatrické literatury. Napriklad Rheinwaldova (1999)
uvadi, Ze cviceni kladné plsobi na udrzeni kondice,
pomaha k odstranénit mnoha poruch, zlepSuje
kardiovaskularni systém, nervovy systém, Kkrevni obéh,
dychani, hormonadlni vyvazenost, pohyblivost, =zazivani,
nervovou a svalovou koordinaci, zabranuje ztraté kalcia
z kosti, a preventivné tak plsobi na vznik osteoporoézy.
Podle Ric¢ana (1989) jiZ nékolikadenni upoutani na l1GZko
zpUsobuje krFehkost kosti, svalovou atrofii a nasledné
nékdy také uzkost a smutek. Rheinwaldova (1999) poukazuje

na to, Ze pravou pricinou mnoha poruch je Tfyzicka



necinnost, resp. Cinnost jen velmi omezend. AZ v 60% se
na zdravotnim stavu podili zplsob jedincova ZzZivota
(Zavazalova, Zikmundova, Zaremba, JurasSkova, Holmerova,
2007). OvSem =za pricinu mnohych télesnych obtizi ve
vySSim véku je Casto povazovano stari samotné.

Podivame-li se na c¢innosti z jiného Uhlu, mizeme Fici,
ze vyznamnou roli pro Zivot seniora hraji nejen aktivity
cisté volnoCasové, podnikané za ucCelem prijemného vyuziti
volnych chvili, ale také aktivity pracovni, produktivni.
V nasledujicich podkapitolach se dotknu obou téchto

variant.

3.2 Zajmoveé aktivity
V obdobi penzionovani se c&lovék mize vénovat tomu, o co
ma pravé zajem a na co mu drive nezbyval Cas. Nékteré
vyzkumy ukazuji, Ze tendence vyhledavat nové volnocCasové
aktivity s postupujicim vékem klesaji. Ve stari lidé
inklinuji spiSe ke stabilité a udrzZovani jiz znamych a
osvédCenych Cinnosti. Co se tyCe novot Vv zajmovych
aktivitach, starSi lidé se spiSe zapojuji do rlzné

-~

pozménénych typl jiz znadmych cinnosti, nez by vyhledavali
upIné novy typ moznosti jak travit volny cas (Iso-Ahola,
Jackson, 1994).

Mnohé aktivity mize clovék vykonavat o samoté, jiné by
v Ustrani byly vcelku nudné a neplnily by svij ucel,
nebot” jak uvadim vySe, c&astou motivaci UCasti na rdznych
aktivitach je snaha prFijit do kontaktu s druhymi lidmi.
Pokud clovék nema nékoho, s nimz by takovou aktivitu
provozoval, mlzZe najit spojence v nékteré z organizact,
které se zaméruji na traveni volného Casu a poskytuji pro
rdzné cCinnosti vhodné podminky.

Kazdy Clovék je jiny, a tudiz preferuje jiné cCinnosti.
Nez se podivame na vyplnéni volného casu jJednotlivymi

aktivitami, rada bych uvedla nékterd specifika vztaZena



k aktivitam seniord. Podle  Janeckové, Kalvacha a

Holmerové (2004) je potreba pri pripravé a podpore

cinnosti seniord zohlednovat nasledujici charakteristiky:

e Konkrétni Zzivotni zkuSenost seniora ovliviuje jeho
zajem o urcCité aktivity.

e Cinnost musi byt uzplsobena individualnimu tempu

jedince.

e Seniorskd populace je heterogenni ve schopnosti
stridat cinnosti.

e Zplsob provadéni cinnosti je ovliviovan zvyky a
stereotypy. Je potreba trénovat pruznost, ale
zaroven respektovat potrebu jistoty.

e Senior musi Vv Cinnosti spatfovat smysl - napr.
udélat nékomu radost Ci vytvorit pékné prostredi.

e Hodnoceni pridbéhu i vysledkd cinnosti zavisi na
predstavé seniora o sobé samém, =z pozadavkl, které
na sebe klade. Toto je nutno respektovat.

- Cinnost ma byt pFizplsobena schopnostem jedince,
nesmi veést k nelspéchu a potvrzovani pocitu vilastni
nemohoucnosti. Naopak skrze aktivity ma byt dosazeno
prozitku udspéchu.

e Jedinec dokdze sam posoudit vysledky své prace.
(Janeckova, Kalvach, Holmerova, 2004)

Z téchto bodl vyplyva, zZe jednotlivi seniofFi se od sebe
v mnohém odliSuji a vzdy Je potreba respektovat jejich
individualitu a osobni historii. Néktery dlchodce mize
davat prednost fyzické aktivité a sportu, jiny se ve svém
volném Case bude radéji vénovat dobrovolnictvi nebo Cetbé
knih. Kucharova (2002) ve svém vyzkumu zjistila, Ze
v souboru 200 seniord, byla nejcastéjsSi  aktivitou
vSedniho dne cetba novin a cCasopisl spolu se sledovanim
televize. Dosti cCasté se ukazaly byt také rizné konicky a

zaliby, CcCetba knih, sportovni cinnosti i bézné setkavani



se s pFibuznymi a znamymi. UBast na aktivitach zajmovych
organizaci skonCila po vzdélavani a studiu na poslednim
misté. Domnivam se, ze tak mala poptavka po téchto
organizacich je zplsobena tim, Ze mnoho osob ve vy33im
véku pokraCuje ve svych predeSlych zalibach a nevidi
divod zplsob této c&innosti ménit. Daldi pricina mozna
souvisi s poznatky uvedenymi Vv predchozi kapitole - Fada
senior ma stale své pratele, se kterymi se setkava, a
vénuji se spolu Ccinnostem, které plné nahrazuji ty
v zjmovych organizacich. Tito jedinci neciti potrebu
zapojovat se do déni v néjakych klubech ¢&i spolcich.
Jejich zdravotni stav a socialnt sit jJim umoziuji
UCastnit se mnoha aktivit mimo tyto organizace. Na druhou
stranu ale takéexistuji lidé, pro které Jjsou tyto
organizace vydatnym zdrojem spoleCenskych kontaktl,
novych informact i1 zabavy. Zavazalova (2001) primo
doporucuje, aby se lidé v dlchodu zapojovali do zajmovych
¢innosti. OvSem centra nabizejici S$kalu rdznorodych
programii, nazyvana komunitni, u nas stale jesSté chybi
(MatouSek, 2007a). Tato skuteCnost mlzZe byt spatFovana
jako dalsi divod, pro¢ se lidé malo UGcastni aktivit
organizované. Nabidka cCinnosti je dosti omezena a ne

kazdy si v ni mize vybrat podle svych potFeb a prani.

3.3 Pracovni aktivity

>~

Ve wvySSim véku se mnoho osob nevzdava své pracovni
c¢innosti, popripadé Jji nahrazuji za jinou, pro né
vhodnéjst Ci Casové omezenéjsSi (napr. casteCny uvazek).
MiZze se jednat o placenou praci nebo cinnost vykonavanou
ve prospéch druhych bez narokl na finanéni ohodnoceni .
Pomineme-1li tyto cCinnosti, najdeme mnoho  dalSich
produktivnich aktivit, jez Jsou bézZznou souCasti Zivota
mnoha seniori. Casté jsou samozFejm& c&innosti, jako je

napriklad vareni, nakupovani nebo uklid v domacnosti. Pro



bezpoCet seniorll se stava vyraznou slozkou dennich
aktivit péCe o0 vnouCata. Tato prace jim poskytuje nejen
pocit uziteCnosti, ale také prozitek radosti a
smysluplnosti prozitého dne. DalSimi cCasto vykonavanymi
¢innostmi mohou byt cinnosti, ve kterych se protina
charakter pracovni se slozkou z4jmovou. Prikladem budiz
prace na zahradé, péstovani riznych plodin a kvétin.
Rheinwaldova (1999) nahlizi na zahradniCeni jako na mozny
zplsob terapie. Tato c¢innost reaguje na potiFebu o néco
peCovat a vzbuzuje zajem o budoucnost (Rheinwaldova,
1999). Prospésnych cinnosti bychom mohli najit celou Fadu
- od jJiz zminéné prace v domacnosti Ci na zahradé, pres
obCasnou Vypomoc sousedim az po systematickou
dobrovolnickou ¢i vydéleCnou Cinnost. VSechny tyto
varianty poskytuji starSim osobam moznost smysluplného
vyuziti volného Casu, seberealizace a pocit dilezitosti.
Navic mnohé z téchto aktivit poskytuji mozZnost navazani a
udrzovani socialnich kontaktli, a eliminuji tak riziko

izolace.

3.4 Podpora aktivniho Zzivota seniord

V soucCasné dobé je v souvislosti s demografickym
starnutim cCasto poukazovano na potrebu podpory kvality
Zzivota ve stari. Cilem je, aby 1 starsi lidé byli
nezavisli, aby byli schopni participovat a realizovat se
ve spolecnosti, aby byla zachovana jejich dlstojnost.
Poukazuje se na to, Z2e star3i lidé nemusi byt pritézi. Za
vhodnych podminek mohou byt sobé i spoleCnhosti prospésni,
a to napriklad svymi zkuSenostmi . V néasledujici

podkapitole se zminim o nejddlezitéjSich dokumentech

k této problematice vztazenych.



3.4.1 Aktivni Zzivot seniorl v dokumentech

Udrzovat starSi osoby v aktivnim Zivoté, jak jiz bylo
reCeno, je vyhodné nejen pro seniory samotné, ale také
pro zbytek spoleCnosti. Tak, jak se zvySuje podil téchto
osob Vv populaci, rostou 1 snahy o ¥fFeSeni ,,problému”
demografického starnuti. Na svétové Ci evropské udrovni si
tohoto tématu vSima Svétova zdravotnickad organizace,
Organizace spojenych narodl i Evropskd unie. Zretel zde
neni kladen pouze na ekonomické aspekty a dlsledky
starnuti.

Komplexni pojednani o vSech dokumentech vztahujicich
se k problematice starnuti a stari by bylo znacné nad
ramec této prace. Na tomto misté zminim tedy pouze hlavni
dokumenty, z jichz principl a doporuceni vychazi zakladni
strategicky dokument Ceské republiky (viz nizZe).

Prvnim mezinarodnim dokumentem zabyvajicim se
problematikou starnuti je Vidensky mezinarodni akéni plan
starnuti, prijaty roku 1982  Valnym shromazdénim
Organizace spojenych narodid. Tento dokument cili sva
doporuéeni na posileni mozZnosti statd i obcanské
spolec¢nosti FeSit dlsledky starnuti populace a také
vyuzivat rozvojového potencialu starSich osob.

O devét let pozdéji, tedy v roce 1991, prijalo Valné
shromdzdéni Organizace spojenych narod(l Zasady OSN pro
seniory. Vyzyva zde vlady statld k vElenéni téchto zasad
do svych narodnich program(i. Zasad je celkem osmnact a
Jsou seskupeny do péti oblasti. Témi jsou nezavislost,
zapojeni do spolecCnosti, péce, seberealizace a
distojnost.

DalsSim vyznamnym dokumentem na tomto poli je
Montrealska deklarace, prijata na konferenci o starnuti
v Montrealu v roce 1999. Tento dokument poukazuje mimo
Jiné na to, Zze Ilidé maji zodpovédnost prFispivat za

realizaci prav starSich osob uCasti na politickém procesu



v misté Jejich bydlisté. Méla by byt také posilena
schopnost verejného, soukromého 1 dobrovolného sektoru
prispivat k blahu starSich osob a spolupracovat za ucelem
priblizeni se tomuto cili.

\Y roce 2002 byl v Madridu prijat Mezinarodni akEéni
plan pro problematiku starnuti. Tento dokument se na
rozdil od svého predchldce Videriského mezinarodniho
akénitho planu starnuti orientuje vice na zemé rozvojové a
zemé s prechodovou ekonomikou. PFinasi také mechanismy
pravidelného hodnoceni a kontroly  jeho pInént.
Gww_helcom.cz, www.mpsv.cz)

Evropska wunie se Vv ramci tzv. oteviené metody
koordinace5 zabyva oblasti dichodi. Zzaklady pro otevienou
koordinaci na tomto poli byly poloZzeny na zasedani
Evropské rady ve Stockholmu v bFeznu 2001, kde byl
zdlraznén vyznam  modernizace dlchodovych systéml.

YN =

PrestoZze snahy na prvni pohled sméruji k ekonomické
strance véci, pri blizSim pohledu zjistime, Zze diraz je
kladen také na dalsSi oblasti Zzivota seniorl. Ekonomické
zabezpeCent v penzi jde totiZz ruku Vv ruce s dalsSimi
podminkami Zivota téchto osob. A proto by dlchody mély
byt primérené, umoznujici aby si starSi lidé mohli udrzet
distojnou zivotni Urovenn. Méli by mit moznost aktivné se
ucastnit verejného, spolecCenského, kulturntho a
samozrejmé takeé ekonomického Zivota spoleCnosti
(Krebs,2004). Nutno jeSté dodat, Ze oteviend metoda
koordinace je rozpracovana s ohledem na podminky Ceské
republiky v dokumentu s nazvem ,Narodni strategicka
zprava o prFiméfenych a udrzitelnych dlchodech”. Zpravu

vypracovalo Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské

50teviena metoda koordinace je nastrojem sjednoceni cild ¢Elenskych
statl Evropské unie v konkrétnich oblastech. Zatimco cesty k jejich
dosazeni jsou rlzné vzhledem ke specifickym podminkam dané zemé,
cile, k nimz sméFuji, jJsou tytéz.
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republiky a byla schvalena VI0adou Ceské republiky
v Cervnu 2005 @ww.mpsv.cz).

DalSim vyznamnym dokumentem na narodni Udrovni je
,Narodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008
- 2012 (Kvalita zZivota ve stari)"” @@ww.mpsv.cz). Jedna se
0 zakladni strategicky dokument zaméfFeny na oblast
starnuti v Ceské republice. Prioritami tohoto programu
jsou aktivni starnuti (v smyslu ekonomické cinnosti),
vytvoreni prostredi a komunity vstFicné ke stéari,
zlepSeni zdravi a zdravotnické péCe, podpora rodiny a
peCovatelll, podpora participace ve spolec¢nosti a ochrana
lidskych prav @ww.mpsv.cz).

V roce 2006 vznikla Rada vlady pro seniory a
starnuti populace. Tento poradni a pracovni organ ma 4
skupiny, Jjez se zabyvaji dil¢imi otazkami z oblasti
plsobnosti Rady. Pracovni skupiny byly zFizeny pro
zdravotni a socialni politiku, zdravotni a socialni
sluzby, pro trh préce, celozivotni ucCeni a hmotné
zabezpeCeni, pro podporu informovanosti, spolecCenské
participace a odstranovani diskriminace starSich lidi a

pro bydleni a residencni socialni sluzby @ww.vlada.cz).

3.4.2 Moznosti pro aktivni Zzivot seniord

Pro samotného starSiho jedince je dllezité najit si nové
zplsoby seberealizace. NékteFi seniofi se angazuji
v politickych stranach, jinit voli spiSe neformalni
setkavani v klubech dichodct €i klubech aktivniho stari.
Rada z nich travi volny &as vylety, zahradkarenim anebo

i také

GUcasti na nejriznéjSich kulturnich akcich. Existu
takova uskupent, napriklad pévecké soubory, ktera
navStévuji obyvatele Ustavnich zarizeni a téS1 je svym
vystoupenim. V pomérné nedavné dobé u nas vznikly také
univerzity tretiho wvéku, které vedle akademii tretiho

véku pomahaji seniorim udrzovat a rozSifovat sumu
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znalosti. Tim mohou neprimo ovlivnit 1 sebevédomi a
celkovou spokojenost frekventantli. K této spokojenosti
mize prispét i okoli seniora, které mu poskytne pot¥ebné
informace o takovych cinnostech a povzbudi ho k jejich
vyuzivani. V tomto sméru je tedy nejen nezbytné
podporovat vznik a c¢&innost obdobnych nastrojli, ale také
dbat na informovanost cilové skupiny.

Na nizSich Urovnich existuje také mnoho organizact,
které se zaméruji na Zzivot starSich lidi z konkrétnich
hledisek. Tyto organizace poskytuji nejen zdravotni,
informaéni a poradenské sluzby, které mnohdy byvaji
zdarma, ale velice cdasto se orientuji na volny Ccas
seniorl. V dnesSni dobé maji starSi lidé mozZnost UcCastnit
se mnoha kurzl, které jsou uzplsobeny jejich potFebam a
moznostem. Tyto kurzy zahrnuji Sirokou Skalu cinnosti od
Jjogy, rehabilitacniho cviceni a plavani pres hudebni a
umélecké aktivity az po vyuku prace s pocCitacem,
trénovani paméti nebo jazykové kurzy. Vedle akademit
tretiho véku vznikaji jiZz zminéné univerzity tretiho
véku, kde se seniori mohou seznamit s problematikou,
kterd je zajima. Ale nejen sluzeb a aktivit urcenych
seniorlm tito lidé vyuzivaji. Casté je napriklad ¢lenstvi
v rlznych svazech (napr. zahradkarl ¢i turistl).

Na seniory je pamatovano také v oblasti médii. Vzdyt
v dneSni dobé je kazdodenni zivot snad vSech lidi v
Evropé prodchnut plsobenim nesCetnych masovych médii. Na
trhu mizeme najit Fadu cCasopisl a novin orientovanych na
rizné cilové skupiny podle jejich véku i zajmi. To se
samozrejmé tykd 1 televizniho a rozhlasového vysilani. A
ani seniofFi nezlstali v tomto sméru ochuzeni. 1 pro né
vychazi nékolik casopisl a novin, jako napFiklad Generace
seniord, Senior revue Ci Doba seniord. V téchto
Casopisech se nejen seniori  mohou dozvédét mnoho

informaci o rldznych oblastech zajmi. Navic casopisy



upozorfiuji na mnoho akci, na kterych je mozno uplatrovat
rizné slevy. Seniori, pokud tyto Casopisy Ctou, jsou tak
dobre informovani o tom, co se pravé déje. A v neposledni
radé jsou to sami starst lidé, kdo informuje své
vrstevniky o riznych akcich a mohou tak podnécovat
k pestrému vyuziti jejich volného cCasu.

Shrneme-li téma podpory aktivniho starnuti, mizeme
rici, Ze existuji mnohé snahy, jak ji realizovat.
V mnohych dokumentech je diraz kladen na ekonomickou
aktivitu seniorli, ale ani dalS$i aktivity a participace na
zivoté spolecnosti nejsou opomenuty. V praxi jisté mizeme
pozorovat TFadu snah o aktivizaci seniorll a jejich
zapojeni do ZzZivota komunity. Ov3em nabidka sluzeb Ci
moznosti traveni volného ¢asu vhodnym zplsobem za
priléhavych podminek stale jeSté mnohde neni prilis

rozvinuta.

3.4.3 Komunitni centra

Komunitnim centrim jako jedné ze sluzeb, které
mabizeji  program pro volny cas, vénuji zviastni
podkapitolu. Podle Matouska (2007a) tato centra poskytuji
rizné programy s moznosti vybéru a realizace aktivit
samotnymi seniory. Tento autor také uvadi, Z2e v naSi
republice tato centra chybi, prestoze jsou prave
komunitni centra ,,sluzbou budoucnosti' (Matousek, 2007b,
s. 175). Pro lepsi ilustraci cCinnosti takového zarizeni

popidi dvé komunitni centra v zahrani¢i a jedno v Ceské

republice.

Komunitni centrum Almage 50+ v Montrealu v Kanadé

Almage seniorské komunitni centrum bylo zaloZeno v roce
1982. V té dobé poskytovalo své sluzby dva dny v tydnu
asi 50 osobam. V souCasné dobé rozsSirilo svou provozni

dobu na 5 dnll v tydnu a jeho sluzeb vyuziva asi 400 osob.



Sluzby Jjsou zaméreny na zdravi, vzdélavani, rekreacni
aktivity a celkovou podporu seniorll, prFicemz vétSina
programii je poskytovana zdarma. Program a podoba sluzeb
mimo jiné zavisi také na zajmech ¢lenl centra.

V oblasti péCe o zdravi komunitni centrum organizuje
cviceni, tanec, prochazky, bowling, moZnost péCe o nohy a
méFeni tlaku i rdzné workshopy.

Ze vzdélavacich a rekreaCnich aktivit mizeme
jJjmenovat kurzy francouzsStiny, uméni a remesel, pocCitacCové
kurzy, vareni, malovani, vylety, hrani karet a Sipek.

Toto komunitni centrum poskytuje také dal3i sluzby,
jako je napr. strava, doprava minibusem a tzv. program
domaci podpory. Ten je urcen lidem, Jejichz zdravotni
stav je takovy, Ze Jim nedovoluje dopravit se do
komunitniho centra. Cily tohoto programu, tak jak je
deklaruje sama organizace, Jje podporit kvalitu Zivota
téchto osob, posilit Jejich nezavislost a autonomii a
predejit jejich institucionalizaci. V ramci tohoto
programu je klientdm poskytovan nap¥Fiklad doprovod,
pratelskeé navstévy, pratelské telefonické hovory,
informace a poradenstvi a zastupovani pri jednani ve
vécech seniora.

Toto komunitni centrum, stejné jako vSechna ostatni,
nabizi moznost zapojeni se do dobrovolnictvi vcCetné
potiFebné podpory profesionali a pribézné supervize.

Zamérme se nyni podrobnéji na tu Cast programu
komunitniho centra, kterd se zaméruje na traveni volného
Casu. Seniorim jsou nabizeny pravidelné a nepravidelné
aktivity.

V pondéli je centrum otevieno od 10 do 15:30 hodin,
kdy je pokazdé dan prostor pro pratelsky rozhovor, hraje
se bingo, klienti cvicCi, zpivaji u piana a je jim

poskytnuta poledni strava.



\Y Utery se dvere komunitniho centra oteviraji o pul
hodiny drive. VolnoCasovy program, obsahujici cvicent,
tanec, Jlekce prace na pocitaCi, obéd a umélecké a
remeslné prace, kon¢i v 15:30.

Stredecni nabidka je seniordm k dispozici mezi 13 a

16 hodinou. Na programu dne jsou pohybové aktivity,
hudba, tanec, posezeni u Caje a informacni workshopy.
Ve cCtvrtek pravidelné neni poskytovan Zadny volnoCasovy
program. V patek od 11:30 do 16:00 je seniorlm servirovan
obéd, nasleduji pohybové aktivity, hudba, prochazky,
hrani karet a malovani.

Kromé téchto cCinnosti, které se opakuji pravidelné
kazdy tyden, centrum nabizi také dalsi aktivity. Jednd se
na priklad o seznameni s principy tradi¢éni cinské
mediciny, vylety nejen do blizkosti historickych pamatek,
ale také do vrestauracnich zaFizeni, oslavy svatki,
jezdéni na konich, moznost pomahat v kuchyni pfFi pripravé
pokrmi a kolektivni sledovani oblibenych televiznich
programd.

PersonaIni sloZzeni komunitnoho centra si vystacCi
celkem se 7 osobami. Jednd se o vedouciho centra,
vedouctiho aktivit, koordinatora  dobrovolnikd, dva
pracovniky programu domaci podpory a dva FrFidice. Nemaly
podil na zajisténi chodu centra maji také dobrovolnici,

(ww_almage.org)

Centra pro seniory ve Windsoru v Ontariu v Kanadé

Ve mésté Windsor jsou jednou neziskovou organizacit
provozovana dvé komunitni centra od roku 1961. V soucasné
dobé& maji obé centra dohromady vice nez 1000 ¢lenll, ktefFi
hradi clenské poplatky ve vySi 50 dolarll za rok. Tak
jako Almage seniorské centrum i komunitni centra ve
Windsoru nabizi celou ¥Fadu sluzeb, vCetné doméaciho

podplirného programu v priblizné stejné podobé, jak byl


http://www.almage.org

popsan wvySe, dale pak podavani obédl &i dopravy do centra
a zpét.

Pravidelny program pro traveni volného c¢asu jednoho
z center priblizim v nasledujicich odstavcich.

V pondélt mezi 8:30 a 15:30 se seniori mohou
zUCastnit hry kulecniku, meditace, Zpévu, krouzku
keramiky, krouzku Siti, her a cviceni Tai chi.

V utery Jje mezi 8:30 a 16:00 na programu hra
kule¢niku, hudebni  vystoupent, prace se drevenm,
stepovani, krouzek pleteni, zdravotni poradenstvi, tanec
a Tai chi.

Také stredeCni program v rozmezi mezi 8:30 a 15:00
hodin zaCina hrou kule¢niku, nasleduje bowling, Femeslny
krouzek, joga, aerobik.

Ve CcCtvrtek Jje volnoCasovy program o jednu hodinu
kratSt, konCi jiz ve 14:00. Obsahuje hru kuleCniku, praci
se drevem, krouzek Siti, krouzek vytvareni Sperkl a
brisni tance.

V patek seniori v 8:30 jJiz tradic¢né zacCinaji hrou
kuleCGniku, néasleduji tanecni krouzky, karetni hry, knizni
klub a divadelni krouzek. Program kon¢i v 15 hodin.

Kromé téchto pravidelnych aktivit centrum nabizi
také aktivity nepravidelné. Jedna se zejména o wylety,
poradani piknikd, oslavy vyznamnych svatk(i, ale také akce
s nazvem ,pizza a film", kteraspojujesledovani Tfilmu
s obédem. Neékteréaktivity Jjsou zpoplatnény, ovsem
zpravidla se jednd o nizké cCastky.

K zajisténi chodu obou center je vyuzivano celkem 30
zaméstnancli a asi 400 dobrovolnikl. Personalni zazemi
obou komunitnich center dohromady je sloZzeno z vedouciho
center, ekonoma, administrativnich pracovnikl, pracovnik
zamérenych na aktivity, remesla a cviCeni, dale pak

recepéni, Fidicld minibusl a dodavek a zdravotnich sester.



Z vySe uvedeného Je patrné, Ze se jedna o komunitni
centra se Sirokym rozsahem sluzeb i1 velkym poctem
klientli. Tomu také odpovida personalni zajisténi, které
peCuje nejen o samotné volnoCasové programy, ale také o

program domaci podpory, @ww.centersforseniors.org).

Seniorcentrum Pardubice

Seniorcentrum Pardubice je zajmovou organizaci senioru,
ktera je podporovana méstem. Své sluzby poskytuje za
symbolické poplatky, napFiklad 50 KC za ro&ni CGcast
v zajmovém krouzku.

Pardubické Seniorcentrum nabizi svym klientim staly
program, ten je poskytovan ve vSedni dny s vyjimkou dnd
pracovniho klidu.

Kazdé pondéli jJe rano na programu gymnastika a
protahovaci a posilovaCi cviceni pro starSi Zeny. Dalst
pondéIni aktivity jsou planovany pouze na nékteré tydny.
Napriklad kazdé treti pondéli v mésici se konad Kklub
seniorll nebo kazdé liché pondéli akce ,Tancime pro
radost'.

Uterni program zacdina pravideln& v 8 hodin poradnou
pro sluchové postizené a konCi ve 20 hodin. Béhem celého
dne se seniori mohou UCastnit trénovani paméti, Kklubu
seniorl, zdravotniho a rehabilitacniho cviceni a jogy.

Ve stredu odpoledne seniori zaCateCnici cviCi jogu.
Dopoledne je na poradu dne kazdou druhou st¥edu v mésici
klub seniorl a kazdou ctvrtou stFedu tane¢ni krouzek.

Ctvrtek nabizi podobné rozsahly program jako Utery.
Den v Seniorcentru zaCind v 8 hodin a konCi v 18:30.
Béhem této doby je seniorim k dispozici krouzek varent,
zdravotni cviceni, cviceni pro starSi Zeny, pravni
poradna, palickovani, joga a pévecky sbor.

V patek probihd od 9 do 16 hodin krouzek

palickovanit.


http://www.centersforseniors.org

Kromé téchto stalych aktivit m4d Seniorcentrum také pro
kazdy mésic vypracovan program nepravidelnych akcr.
VétSinou se v tomto programu objevuji cinnosti, které jiz
byly uvedeny jako napln stadlého programu. Mimo to vSak
centrum nabizi napriklad autobusové zajezdy, prednasky na
rizna témata a hudebné - literadrni odpoledne.

Aktivity Seniorcentra pokryvaji znaCnou c¢ast vSednich
dnii. Ve dnech, kde je jen malo pravidelnych aktivit, je
vice cCinnosti nepravidelnych.

@(ww.senitorcentrum. ipardubice.cz)


http://www.seniorcentrum.ipardubice.cz

4. Dobrovolnictvi

Na uUvod této kapitoly si dovoluji uvést tri vystizné
definice dobrovolnictvi. Kazda z nich, acC definuji tentyz
jev, zdlraznuji jeho rizné atributy.

Dobrovolnictvi je ,neplacena a nekariérni Ccinnost,
kterou H1idé provadéji proto, aby pomohli svym bliznim,
komunité nebo spoleCnosti.” (Matousek, 2003b, s. 55).
Zajimavou definici prinadsi také Wilson (2000), podle
kterého je dobrovolnictvi ,jakakoli aktivita, ve které je
zdarma vénovan Ccas ve prospéch jinych osob, skupin a
organizacti. [..] Dobrovolnictvi je soucCasti mnoziny
pomahajictho chovani, ktera znamena vétSi zavazek nez
spontanni pomoc, ale v uzSim rozsahu nez péce poskytovana
rodinou a prateli.” Wilson, 2000, s. 215). A do tretice
ToSner se Sozanskou (2002) definuji dobrovolnictvi takto:
,,Dobrovolnictvi neni obét’, ale prirozeny projev obcCanské
zralosti. Prinadsi konkrétni pomoc tomu, kdo ji potrebuje,
ale zaroven poskytuje dobrovolnikovi pocit smysluplnosti,
je zdrojem novych zkuSenosti a dovednosti a obohacenim
v mezilidskych vztazich.”" (ToSner, Sozanska, 2002, s.18)

Vv zdpadnich statech je dobrovolnictvi jako jedna
z forem prospéSnych cCinnosti  hojné  vyuzZivano. Na
prerusenou tradici dobrovolnictvi po roce 1989 =zacCina
navazovat také Ceska republika. Dobrovolnicka &innost zde
vSak stale jeSté neni bézZnou zalezitosti jako v nékterych
Jjinych zemich vyspélého svéta. Vztah verejnosti
k dobrovolnictvi, jak uvadi MatouSek (2003b, 2003d), je
ovlivnén praktikami obdobi pred rokem 1989, kdy se obcCané
uCastnili dobrovolnych aktivit, organizovanych statnimi a
stranickymi organy. NeuCast na téchto cCinnostech jedince
penalizovala, a podivame-li se tedy na  jejich
dobrovolnost blize, bylo by v tomto sméru vystiZznéjsi
hovorit o povinnosti nez o dobrovolnosti (Matousek,

2003b, 2003d) .



4.1 Druhy dobrovolnické cCinnosti

Dobrovolnickou cinnost je mozné rozdélit podle nékolika
hledisek. Setkadvame se s dobrovolnictvim na poli ochrany
prirody a zvirat, v oblasti zajmove, sportovnt,
humanitarni, kulturni i politické. Nezanedbatelnou roli
hraji 1 dobrovolnici ve zdravotnictvi a Vv socialnich
sluzbach. Dnes jiz velkd cast socialnich sluzeb vyuziva
pri své praci nadSeni a schopnosti dobrovolnik(i. Prace6
dobrovolnik( zde vyzaduje profesionadlni pristup, vybér a
vySkoleni vhodnych kandidatl (ToSner, Sozanska, 2002).

MatouSek (2003b) rozdéluje dobrovolnictvi na
vzajemné prospésSné a verejné prospésSné. V prvém pripadé
se jednd o skupiny osob, které sdileji své osobni zajmy,
a v druhém jde o aktivity, které, jak jiZz nazev napovida,
prinadsSeji zisk verejnosti (MatouSek, 2003b). ToSner a
Sozanska (2002) k tomuto vyCtu pridavaji jeSté obcanskou
nebo také sousedskou vypomoc, svou povahou velmi blizkou
vzajemné prospésné dobrovolnické cinnosti.

Z hlediska historického vyvoje mlzeme rozliSit
vyvojové starSi model evropsky - komunitni a mladSi model
americky - manazersky (Tamtéz). Komunitni model stavi na
spolecnych zajmech Gucastnikd. Ti se setkavaji
v prirozeném spoleCenstvi, kterym mohou byt napriklad
cirkve Ci sportovni organizace. Pilirem komunitniho
dobrovolnictvi jsou osobni pratelské vztahy. Cinnost je
Casto neformalnt, zavisejici na osobnt domluvé.
V americkém modelu dobrovolnictvi jsou dobrovolnici
zastreSeni profesionalné vedenymi dobrovolnickymi centry.
Tyto organizace vyhledavaji  vhodné kandidaty pro

dobrovolnictvi a poté jim zprostredkuji  konkrétni

6ToSner a Sozanska (2002) nedoporucuji pouzivat pojem dobrovolnicka
prace, nebot vyraz prace je zpravidla spojovan s ekonomickou
¢innosti. Argumentem proti tomuto doporuceni mlze byt skutecnost,
ze dobrovolnicka c¢innost ma mnohé znaky s praci spolecné, coz
odrazeji mimo jiné snahy o vycisleni prinosu dobrovolnictvi

v penézich.



dobrovolnickou ¢innost. Dobrovolnici S organizacit
uzaviraji kontrakt (MatouSek, 2003b, ToSner, Sozanska,
2002) .

Dobrovolnictvi, jak jJiZz vyplynulo z prFedchoziho
clenéni, mlze nabyvat povahy formalni ¢&i neformalni.
Formalni dobrovolnicka Ccinnost je vymezena smlouvou
uzavienou mezi dobrovolnikem a organizaci, dobrovolnik je
zaSkolen, supervidovan a z hlediska své Cinnosti hodnocen
(Matousek, 2003b).

Poslednim hlediskem clenéni dobrovolnictvi, které
v této préaci uvedu, je rozdéleni podle Casového vymezent,
jak je definuji ToSner se Sozanskou (2002) . Nejkratsi
forma dobrovolnictvi spoCiva v OCasti na jednorazovych
akcich, jako jsou napriklad benefi¢ni koncerty Ci sbirky.
Druhy typ, dlouhodobda dobrovolnd Ccinnost, jiZz vyzZaduje
vétSi investice z hlediska miry cCasu a také jistou
pravidelnost. Jedna se napriklad o cCinnost, Jiz
dobrovolnik vykovava pravidelné kazdy tyden v pribéhu
celého roku. Tretim stupném cinnosti je podle autorl
dobrovolna sluzba. Ta je chapana jako dobrovolny zavazek
prace obvykle mimo svou zemi. Pod dlouhodobym z&vazkem se
miZe skryvat doba v trvani mésicl, ale i rok( (TosSner,
Sozanska, 2002).

4.2 Funkce dobrovolnictvi
Vykon dobrovolnické cinnosti ma pro jednotlivé aktéry
rizné funkce. Houle, Sagarin a Kaplan (2005 cituji
Claryho a kolegy, kteri vymezuji Sest funkci, jez
dobrovolnictvi plIni ve vztahu k samotnému dobrovolnikovi.
Prvni z jmenovanych je hodnotova (values) funkce. Ta
spoCivad ve sluzbach ve prospéch druhych lidi za prispéni
a uznani spolecnosti.
Dalsi funkct dobrovolnictvi je porozuméni

(understanding). Prostrednictvim vykonu dobrovolné

Y4



cinnosti jedinec ziskava prilezitost k uCeni, blizSimu
porozuméni jevl, cviceni a vyuzivani svych schopnosti.

Treti uvadénou polozkou je funkce kariérni (career).
Tato funkce navazuje na predchazejici v tom smyslu, Ze
dobrovolnictvi mize zlepSovat vyhledy do budoucna na poli
pracovniho uplatnént.

Ctvrtou funkci, kterou dobrovolnictvi produkuje, je
funkce socialni  (social). Ta je chapana ve dvojim
vyznamu. Clovék se ¢&asto stava dobrovolnikem ve snaze
vyhovét vnéjsim socialnim tlakdm, vztazenym k normam té
Ci oné spoleCnosti Ci skupiny. Socialni funkce se
projevuje ale také v tom, ze prostrednictvim
dobrovolnictvi mlze a casto také dochazi ke kontaktu
s druhymi lidmi.

Patou je ochranna (protective) funkce. Tato funkce
umozniuje dobrovolnikovi redukovat pocity viny za to, Ze
se ma lépe nez nékdo jiny. Dobrovolnictvi mlze byt také
cestou, jak utéct od vlastnich problémd.

Posledni  jmenovanou funkci je funkce ucty nebo
povzneseni (esteem Ci enhancement). Dobrovolnictvi je pak
nastrojem podpory sebelcty a sebevédomi .

Zajimavy prispévek k funkcim dobrovolnictvi ve vztahu
k seniorldm prinasi HaSkovcova (1990), ktera hovofFi o tom,
ze koniCky se nemohou stat plnohodnotnym druhym programem
start. V naSi spolecCnosti totiz maji charakter
doplnkovosti a az laciné vnimané zabavy. Autorka navrhuje
zajmovou cCinnost integrovat do spoleCenského déni a
vyuzivat jej ve prospéch dalSich osob. Timto zplsobem pak
bude podporeno priznivejsi vnimanit senioru Jjako
rovnocennych partnerd (HaSkovcova, 1990). Autorka tak
poukazuje na to, Z2e aktivity ve prospéch druhych, tedy
napriklad dobrovolnictvi, jsou vyhodné 1 pro samotné
starsi osoby, které tuto Cinnost vyvijeji. V tomto pojeti

je patrné, Zze funkce dobrovolné c¢innosti u seniord mize



obsahovat spoleCenské uplatnéni a s tim souvisejiciho
uznani a vlastniho sebehodnocent.

K funkcim dobrovolnictvi se vyjadruje také Hodinkova
(2007) ve své diplomové praci. Pro samotné seniory UuCast
na dobrovolnych aktivitach prinasi pocit smysluplnosti,
posilovani socialnich kontaktlli, strukturaci d¢asu, roli,
seberealizaci Ci zpomaleni procesu starnuti. S ohledem na
spoleCenské klima a vztah spoleCnosti k seniordm
participace na dobrovolnictvi posiluje také pozitivni
obraz stari (Hodinkova, 2007).

Funkce dobrovolnictvi se Uzce vazi k motivaci k této
¢innosti. O té pojednava dalsSi podkapitola, a poskytuje
tak ucelengjsi pohled na nékteré souvislosti

M.

dobrovolnictv

4.3 Dobrovolnik a jeho motivy

V této podkapitole se budu vénovat tomu, kdo Jje to
dobrovolnik a jacti lidé se dobrovolniky stavaji
nejCastéji. Bez prispévku nezlstane ani otazka, proc¢ se
lidé vlastné dobrovolnictvi vénuji a co je hybnou silou
vedouci Kk UCasti na procesu pomadhani bez naroku na

materidlni odménu.

4_3.1 Definice dobrovolnika

Dobrovolnik v socialnich sluzbach je c¢lovék ,,poskytujici
podporu a pomoc bez naroku na odménu - nékdy po patricném
zaSkolent - bud  samostatné, nebo ve  spolupréaci
s placenymi profesionaly.” (MatouSek, 2003b, s. 54).
ToSner a Sozanska (2002) definuji dobrovolnika obecné
jako cClovéka, ,ktery bez naroku na finanéni odménu
poskytuje svij Cas, svoji energii, védomosti a dovednosti
ve prospéch ostatnich [lidi ¢i spoleCnosti.”" (ToSner,
Sozanska, 2002, s.35). Zakon C. 19872002 Sb., o

dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonl Fika, ze



dobrovolnikem se mize stat fyzickd osoba starSi patnacti
let, pokud jde o dobrovolnickou sluzbu na uzemi Ceské
republiky, nebo osoba starsSi osmnacti let, pokud jde o
vykon dobrovolnické sluzby v zahrani¢i. Zaroven plati, Zze
je zde nezbytné svobodné rozhodnuti konkrétniho jedince
pro dobrovolnickou sluzbu (zadkon €. 198/2002).

Jak wuvadi ToSner a Sozanska (2002), v zemich, kde
nedosSlo k preruSeni tradice dobrovolnictvi, jsou mezi
dobrovolniky lidé vSech vékovych i profesnich skupin.
Zahrani¢ni uUdaje nam vymezuji okruhy osob se spoleCnymi
charakteristikami, které se nejCastéji zapojuji do
dobrovolnické cCinnosti. Vedle napriklad Zen pecCujicich o
rodinu a studentl jsou to také lidé v penzi (Matousek,
2003b, MatouSek, 2003d, ToSner, Sozanska, 2002).

\Y Ceské republice se vétSina dobrovolnikd rekrutuje
z fad studentd (MatouSek, 2003b) .Jednd se zejména o ty,
kteFi se pripravuji na vykon nékteré z pomahajicich
profesi. V ramci  dobrovolnické Cinnosti tak maji
prilezitost vyzkouSet si praci s vlastnim pripadem
(Matousek, 2003d). Co se tyCe pohlavi dobrovolnik,
ToSner seSozanskou (2002) cituji materialy
Dobrovolnického centra v Usti nad Labem, podle kterych se
v roce 2000 registrovalo z celkového poctu zajemcl o
dobrovolnictvi 87% Zen a pouhych 13 % muz(. Data za rok
2007 z téhoz dobrovolnického centra Fikaji, Ze se v dané
organizaci Vv uvedeném roce registrovalo celkem 110
dobrovolnik(l. Z tohoto poctu cinilo 72% Zzen a 28% muzl

(materialyDobrovolnického centra o. s., Usti nad Labem).

Podil Zen - dobrovolnic zde tedy stale jeSté vyrazné
prevlada nad podilem muzi - dobrovolnik(i. Podle povahy
genderovych roli lze predpokladat, Zze 1 v jinych
oblastech nast republiky bude podil dobrovolnic

prevazovat nad podilem dobrovolnik(.



4_.3.2 Motivace k dobrovolnictvi
Motivy jJsou ,sily, které Cclovéka vedou Kk jednanit™
(MatouSek, 2003b, s.138). Motivace je ,,pohnutka k jednant
[-Entrapsych. proces zvySeni n. poklesu aktivity,
mobilizace sil, energizace organismu™ (Hartl, 1993, s.
110)

Fric (2001) uvadi  tri zakladnt  druhy motivace
k dobrovolnictvi, které se v praxi vzajemné prolinajt.

e Prvnim typem Jje motivace konvencni neboli
normativni. V tomto pripadé se jedinec stava
dobrovolnikem ve snaze podrobit se moralnim
normam svého nejblizSitho okoli nebo obecné
platnym neformdlnim pravidlim dané spolecnosti.
Tato motivace se Vv naSich podminkach opira o
kFestanské hodnoty a predstavy o0 spravném
zplsobu Zivota. Konvenéni motivace dominuje u

o= =

41% Ceskych dobrovolnikl a Castéji se tykad osob

e d

ve véku nad 60 let a véricich.

e Reciprocni motivace vede dobrovolnika k tomu,
aby ve své cinnosti hledal uzitek pro sebe
samého. MizZe se jednat o ziskavani novych
zkuSenosti, vztahl, snaha uplatnit své prednosti
a udrzovat se v kondici. Tento druh motivace
prevazuje u 37% Ceskych dobrovolniki, nejcCastéji
u lidi do 30 let a ateistd.

e V pripadé nerozvinuté motivace se do popredi

dostavaji takovi cCinitelé, jako je dlvéra
v organizaci, pro kterou by mél dobrovolnik
pracovat, presvédcenit o] smysluplnosti

dobrovolnické prace a pocit jedince, Zze se mize
podilet na Sireni dobré mySlenky. Nerozvinuta
motivace se nej Casteji vyskytuje u osob

vysokoSkolsky vzdélanych a ve vékovém rozmezi 46



Jiné c¢lenéni motivl prinadSeji Batson, Ahmad a Tang
(2002). Podle nich existuji ctyri zakladni motivy konanit
ve prospéch obecného dobra. Hovori o egoismu, altruismu,

kolektivismu a principialismu.

e Egoismus - v tomto pripadé je dobrovolnictvi
nastrojem k dosazeni vyhod r0zného druhu pro sebe
samého. MiZe se jednat napfFiklad o ziskani novych
zkuSenosti a kontaktl, jak bylo uvedeno vySe. Neméné
vyznamné jsou také snahy utvorit v minéni druhych o
své osobé obraz pecCujiciho, citlivého a dobrého
clovéka.

e Altruismus - Vv tomto pristupu Je prednéjsSi blaho
jednoho ¢i vice jedincl pred vyhodami pro vlastni
osobu. NejcCastéjsSim zdrojem altruistické motivace je
empatické citéni.

e Kolektivismus - zde jJsou snahy hnany k zajisténi
blaha néjaké skupiny osob. Dobrovolnické aktivity
mohou byt vykonavany ve prospéch rodiny, sousedstvi,
naroda, rasy, pohlavi nebo socialni tridy, pricemz
neni nutné, aby dobrovolnik byl prislusnikem té Ci
oné skupiny.

e Principialismus - tento druh motivace podporuje
urcité moralni principy, jako  je napriklad

spravedlnost. (Batson, Ahmad a Tang, 2002)

Ne vSechny motivy jsou pro praci s cilovou skupinou
vyhodné. Vezméme si kuprikladu vySe zminény pramen
altruistické motivace - empatii. Empatie Je obecné
prijimand jako jedna ze z&kladnich dovednosti uZivanych
v pomahajicim procesu (MatouSek, 2003b). PFri pomahanit ma
byt zjevna, nebot ,empatie, kterd zlstava neprojevena, [.-]
klientovi neprospiva” (MatouSek, Hartl, 2003, s. 54).

OvSem zaméni-l1 dobrovolnik empatii za soucit (k cemuz



maji mnozi lidé tendence), presouvame se do prostoru
motivacnich prvkl spisSe nevhodnych.

0 téchto nevhodnych a nékdy az nebezpeCnych motivech
hovori VitouSova, kterou cituji ToSner se Sozanskou
(2002). Vedle jiz zminéného soucitu, ktery mize mit za
nasledek degradaci klienta, se jedna o0 neprimérenou
zveédavost, o0 pocit povinnosti ke vztahu k dobrovolnictvi,
0 snahu néco si zaslouzit, o touhu obétovat se a hledat
duSevni rovnovahu, o osamélost a hledani pratelstvi, o
zajisténi pocitu vlastni dllezitosti a nenahraditelnosti,
0 nedostatek sebelcty a touhu setkat se s lidmi, kterFi
jsou na tom jesSté hlre, a také o panovacénost a touhu
ovladat druhé. V pripadé vSech téchto motivl skutecnym
cilem neni snaha pomoci druhému. Ta ma byt pouze
maskovacim plastém zakryvajicim touhu po uznani, touhu
ovlddat a podobné. Silny motiv této povahy C¢i jJejich
kombinace ma pak destruktivni vliv na vztahy uvnitr
dobrovolnického tymu 1 na klienta samotného (ToSner,
Sozanska, 2002) .

4.4 zZakon o dobrovolnické sluzbé

Jiz vySe byl zminén  zdkon C. 198/2002 Sb., o]
dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonl. Prvni
odstavec paragrafu 1 Fika, Z2ze ,tento zakon upravuje
podminky, za kterych stat podporuje dobrovolnickou sluzbu
organizovanou podle tohoto zakona a vykonavanou
dobrovolniky bez naroku na odménu'. Zakon dale definuje
pojmy dobrovolnik, dobrovolnicka sluzba, vysilajici
organizace a prijimajici organizace.

Dobrovolnicka sluzba podle tohoto zakona je Ccinnost,
v ramci které dobrovolnik poskytuje pomoc napriklad
nezaméstnanym, zdravotné postizZzenym osobam, senior(m,
prislusnikdm narodnostnich menSin, imigrantim, détem a

rodinam. Dobrovolnicka sluzba zahrnuje pomoc  pri



prirodnich, ekologickych a humanitarnich katastrofach,
pri ochrané Zivotniho prostredi, poradani kulturnich a
charitativnich akcich apod.7 Zakon nam také Fika, kdy se
o0 dobrovolnickou sluzbu nejedna. Zde Jjde o cinnosti
sméFujici k uspokojeni osobnich zajml a dale aktivity
v podnikatelské Ci Jjiné vydeélecné ¢innosti,
pracovnépravnim vztahu, sluzebnim Ci Clenském poméru.

Vysilajici organizace je podle tohoto zdkona pravnicka
osoba se sidlem v Ceské republice, ktera vybira, eviduje
a pripravuje dobrovolniky na dobrovolnickou sluzbu a
uzavird s nimi smlouvu, pokud ma wudélenou akreditaci
Ministerstva vnitra Ceské vrepubliky. Vyhodu ziskani
akreditace je, Ze tato organizace mlze dostavat od
ministerstva dotace na kryti napriklad pojistného, na
Uhradu c¢asti vydajld na evidenci, pripravu a vykon
dobrovolnické sluzby. Tato organizace pred vyslanim
dobrovolnika uzavira pojistnou smlouvu za odpovédnost za
Skodu na majetku nebo na zdravi, které dobrovolnik pri
vykonu své dobrovolnické sluzby zplsobi nelmyslné nebo mu
bude pFi vykonu sluzby zplsobena.

Prijimajici organizace je definovana jako osoba,
v jejiz prospéch Jje dobrovolnicka cinnost vykonavana.
Tato osoba uzavira smlouvu s vysilajici organizact.
Smlouva obsahuje podminky, predmét a dobu vykonu sluzby,
zplsob ubytovani a stravovani, vybaveni pracovnimi a
ochrannymi prostredky apod. (zédkon ¢&. 198/2002 Sb., o

dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakoni).

7 Celkovy vycet skupin a situaci, v jejichz prospéch je
dobrovolnicka sluzba vykonavana, podava § 2 zakona €. 19872002 Sb.



Cast B.

Vyzkum potrebnosti volnoCasového centra
pro seniory a moznosti vyuziti seniord

jako dobrovolniku



5. Uvod do problému
Jak uvadi Pacovsky (1997, s. 102) ,cCinorodost je

vyznamnym geriatrikem”. OvSem s nastupem penzionovani se
méni struktura dne a jedinec je postaven pred otazku, jak
naplnit zvySenou miru volného Casu. Nasledujici kapitoly
si vzaly za cil prozkoumat preference v traveni Casu i Vv
moznostech nabidky potencionalniho volnoCasového centra
pro seniory VvV konkrétni oblasti. Vyzkum vyplynul ze
skuteCnosti, Z2e v dané oblasti takové centrum absentuje,
a také z mého presvédCeni o zivosti a realnosti naplnéni
hesla Svazu ddchodct Ceské republiky ,,SenioFi seniordm,
aneb aby Cclovék nikdy nebyl sam". Jak heslo naznacuje,
Cast vyzkumu je vénovana také moznostem plsobeni seniort(
v tomto centru, a to v ramci dobrovolnické cCinnosti.

V této kapitole vymezim zakladni pojmy a priblizim
charakteristiky Jlokality, ve které byl vyzkum proveden.
Metodice, cilim a hypotézam, jakoz i vysledkim vyzkumu
Jjsou vénovany samostatné kapitoly.

5.1 Definovani pojml
Tak jako v predchozich kapitolach ani zde se nevyhneme
vysvétleni nékterych pojmi. Jednd se o ty, které nebyly
definovany v zadné z predchozich kapitol.

Prvnim zde zminénym je pojem potrebnost, jez vychazi
ze slova potreba. Tu MatouSek (2003b) definuje jako
,motiv Kk jednant. [] V kontextu socialni prace p.
[potiFeba] mize byt konstrukt popisujici néco, co pocituje
klient nebo definuje expert, resp. agentura nebo stat."
(Matousek, 2003b, s.157). Slovnik spisovné ceStiny pro
Skolu a verejnost (2000, s. 229) definuje potrebu jako
»stav, v kt. jJe néco Zadouci n. nezbytné."

V nasledujicim vyzkumu budu pouzivat pojmu potfFeba ve
smyslu potreby pocitované. Jak uvadi MatouSek (2003b)
i | klientem pocitovanid p. [potreba] by méla byt ve



vSech pripadech, kdy je mozné, vychodiskem prace s nim."
(Matousek, 2003b, s. 158).

Druhym, pro tuto praci vyznamnym pojmem je volnoCasové
centrum. Jedna se o misto urcCené Kk traveni doby, po
kterou jedinec neplni pracovni a jiné povinnosti ¢i dalsi
nezbytné Uukony. VolnoCasové centrum tedy jinymi slovy
poskytuje lidem prilezitost a zazemi pro traveni volného
Casu podle jejich uvazeni a nabidky centra. Pouziva se
také SirsSitho pojmu komunitni centrum (community centre).
Podle MatousSka (2007a) tato centra poskytuji  rdzné

programy s mozZznosti vybéru a realizace aktivit samotnymi

seniory. Zaroven vSak citovany autor uvadi, Ze v naSi
republice tato centra chybri, prestoze jsou prave
komunitni centra ,,sluzbou budoucnosti' (Matousek, 2007b,
s. 175).

5.2 Predstaveni lokality
Mistem, kde byl vyzkum proveden, je Jihlava, nejstarsi
horni mésto cCeskych =zemi, jez se rozkldadd po obou
stranach byvalé zemské hranice mezi Cechy a Moravou. Dnes
je mésto Jihlava sidlem kraje VysoCina. Je spravnim,
obchodnim, primyslovym a kulturnim centrem oblasti. Mésto
tvori 16 méstskych casti, které se rozkladaji na celkem
88 km2 @ww.jihlava.cz). Co se tyCe velikosti mésta z
hlediska poCtu obyvatel, jeho stav Cinil ke dni 1.1.2008
celkem 50 795, =z nichz 24 865 bylo muzl a 25 930 Zen
@ww.czso.cz).

OvSem Setreni bylo zaméreno pouze na obyvatele jednoho
z nejvétsich jihlavskych sidlist, nazyvaného Brezinky.
Jednd se o ulice Brezinova, Na kopci, Okruzni, Demlova a
dalsti wulice jim prilehlé. Na tomto sidlisti najdeme
vylucné panelové domy a Vv jeho stFedu pak nakupni
centrum. Ke dni 31. 12. 2007 mélo toto sidlisté celkem


http://www.jihlava.cz
http://www.czso.cz

8 964 obyvatel, z nichz 724 star3ich 65 let (Cesky
statisticky urad, 2008) .

\Y této oblasti také jiz po mnoho let funguje Kklub
dlchodcli. Prestoze jeho vyhody pro ¢&leny jsou nesporné,
moznosti traveni volného Casu jsou zde velmi omezené. Pro
Cleny klubu jsou na tomto misté Kk dispozici zdarma
k zapljceni noviny a cCasopisy, jejichz vybér je dan do
rukou samotnych ¢&tenard (Clend klubu). Dale pak klub
organizuje zajezdy, besidky, prednasky na rizna témata a
poskytuje prostor pro pohovoreni si s prateli ci oslavy
narozenin. K 1. 5. 2008 mél tento klub podle vyjadreni
jeho vedouci 85 registrovanych ¢lenl, z nichz bylo
v hojné mire cCerpano pro ucCely Setfeni, jimZz se zabyva

tato diplomova prace.



6. Metodika vyzkumu, cile a hypotézy

V nésledujicich podkapitolach budou strucné vymezeny cile

a metody, pouzité k jejich dosazeni.

6.1 Metodika vyzkumu

Pro ucCel tohoto vyzkumu jsem zvolila techniku dotazniku,
nebot” ta umoznuje ziskat vétSi mnozstvi iInformaci. Zich
(2004) jmenuje mezi vyhodami této techniky skuteCnost, Ze
respondent vypliuje dotaznik séam, a jsou tedy eliminovany
vlivy tazatele na dotazovaného. Na druhou stranu ma tato
technika 1 své nevyhody. Jmenovany autor hovori o tom, Ze
se zpravidla nedari hlubSi prozkoumani problému a jeho
postaveni v mysli respondenta (Zich, 2004).

Set¥eni ,,PotFebnost volnodasového centra pro seniory a
moznost vyuZiti seniord jako dobrovolnikd" probéhlo
v mésicich lednu az breznu 2008. Dotaznik byl pouzit ve
vétSiné pripadd k primému dotazovani. Jednd se o
variantu, kdy je respondentovi predloZzen dotaznik za
primé UucCasti tazatele, jez mu poskytuje potrebné
instrukce. Po samostatném vyplnéni dotazniku respondentem
si jej tazatel opét vezme zpét (Zich, 2004). MenSi CcCasti
respondentll byl dotaznik ponechan k moznosti vyplnit jej
doma a pozdéji odevzdat. Jednalo se o 23 osob. Rozdanit
dotaznik(l predchazelo informovani respondentl o Uucelu
vyzkumu a vysvétleni pojmu dobrovolnik, u kterého byl
predpoklad, Ze ne vSichni dotazovani védi, co oznaCuje.
Samotné dotazniky také definici dobrovolnika obsahovaly.
Bylo tomu tak zejména kvili respondentim, kteFi si
dotaznik vzali domd.

Ke sbéru dat bylo vyuzZito osob angazovanych
v seniorskych organizacich. Jednalo se o0 predsedkyni
Svazu dlchodcl Ceské republiky, o. s., mistni organizace
Jihlava a vedouci vysSe zminéného klubu dichodci. Diky
jejich socialnimu kapitalu, a tedy znalosti konkrétnich



respondentli, se podaFilo dosahnout toho, Ze vraceno
nebylo pouze 5 z celkovych 209 rozdanych dotaznik(i. Nutno
dodat, Ze plvodni ambici bylo sehnat vypovédi od 200
respondentli. Tento Ukol, jakkoli se zdal z mého pohledu
zpocatku narocny, byl tedy splnén. Podrobnéjsi seznameni
S vybérovym souborem, Jjakoz i Gavahy o] jeho
reprezentativité nabizi kapitola C¢islo 7 s nazvem
,.Charakteristika vybérového souboru™.

Dotazniky byly vyplhovany anonymné. Mozno vzhledem
k vySe uvedenému namitnout, Z2e pokud byly vybirany
jednotlivé a tazatelky respondenty znaly, nelze o
anonymité hovorit. OvSem vétSina dotaznikl( byla vybirana
skupinové, a nebylo tedy mozZzné poznat, kdo ktery dotaznik
vyplnil. Data byla zpracovana anonymné a statisticky
usporadana v programu Microsoft Office Excel 2003. Tentyz
program byl wvyuzZit pro vytvoreni grafického znazornénit

vysledkl vyzkumu.

6.2 Cile a hypotézy
Cili vyzkumu bylo zjistit v prvé radé, zda by seniori
uvitali vznik nového volnoCasového centra, a pokud ano,
jak by takové centrum mélo vypadat, resp. jaké programy
traveni volného c¢asu by mélo podle jejich predstav
nabizet.

Druhy vyznamny cil byl rozpracovan do okruhu otazek
zamérenych na moznosti dobrovolnictvi. Zamérem zde bylo
zjistit, jestli by seniori v pripadé vzniku volnoCasového
centra uvazovali o0 mozZnosti zapojeni do aktivit centra
formou dobrovolnictvi. Zjistovany byly také mozZnosti
potencionalni ,,nabidky". Jednalo se o konkrétni cinnosti,
které seniori ovladaji a podle jejich nazoru by bylo
mozné je pro dobrovolnickou cinnost wvyuzit. Zjistovana
byla také mozna cetnost jejich plsobeni i preference
prace s jednotlivcem Ci se skupinou. JestliZze se pak cil



zaméFeny na moznosti vyuziti seniorl jako dobrovolnik(l
v SirSim kontextu zaméril také na tyto upFesnujici
skutecnosti, bylo dle mého nazoru na misté dotknout se
okrajové pricin, jez druhou &ast seniori vedly k tomu, Ze
o dobrovolnické cinnosti neuvazuji .

Shrnu-li tedy predchozi, jJe mozné Fici, Ze vytycené
cile se c¢leni do dvou okruhli. Jeden z nich je vztazen
k samotnému zajmu o existenci volnoCasového centra a
nabidce jeho sluzeb. Druhy okruh cili se tykd zajmu o
dobrovolnictvi v ramci tohoto centra a zjisténi moznosti,
kterych by zde mohlo byt vyuzito.

Téma hypotéz zde zminuji pouze pro Uplnost, snad jen
proto ze hypotézy Jjsou v mnohych Setrenich
nepostradatelnym clankem v urcité fazi vyzkumu. Vzhledem
k tomu, 2Ze se mi nepodarilo najit ZzZadny obdobny vyzkum,
k formulaci hypotéz jsem pro ucely mého Setreni
nepristoupila. Pred zahajenim vyzkumu Jsem samozrejmé
vytyCila nékolik vyzkumnych otazek. Jejich zodpovézeni
pak d& moznost formulovat hypotézy do budoucna. Tyto
vyzkumné otazky vyplyvaji z vySe uvedenych cilli. Jedna se
0 otazky jako: Existuje v urcené lokalité mezi seniory
zajem o vznik volnoCasového centra? A jestli ano, jaké
aktivity by podle seniord mélo nabizet? Chtéji se seniori
sami podilet na podobé volnoCasovych aktivit? Zvazuji
jako jednu z moznosti UCasti na téchto aktivitach
zapojeni formou dobrovolnictvi? A jJestli ano, které ze
svych dovednosti  seniori pro tuto Cinnost mohou
nabidnout? Co je hlavnim dlvodem pro pripadné odmitnuti
dobrovolnické cinnosti?

Odpovédét na tyto otadzky se pokusim v jedné
z nasledujicich kapitol s nazvem ,,Vyzkumné vysledky'.



7 . Charakteristika vybérového souboru

Jesté nez pristoupime k vysledkim meritorni  Casti
dotazniku, je potreba seznamit Ctenare s charakteristikou
vybérového souboru. O némpojednava tato kapitola.

Na vyzkumu participovalo celkem 204 osob ve
starobnim d0chodu, z nichz bylo 79 muzG a 125 Zen.
VSichni z respondentl ZzZiji na vySe zminéném sidlisti nebo
zde navstévuji klub dlchodcl.

Na sidlisti, z jehoz obyvatel byl ziskan vybérovy
soubor, zilo k 31. 12_2007celkem7240sob starSich 65
let (Cesky statisticky GFad, 2008). Ve vybé&rovém souboru
bylo z celkového poctu 204 respondentl 12 osob mladSich
65 let. DalSich 47 osob se zaradilo do vékové kategorie
61 - 65 let. Utéchto dotazovanych neni tedy mozné
zjistit, zda jJiZz dosahli véku 65 let. Zahrnu-li vS3ak i
tuto skupinu do vypoCtu poméru mezi celkovym poctem
obyvatel dané oblasti ve vékové skupiné 65 a vice let a
vyzkumnym souborem, mohu Fici, 2Ze na jednoho zkoumaného
seniora pripadaji 2,8 osoby, které se  vyzkumu
neuCastnily. Vzhledem k tomu, Zze kazdy Cctvrty obyvatel

sidlisté ve véku 65 a vice let participoval na vyzkumu,

Ize predpokladat, ze vybérovy soubor dostatecné
reprezentuje soubor zakladni . Jinymi slovy Ize
konstatovat, ze vyzkum je pro danou oblast
reprezentativni.

Navazujicim  tématem a dalsSi charakteristikou

vybérového souboru je jeho struktura podle véku. Vzhledem
k tonu, Ze v naSi republice je mozné v letoSnim roce
ziskat starobni dichod jiz ve véku 56 let a 4 mésicl Q@
to jeSté pomineme-li mozZnost tzv. predCasného odchodu do
dlchodu), vékové rozpéti respondentll se pohybuje v Fadu
desitek rokl. RozloZeni vyzkumného souboru podle vékovych

kategorii a pohlavi ukazuje nasledujici tabulka.



Tabulka €. 1
Charakteristiky vyzkumného souboru podle pohlavi a véku

v absolutnich poctech

Vék 60 a 61-65 66-70 71-75 76-80 81 a Celkem

méneé vice
MuZi 4 24 22 14 11 4 79
Zeny 8 23 20 25 29 20 125
Celkem 12 47 42 39 40 24 204

Co se tyCe bydleni s druhou osobou C¢Ci osobami versus
bydlent o] samote, respondenti Ziji  nej Castéji
v domacnosti s manzelem C¢Ci manzelkou nebo druhem Cci
druzkou. Jednalo se o 51% dotazovanych. DalSich 10% bydli
s jinymrodinnym prislusSnikem a celych 3% zije
v jednoclenné domacnosti.

Dalsi zj ist'ovanou charakteristikou vyzkumného
souboru bylo vzdélani. Nejvice osob se zaradilo do
kolonky stFedoSkoldkll s maturitou. Jednalo se o celou
polovinu dotazovanych. VyucCenych bylo v souboru 30%, osob
se zakladnim vzdélanim 13% a respondenti s dosazenym
vysokoSkolskym vzdélanim tvorili 7% z celkového poctu
dotazanych.

Vzhledem k povaze zkoumaného jevu, byly do
identifikacni casti dotazniku zarazeny také otazky na
velikost pracovniholvazku. V prvnim vymezovani
vyzkumného souboru jsem  predpokladala, Ze bude vhodné
omezit soubor na osoby, které nepracuji nebo pracuji
pouze na CastecCny uUvazek. V pozdéjsSi a koneCné verzi jsem
se vSak priklonila k zahrnuti vSech osob dlichodového véku
do souboru, nebot’ predpokladam, Ze prace na plny uUvazek

automaticky nevyluCuje tyto osoby z uvah o volnoCasovém
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centru a moznostech wuplatnéni jako dobrovolnikl. Ve
vysledném shrnuti tato skupina byla ve vyzkumném souboru
zastoupena minimadlné - jednalo se o néco malo pres 4%.
DalSich 14% dotazovanych pracuje na casteCny uvazek a
drtiva vétSina - vice nez 81% nepracuje.

Pro kvalitu Zivota cClovéka a S3iri jeho mozZnosti
uplatnéni ve volném case hraje dllezitou roli zdravotni
stav. Proto také dotaznik v tomto Setreni nemohl
postradat polozku tykajici se Urovné zdravotniho stavu.
Vzhledem Kk tomu, 2e odpovidali sami seniofri, nutno
podotknout, Ze se jedna o subjektivni hodnoceni. Seniori
se pri hodnoceni svého zdravotniho stavu pohybovali na
Skadle v rozmezi vyrokl ,zdravotni stav je dobry" a ,mam
Fadu zdravotnich problémd". Procentualni shrnuti 3Skaly

ukazuje nasledujici graf.

Graf €. 1
Subjektivni hodnoceni zdravotniho stavu respondent(

Do identifikacnich udaji je také mozné zahrnout informace
tykajici se ¢lenstvi v rlznych organizacich. Mezi
participanty vyzkumu byla C¢astd UUCast na aktivitach
mnohych organizaci a uskupeni. Do jisté miry to predurcil
jiz samotny zplsob kontaktovani respondentli, kteFi byli
vyhledavani zejména skrze nékteré z téchto organizaci.

Nebylo vyjimkou, Z2e jeden senior oznacCil vice organizact,
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jichz je Cclenem nebo se jinak uUCastni jejich aktivit.
Nej Casté&ji se jednalo o Svaz dlchodct Ceské republiky,
0.S., mistni organizaci Jihlava, jejichz sluzeb vyuziva
vice nez 42% dotazovanych, a klub dichodcli, kam dochazi
za travenim volného casu 37% respondentl. Klub turistd
poskytuje zazemi pro Cinnost 13% dotazovanych, dalSich &%
se podili na préaci Rady seniori. Dotazovani vyjmenovavali
Fadu dalSich, =z nichZz za zminku stoji jesté Zivot 90

(3,5% respondentll) a Tyflo vysoCina (3,5% respondent().



8. Vyzkumné vysledky

Prvni Usek meritorni Ccasti dotazniku byl zamérFen na
zplsoby traveni volného c¢asu mezi dotazovanymi a na
informovanost o prilezitostech, kterych je za timto
uCelem mozné vyuzit. Druhd cCast se zamérila jiZz vice na
moznost UCasti seniord jako dobrovolnikl prFi realizaci
cinnosti potencionadlniho volnoCasového centra. A posledni
Cast se zamérila na samotny zajem seniorl o volnocasové
centrum. Pro prehlednost rozdéluji tyto tri bloky do
podkapitol.

Vzhledem Kk tomu, Z2e podil nezodpovézenych otazek a
nepatric¢nych odpovédi byl zpravidla velmi nizky (
jednotlivych polozZzek se pohyboval asi mezi 0,5 - 2%), ve
vyzkumnych vysledcich tato skuteCnost neni uvadéna.
Vysledky jJsou zaokrouhlovany podle pravidel matematického

zaokrouhlovani a zohlednuji pouze validni data.

8.1 NapInéni volného Casu

ZplUsoby traveni volného casu, kterym se respondenti
vénuji, Jje cela TFada. SetFeni ukazuje, Ze dotazovani
seniorFi disponuji 8kalou rlznorodych zajmim. OvsSem stale
nejpoCetnéji vykazovanou cinnosti je sledovani televize,
kterou udalo jako uzivanou variantu pro zaplnéni volného
casu vice nez 81% respondentli. Tato podle mého nézoru
jakasi Cinnost - necCinnost je pak nasledovana cetbou,
vychdzkami do prFirody a setkavanim se s pribuznymi a
znamymi .

Vv zajmu prehlednosti nabizim nasledujici tabulku,
ktera popisuje vysledky odpovédi na otazku ,,Jak obvykle
travite svlij volny cas?" Posledni sloupec tabulky udava
procentualni podil jednotlivych polozek na celkovém poctu
odpovédi ano. Odpovéd ano zde znamena, Z2ze se respondent

vénuje této Cinnosti.



Tabulka ¢. 2

(@1
-

nnost

Prace na
zahradé
Setkavani se
s pribuznymi,
znémymi
Cetba
Sledovani
televize
Navstévy
divadel a kina
Navstévy
koncertl a
vystav
Studium,
navstévy
prednasek
Vychazky do
pFirody
Sport

Pomoc détem
Cestovani
ChataFent,
chaluparenit
Posezenit

s hudbou a
tancem
Lusténi
kFizovek
Kutilstvi
Prace na PC,
internet
Jiné

Celkem

Obvykly zplsob traveni volného cCasu

Absolutni

cetnosti

odpovédi

ano

105

130

143

166

53

45

40

140

34
85
89
70

25

18
1 156

Relativni

cetnosti

z celkového

poCtu respon-

dentl (n=204)
51,5
63, 7
70,1
81, 4

26

22,1

19, 6

68, 6
16, 7
41,7
43, 6

34,3

12, 3

2,5

Relativni
cetnosti
z celkového poctu
odpovédi ano
(n=1156)

9,1

11, 2

12, 4
14,4

12,1

2,9
7,4
7,7

6,1

0,4

0,3
0,3

1,6
100



Co se tyCe informovanosti o0 moznostech traveni volného
Casu, 86% respondentl se domniva, Ze m& dostatek
informaci. Celych 81% dotazovanych si také mysli, Ze tyto
informace jsou dostateCné - udavaji vSe potrebné.

Vysokd mira  spokojenosti byla zjisSténa  také
s rozsahem prilezitosti traveni volného cCasu. Celych 85%
nami dotadzanych seniorl se domniva, Ze ve mésté Jihlava
je dostatek prilezitosti volnoCasového vyziti. Pouze 15%
respondentll je presvédceno o opaku. Z 31 osob, které c&ini
onéch 15%, se blize vyjadrilo pouze 27. Témto lidem
nej Castéji chybélo levnéjsSi vstupné do kulturnich a

sportovnich aredlll a také samotné kulturni akce.

8.2 Moznost uplatnéni seniorl jako

dobrovolnikd
Druhy blok vyzkumného Setreni se zaméril JjiZz primo na
potencionalni nabidku dobrovolnické cinnosti ze strany
seniorli, ale také na zkuSenosti s dobrovolnictvim.

Z vysledkl Setvreni plyne, Zze celych 40% respondent(
jiz nékdy plsobilo v ramci dobrovolnické cinnosti.
Zbyvajicich 60% nikoli. Z onéch 40%, kteri se zapojili do
dobrovolnictvi, se nejvice osob v ramci svého plsobeni
zabyvalo praci v socialni sfére - jednalo se o vice nez
33%. Mezi Jmenovanymi aktivitami byla nejCastéji péce o
nemocného, o déti a vypomoc pri charitativnich akcich.
DalSich 25% osob vykonavalo dobrovolnictvi v podobé
poradatelstvi a organizacniho zajisténi nékterych
udalosti. Jednalo se nejcCastéji o vypomoc pri poradanit
vystav a besed. Dobrovolnou participaci na zajisténi
volnoCasovych a zajmovych aktivit udalo necelych 14% ze
zkuSenych dobrovolnikd. Mezi aktivitami miZeme jmenovat
napriklad vedeni péveckého Ci sportovniho krouzku.

DalSich témér 9% vykonavalo v ramci své dobrovolnické



c¢innosti administrativni prace. A poslednich 20% téch,
kteri uvedli, Ze s dobrovolnictvim maji zkuSenost, jiz
tuto praxi dale nespecifikovalo.

DalSi otadzka se zamérila JiZz vice na spojitost
dobrovolnictvi a potencionalniho volnoCasového centra.
Zjistovana byla ochota seniorl premySlet o zapojeni se do
dobrovolnictvi v takovém misté. Z hlediska praktické
vyuzitelnosti vyzkumu jsou odpovédi na tuto otazku jedny
z klicovych.

Témér jedna polovina (@™) dotazovanych seniord,
zijicich na uvedeném sidlisti, uvedla, ze by o
dobrovolném plsobeni v tomto centru neuvazovala. Pouhych
21% dotazovanych se vyjadrilo v opacném smyslu, tedy Ze
by dobrovolnou ucast byli ochotni zvazit. Odpovédi na
otazku ,.Kdyby  zde fungovalo volnocCasové centrum,
uvazoval/a byste o tom, Ze byste v ném plsobil/a jako

dobrovolnik/ce?" zobrazuje nasledujici graf.

Graf €. 2
Potencionalni plsobeni seniorl jako dobrovolnik

Z celkového poCtu kladnych odpovédi tvorili muzi 1 Zeny
zhruba polovinu. OvSem zvazime-li, Z2e ve vybérovém
souboru byly ve vétSi mire zastoupeny Zzeny, ve skupiné
muzl byla tato odpovéd castéjsSi. Témér 26% dotazanych
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muzl  odpovédélo, ze by zvazili 0Cast na cinnosti
volnoCasového centra v podobé dobrovolnictvi. Ve skupiné
zen bylo osob zvazujicich dobrovolnou ¢innost 17%.

Podrobnéjsi data ukazuje néasledujici  tabulka.
Zobrazuje rozlozZzeni odpovédi na otazku, zobrazenou
v predchozim grafu, podle pohlavi respondentli. Celkovy
pocet dotazovanych seniord, jejichz odpovédi  jsou
zaneseny v tabulce, c¢int 199 (n=199).

Vv kazdém poli je na prvni radku uvedena absolutni
Cetnost, ve druhém relativni Cetnost v Fadcich, ve tretim
relativni Cetnost sloupcovd a v poslednim relativni
Cetnost za celou tabulku. Cisla v kolonkdch s nazvem
,Celkem" obsahuji absolutni pocCty a relativni cCetnosti za
celou tabulku. Nasledujici kontingencni tabulky jsou
konstruovany stejnym zplsobem.

Tabulka ¢. 3
Vztah mezi pohlavim a odpovédinl na otazku ,Kdyby zde
fungovalo volnoCasové centrum, uvazZoval/a byste o tom, Ze

byste v ném plsobil/a jako dobrovolnik/ce?"

Odpoveéd »
Patrné Patrné ne Nevim Celkem

Pohlavi T ano

Absolutni pocCty 20 39 19 78
Muzi % Tadkova 25,6 50 24,4

% sloupcova 48,8 41,5 29,7

% celkem 10,1 19, 6 9,5 39,2

Absolutni pocty 21 55 45 121
Zeny % Fadkova 17, 4 45,5 37,2

% sloupcova 51, 2 58, 5 70,3

% celkem 10, 6 27, 6 22,6 60, 8
Celkem Absolutni pocCty 41 94 64 199

% celkem 20, 6 47,2 32,2 100



Lze predpokladat, Zze na ochotu zapojit se do
dobrovolnictvi bude mit také vliv mira volného Ccasu
respondentll, a tedy i velikost pracovniho Uvazku. V tomto
psméru je prekvapujici, 2Ze az témér 38% osob, které
pracuji na plny (Ovazek, by podle svého vyjadreni zvazilo
zapojeni do dobrovolnické Cinnosti. Nutno ale také dodat,
ze zkoumany vzorek je v tomto pripadé prilis nizky. To se
ovSem netyka skupiny respondentll, kteFi nepracuji. Z této
skupiny 50% jednozna¢né udava, Zze by realizaci formou
dobrovolnictvi ani nezvazilo. Pouhych 17% ze skupiny
nepracujicich by naopak o dobrovolnické c¢innosti
uvazovalo. Podrobnéjsi  prehled ukazuje nasledujici
tabulka.

Tabulka C. 4
Vztah mezi velikosti pracovniho uUvazku a odpovédini na
otazku ,.Kdyby zde  fungovalo volnoCasové centinam,

uvazoval/a byste o tom, Ze byste v ném plsobil/a jako

dobrovolnik/ce?"
Odpoveéed »
Patrné Patrné Nevim celkem
Velikost Gvazku v ano ne
Absolutni poéty 3 1 4 8
Plny % Fadkova 37,5 12,5 50
% sloupcové 7,3 1,1 6,2
% celkem 1,5 0,5 2 4
Absolutni pocty 10 8 9 27
Castedny % Fadkova 37 29, 6 33,3
% sloupcova 24, 4 8,7 13, 8
% celkem 5,1 4 4.5 13, 6
Absolutni pocty 28 83 52 163
Nepracuje % Fadkova 17,2 50,1 31,9
% sloupcova 68, 3 90,2 80
% celkem 14,1 41, 9 26,3 82,3
Celkem Absolutni pocty 41 92 65 198
% celkem 20,7 46, 5 32,8 100



Poslednim tématem vztazZzenym k ochoté seniorl zapojit se
do aktivit volnoCasového centra formou dobrovolnictvi, je
vzdélani. Zatimco Zzadny respondent se zéakladnim vzdélanim
neodpovédél, Z2Ze by uvazoval o dobrovolnictvi, ve skupiné
vysokoskolak(l byla odpovéd ,patrné ano" zastoupena 31% a
ve skupiné osob se strednim vzdélam s maturitou 27%.

Podrobné a prehledné informace ukazuje nasledujici

tabulka.

Tabulka ¢. 5

Vztah mezi Udrovni nejvy3Siho dosazeného vzdélani a
odpoveédini na otazku ,Kdyby zde fungovalo volnoCasové
centrum, uvazoval/a byste o tom, Ze byste v ném plsobil/a

jako dobrovolnik/ce?"

Odpoveéd »
Patrné Patrné Nevim Celkem
Vzdélani v ano ne
Absolutni pocty 0 13 11 24
Zakladni % Fadkova 0 54, 2 45,8
% sloupcova 0 14,4 16, 9
% celkem 0 6, 6 5,6 12,2
Absolutni pocty 10 28 20 58
Vyucen % radkova 17,2 48, 3 34,5
% sloupcova 23,8 31,1 30,8
% celkem 5,1 14,2 10, 2 29, 4
Absolutni pocty 27 43 29 99
St¥edni s % Fadkova 27,3 43,4 29, 3
maturitou % sloupcova 64, 3 47,8 44, 6
% celkem 13,7 21,8 14, 7 50, 3
Absolutni pocty 5 6 5 16
Vysoko- % Fadkova 31, 3 37,5 31,3
Skolské % sloupcova 11,9 6,7 7,7
% celkem 2,5 3 2,5 8,1
Celkem Absolutni polty 42 90 65 197

% celkem 21,3 45,7 33 100



Jiz zminénych 47% osob (viz graf ¢. 2), které uvedly, Zze
neuvazuji o zapojeni se do dobrovolnické Ccinnosti ve
volnoCasovém centru, udava jako hlavni pric¢inu tohoto
tvrzeni nepriznivou uUroven zdravotniho stavu a nedostatek
Casu. Zdravotni stav, ktery seniorlm nedovoluje UCastnit
se dobrovolnickych Ccinnosti, subjektivné vykazuje 56%
téch, kteFi o tuto praci nemaji zajem. Druha pricina
nezajmu o dobrovolnictvi - tedy nevhodné Casové dispozice
je spatifovana jako stézejni ve 44% pripadd. Jiné
varianty branici seniorim v UCasti na dobrovolnictvi
v ramci volnoCasového centra se v Setreni nevyskytly.
Nasledujici Cast textu se bude vénovat odpovédim
osob, které jsou ochotny zvazit uCast na dobrovolnické
¢innosti. Jednd se tedy o 21% respondentl z celkového
vybérového souboru. Tito lidé byli po nezavazném souhlasu

Ucasti na dobrovolnictvi dale dotazovani na moznosti

)]

jejich plsobent.

Prvnim zkoumanym tématem byly samotné cinnosti,
které by pro dobrovolnickou <cinnost mohli seniori
nabidnout. Jejich prehled znazornuje nasledujici
tabulka. ProtoZe jednotlivi seniori v nékterych pripadech
nabidli vice nez jednu Cinnost, nabidka aktivit prevySuje
poCet nabizejicich osob. ProcentuadIni vypocCet, jez
obsahuje tabulka, vychazi 2z celkového poCtu nabizenych

¢innosti. Ten Cini 53 (n=53).



Tabulka €. 6

Cinnosti nabizené pro dobrovolnickou ¢innost
v relativnich Cetnostech

Nabizena Cinnost Cetnost v procentech
Krouzek rucnich pract 13
Besedy, prednasky 13
Cviceni, sport 13
Pomocné prace 13
Hudba, zpév, tanec 11
PoCitaCovy krouzek, internet 9
Zahradkarsky krouzek 7

Jiné 21
Celkem 100

Z tabulky je patrné, Ze nabizené cCinnosti jsou rozmanité.
Navic polozka ,Jiné" obsahuje dalSi konkrétni moznosti,
jako napriklad vedeni rybarského krouzku, vareni a peCent
¢

i vedeni Sachového a literarniho krouzku.

Dalsim hlediskem potencionalni dobrovolnické cinnosti
seniorli, je jeji frekvence. Pouhych 19% osob, které
odpovédély, Z2e by uvazovaly o dobrovolnictvi, by bylo
ochotno tuto Ccinnost vykonavat pravidelné kazdy tyden.
Naopak drtiva vétSina, predstavujici 82%, by podle svého
vyjadrent mohla nabizet dobrovolnické sluzby
nepravidelné, jen obcCas.

Dalsi  zkoumany rozmér dobrovolnické cCinnosti ve
volnoCasovém centru se vztahuje k volbé prace
s jednotlivcem ¢Ci se skupinou. NejvétSi Ccast souboru
tvori seniofFi, pro které toto rozliSeni neni dilezité -
byl by ochotni pracovat jak se  skupinou, tak
s jednotlivcem. V tomto smyslu odpovédélo celych 62%

respondentti, kteFi by zvazili dobrovolnickou ¢&innost.
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DalSich 27% se priklonilo spiSe Kk praci se skupinou a
pouze 11% seniord by dalo pFednost dobrovolnické cinnosti

v kontaktu s jednotlivcem.

8.3 Zajem seniorld o volnocasové centrum

Seniori byli vyzvani, aby si predstavili volnoCasové
centrum, které poskytuje své sluzby zdarma nebo za
symbolicky poplatek. V souvislosti s timto centrem byli
dotazani na aktivity, které by podle jejich nazoru a
zalib mélo nabizet. Protoze se dle mého minéni jednd o
jednu z klicovych otazek dotazniku, budu se odpovédim na
tuto otazku vénovat podrobnéji.

Nejvice vyzadovanou moznosti, kterou by mélo toto
centrum podle seniorld nabizet, je prostor pro setkavani
se s prateli a znamymi. V této volbé se patrné odrazi
zkuSenost s kluby dlchodcli, které poskytuji prevazné
pravé tuto vyhodu pro traveni volného casu, a jejich
vhimani jako dobré varianty, kam si jit ,,posedét’”. Kluby
dichodcti, poskytujici pro nékteré seniory jakysi vzor
volnoCasové organizace, nhabizi tedy spiSe prostory nez
program. Z predchoziho Setreni vyplynulo, Z2Ze seniori
navStévujici kluby ddchodcl v prvé vadé opravdu hledaji
prostor pro realizaci socidlnich kontaktll a az poté
néjaké konkrétni zijmové Cinnosti (Radova, 2007).

VSechny varianty, které by seniori povazovali za
vhodné zaradit do programu volnoCasového centra, jsou
uvedeny Vv nasledujici tabulce. Tato tabulka zohlediuje
pouze validni data, a pracuje tedy s celkovym poctem 200
vyplnénych dotazniklli (n=200), u kterych neabsentovalo
zodpovézeni prislusné otazky. Odpovéd ano znamena, Ze by
aktivita méla byt zarazena do repertoaru Cinnosti centra.
Odpovéd ne znamena opak, tedy Ze seniofri o0 tuto cCinnost

nemaji zajem.



Tabulka ¢. 7

(@]
-

nnost

Krouzek
ruc¢nich préaci
Truhlarska
dilna

Prace s kovem
Krouzek
malovanit
Krouzek varent
Hudebni
krouzek
Tane¢ni
krouzek
Trénovani
paméti

Hry

Cviceni
Zahradkarské
prace, pécCe o
rostliny
Cetba
Prostor pro
setkavani se
se znamymi
Promitant
filmd
Vystavy
Prednasky,
besedy

Sport
PoCitace,
internet
Jiné

Celkem

Preferované aktivity volnoCasového centra

Odpovédi
Absolutni
pocCty
47

17

23

33
33

28

78

25

55
67

79

39

57
76

24

750

ano

Procenta

23,5

8.5

3,5
11,5

16, 5
16, 5

14

39

12,5

27,5
33,5

27

39,5

19, 5

28,5
38

12

Odpovédi
Absolutni
pocCty
153

183

193
177

167
167

172

122

175

145
133

146

121

161

143
124

176
196

196
3 050

ne

Procenta

76, 5

91, 5

96, 5
88,5

83,5
83,5

86

61

87,5

72, 5
66, 5

73

60,5

80, 5

71,5
62

88
98

98

Celkem

%

100

100

100
100

100
100

100

100

100

100
100

100

100

100

100
100

100
100

100



Z tabulky je patrné, Ze nejvice pozadovanou vyhodou
volnoCasového centra je poskytnuti prostoru pro setkavani
se s prateli a znamymi. Druhou nejvice preferovanou
moznosti potencionadlniho volnoCasového centra je pro
seniory trénovani paméti, dale pak prednaSky a besedy na
riznad témata, zahradkarské prace a péce o rostliny,
vystavy, cviceni a cCetba. Jiz méné, stale ne vSak
zanedbatelné, byly zastoupeny odpovédi Zaddajici
specifické krouzky. Jedna se napriklad o hudebni krouzek
nebo krouzek ru€nich praci, zahrnujici Siti, vySivani
apod.

Pro porovnani preferenci  jednotlivych cinnosti
nabizim nasledujici graf, ktery ukazuje pouze rozlozenit

odpovédi ano (n=750).

Graf C. 3
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Z hlediska zajmu o uCast na formovani volnoCasovych
¢innosti je patrné, Z2e pouze mala cCast dotazovanych by
chtéla do téchto aktivit a jejich podoby zasahovat. Pouze
25% respondentl uvazuje o tom, ze by v této oblasti byli
aktivni. DalSich 34% nemd jasno, zda by se na této
¢innosti chtélo podilet a nejvétsSi skupinu tvori ti,
kteri jednoznacné Fikaji, 2Ze o participaci na procesu
formovani volnoCasovych aktivit nemaji zajem. Jednalo se
0 41% dotazovanych senior.

KIicovou otédzkou tohoto Setreni je, zda seniori
vlbec uvazuji o tom, Zze by bylo zFizeni takového centra
vhodné. Procentualni rozlozeni odpovédi ukazuje
nasledujici graf. Jsou v ném zahrnuti vSichni respondenti
bez ohledu na to, zda v jedné =z predchozich otazek
odpovédéli, Ze by wuvazovali o0 moZznosti =zapojeni do

dobrovolnictvi ¢i nikoli.

Graf C. 4
Zajem o vznik volnoCasového centra - Odpovédi na otazku,
zda by respondenti uvitali vznik tohoto centra
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nového volnoCasového centra, poskytujiciho Fadu moznosti
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traveni volného ¢&asu s prispénim samotnych seniorld. Na
druhé strané pouhych 10% respondentll se domniva, Ze
takové centrum neni potfFeba a dalSich 21% si neni jisto

zda se priklonit k té ¢i oné odpovédi.

Ponévadz, jak jsem jiz uvedla, Jjde o jednu 2z klicovych
otdzek, budu se ji vénovat podrobnéji.

Co se tyCe rozdéleni odpovédi podle pohlavi,
VvV nepatrné vétsi mire by volnoCasové centrum ocenily
spise Zeny. OvSem zde je také nutné prihlédnout ke
skuteCnosti, Ze Zeny jsou ve vybérovém souboru zastoupeny
vySSim podilem. Podivame-li se na rozlozeni odpovédi ve
skupinach podle pohlavi, az 78 muz( by vznik takového
centra patrné privitalo. Ze souboru Zen by nové
volnoCasové centrum ocenilo 61%.

Podrobnéjsi popis rozlozeni odpovédi podle pohlavi

nabizi nasledujici tabulka.

Tabulka €. 8
Vztah mezi pohlavim a odpovedini na otazku zda by

respondenti uvitali vznik volnoCasového centra

Odpovéd » Nevim,
Ano Patrné Patrné nej sem Celkem
Pohlavi v ano ne rozhod-
nut
Absolutni pocCty 24 36 4 13 77
MuZi % radkova 31,2 46, 8 5,2 16, 9
% sloupcova 41,4 48 25 27,7
% celkem 12,2 18,4 2 6, 6 39, 3
Absolutni pocty 34 39 12 34 119
Zeny % Fadkova 28,6 32,8 10,1 28, 6
% sloupcova 58, 6 52 75 72, 3
% celkem 17, 3 19, 9 6,1 17,3 60,7
Celkem Absolutni pocty 58 75 16 47 196

% celkem 29, 6 38, 3 8,2 24 100



DalSi tabulka zobrazuje rozloZeni odpovédi podle vékovych
kategorii. Je z ni mimo jJiné patrné, Z2ze zhodnotime-li
jednotlivé vékové skupiny oddélené, nejvétsSi zajem o
volnoCasové centrum je mezi respondenty Vv nejmladsit
vékové skupiné. Ta je ale také zastoupena minimalné.



Tabulka C. 9
Vztah mezi vékem a odpovédini na otazku zda by respondenti

uvitali vznik volnocasového centra

Odpovéd » Nevim,
Ano Patrné Patrné nejsem Celkem
V&K v ano ne rozhodn
ut
Absolutni pocty 8 3 1 0 12
60 a % Fadkova 66,7 25 , 0
méné % sloupcovéa 13, 8 4 0
% celkem 4 1,5 , 0 6,1
Absolutni polty 12 20 2 12 46
61-65 % Fadkova 26,1 43, 5 4,3 26,1
% sloupcova 20,7 26, 7 12, 5 24,5
% celkem 6,1 10,1 1 6,1 23,2
Absolutni pocty 15 13 2 10 40
66-70 % Fadkova 37,5 32,5 5 25
% sloupcova 25,9 17, 3 12,5 20, 4
% celkem 7.6 6, 6 1 5,1 20,2
Absolutni pocty 8 17 3 10 38
71-75 % radkova 21,1 44,7 7,9 26, 3
% sloupcova 13, 8 22,7 18, 8 20,
% celkem 4 8,6 1,5 5,1 19,2
Absolutni podty 8 12 4 15 39
76-80 % Fadkova 20, 5 30, 8 10, 3 38,5
% sloupcova 13, 8 16 25 30, 6
% celkem 4 6,1 2 7,6 19, 7
Absolutni podty 7 10 4 2 23
81 a % Fadkova 30, 4 43, 5 17,4 8,7
vice % sloupcova 12,1 13, 3 25 4,1
% celkem 3,5 5,1 2 1 11, 6
Celkem Absolutni pocty 58 75 16 49 198

% celkem 29, 3 37,9 8,1 24,7 100



Zaver

Tato diplomova préace predkladadd informace o preferencich
v oblasti traveni volného c¢asu seniorl(i. ZaméFuje se na
vhodnou podobu volnoCasového centra a Jim nabizenych
aktivit z pohledu osob ve vyS3im véku. Podava také
zakladni prehled o nabizenych moZnostech dobrovolnictvi
osob ve starobnim dlchodu.

Shrnu-1i zjisténé informace, mohu Fici, Ze jihlavsti
seniori, kteri Ziji na sidlisti Brezinky, se vénuji ve
svém volném cCase mnohym cinnostem. Z nich jednoznacné
prevladd sledovani televizniho vysilant, které je
nasledovano cetbou, vychazkami do prirody a setkavanim
s pribuznymi a znamymi. V souladu s poznatky klinické
gerontologie o Ccastém zhorSovani zdravotniho stavu ve
vySSim véku se naopak malému zajmu téS1 pohybové
aktivity, jako je sport Ci tanec.

Co se tyCe informovanosti a nabidky mozZnosti pro
traveni volného casu, seniori se domnivaji, Zze se Kk nim
dostava dostatek informaci o prilezitostech traveni
volného c¢asu. Zaroven ve mésté Jihlava podle tvrzeni
respondentll lze nalézt dostatek mist a pFriméfFenych

aktivit, jimiz Jje mozné smysluplné a prijemné Ccas

naplnit.
Dalsi cast vyzkumu se zamérila na oblast
dobrovolnictvi. Zjistovano zde bylo, zda se nékterit

- -~

z respondentll jiZz Ucastnili dobrovolnické c¢innosti,
jestli by uvazovali o] plsobent v potencialnim
volnoCasovém centru na bazi dobrovolnictvi i1 co by pro
takovou c¢innost mohli nabidnout. Z vysledkd Set¥ent
plyne, Ze 40% respondentl ma zkusSenost s dobrovolnictvim,
ovSem pouze polovina tohoto poCtu jednoznacné uvedla, Ze
by byla ochotna zvazit dobrovolnickou cinnost v ramci
volnoCasového centra. Dal3i skupina osob, tedy ti, kteri
by dobrovolnickou Ccinnost vykonavat jisté nechtéli,



uvadéla jako dlvod svého rozhodnuti v prvé Fadé
nepriznivy zdravotni stav a dale pak nedostatek Casu.
Seniori, kteri by zvazili dobrovolnickou praci
v zajmu ostatnich seniord ve volnocGasovém centru,
nabizeli r0zné Ccinnosti. Jednalo se zejména o rucni
prace, besedy a prednasky na r0znd témata, cviceni,

pomocnhé prace, Ccinnosti vyZadujici hudebni a pohybové

nadani, préaci s poCitaCem vcCetné znalosti internetu a
dalsi. Shrneme-11i poznatky o] frekvenci nabizené
dobrovolnické cinnosti, drtiva vétSina seniorl o ni

uvazujici by byla ochotna vykonavat c¢innosti ve prospéch
druhych ve volnoCasovém centru pouze nepravidelné.
Budeme-11 pro ucCely této prace pohlizet na potrebu
ve smyslu potrFeby pocitované, Je mozZné konstatovat, Ze
potreba volnoCasového centra na sidlisti Brezinky
v Jihlavé existuje. Na otazku, zda by respondenti uvitali
vznik nového volnoCasového centra, prevazovaly kladné
odpovédi. Vice nez dvé tretiny 2z celkového poctu
dotazovanych seniorll by patrné vznik takového centra
uvitalo. V preferencich nabizenych aktivit se odrazi mimo
jiné chapani  klubl dichodcl  jako jakéhosi  vzoru
volnoCasového centra a také samozrejmé specifické zajmy
jednotlivych seniorll a trendy Vv praci se seniory.
Posledni jmenovany faktor se podle mého nazoru odrazil
napriklad v zajmu o trénovani paméti. Z vysledk( Set¥Fent
vyplyvad, Z2e potencionadlni volnoCasové centrum by mélo
VvV prvé Fadé poskytovat prostor pro setkadvani se se
znamymi a prateli, dale pak prednasky a besedy, moznost
zahradkarskych praci a péCe o rostliny, JiZ zminéné
trénovani paméti, vystavy a Ttadu dalSich rlznorodych
aktivit. AC jsou seniori schopni sami definovat své
preference v oblasti traveni volného <c¢asu a nabidky

cinnosti volnoCasového centra, pouha ¢tvrtina



participantl vyzkumu by se chtéla na podobé nabidky
centra primo angazovat.

Shrnu-11 tedy celkové zavéry Setreni, mohu Fici, Ze
seniori by sice chtéli nové volnoCasové centrum, ovSem
vykazuji1 pasivitu v zajmu o jeho formovani. V predchozim
malého vybérového souboru v klubu ddchodci
seniori spisSe uvadéli, Ze Zzadné dalsSi aktivity, kromé
téch, které klub jiz nabizi8, nechtéji (Radova, 2007). Ve
vyzkumu této diplomové préace vSak bylo zjisténo, Ze
nabidneme-li seniorlm konkrétni varianty mozného zplsobu
traveni volného Casu, mnoho =z nich shledavaji jako
pritazlivé. Jinymi slovy - seniori si nejsou veédomi
moznosti, kterych by mohli ve volném cCase vyuzZivat kromé
téch, kterych sami nebo nékdo z okoli Jiz vyuziva.
Nabtdnutim konkrétnich cinnosti aplikovatelnych v ramci
volnoCasového vyziti patrné bylo podniceno premySleni o
tomto tématu a respondenti se tak mohli vymanit
z omezeného prostoru chpani volnoCasového centra jako
instituce totozné s kluby dlchodcli. Svou roli zde podle
mého nézoru hraji také pretrvavajici tendence vnimani
obdobi penzionovani jako doby chatrani, pasivity a
zbytecCnosti. Jestlize ve spoleCnosti  jsou voditkem
jednani a mySleni vSech generaci, vCetné té seniorské,
ageistické stereotypy, neni pasivita zjisténa v tomto
vyzkumu nijak prekvapujici. Nutno zminit, Ze pasivita
prevazuje nejen v jiz zminéné oblasti formovani podoby
volnoCasového centra, ale také v samotném zajisténi jeho
chodu. Pouze mala &ast respondentl by zvazila svou UcCast
formou dobrovolnictvi. Z podrobnéjSich vysledkl Setrent,
které jsou uvedeny v predchazejicich kapitolach, tedy

vyplyva jednoznacny zavér: Dotazovani seniori, resp.

8V kapitole cCislo 5 je stru¢né popsana nabidka klubu dlchodcl, ta
zahrnuje zejména poskytnuti prostoru pro pratelsky rozhovor,
Casopisy a noviny k zapljceni a dale pak pouze pFileZitostné
aktivity, jako jsou zajezdy, prednasSky a besidky.



jejich vyznamna C¢&st chce, aby na jejich sidlisti
fungovalo volnoCasové centrum, nabizejici  rozmanité
zplsoby traveni vSedniho dne, to ovSem za predpokladu, Ze
od nich nebude vyZadovana aktivita a angaZovanost nad
ramec role konzumentd sluzby. Pouze mala cast
dotazovanych (21%) se tomuto tvrzeni vymyka a byla by
ochotna uvazovat o zapojeni se do dobrovolnické cinnosti
v zajmu zajisténi programu tohoto centra.

Nasledujici cCast zavéru budu vénovat konkrétni mozné
podobé volnoCasového centra s vyuzitim vysledkl Set¥eni
s prihlédnutim ke vzorlim jiz fungujicich komunitnich
center.

Vzhledem Kk tomu, Z2e ve zminéné lokalité a ani
v celém mésté zadné  komunitni centrum nefunguje,
v pripadé jeho mozného zalozeni by bylo patrné nutné
spokojit se zpoCatku se skromnéjSim programem. Komunitni
centra fungujici v zahrani¢i maji dlouholetou tradici,
poskytuji nejen sluzby pro traveni volného CcCasu,
disponuji siti placenych pracovnik(l i dobrovolnik(. PFi
zavadéni néceho nového Je vzdy potreba prekonat Fadu
prekazek. V tomto pripadé by se mohlo napriklad jednat o
neochotu  subjektd, ktefri by tomuto centru mohli
poskytnout pFipadnou pomoc, at’ uz Ffinancéni, moralni nebo
pomoc ve formé vlastni préce.

U potencionalniho volnoCasového centra, které by
poskytovalo pouze sluzby pro traveni volného Ccasu, by
bylo vhodné, aby sviij program budovalo na zakladé
zjisténych dat prizkumem v cilové populaci. Program by
tedy nemél postradat trénovani paméti, poskytnuti
prostoru pro pratelsky rozhovor u kavy Ci Caje, prednasSky
a besedy podle zajmd  seniord, Cetbu, cvicent,
zahradkarské prace a ruCni prace. Své priznivce by si
jisté naSel 1 krouzek vareni, hudebni krouzek, tanec,

promitani  filmd, rdGzné hry a sport. Z jmenovanych



cinnosti je patrné, Ze nékteré z nich by mohly byt
uspokojive realizovany v souCasnych podminkach  jiz
fungujiciho klubu dlchodci. Nékteré varianty naplnéni
volného cCasu, Jako Jje treba posezeni s prateli Ci
prednasky a besedy, tento klub skuteCné zajiStuje.
Aktivity, jako jsou zahradkarské prace a péCe o rostliny
nebo tance, cviceni a promitani Ffilmd by bylo mozné
napliovat v téchto prostorach obtiznéji. Dlvodem je
absence vyhovujiciho technického vybaveni a nevhodnost
prostor.

V pripadé vyvijeni snah o zavedeni volnoCasovéha
centra je mozno jit dvéma sméry. Za prvé by bylo mozné
vyuzit prostor stavajiciho klubu  ddchodcl. Tato
alternativa by spocCivala vlastné v transformaci klubu
dichodcl na modernéjsi, vybavenéjsSi a TFlexibilnéjsi
variantu centra pro volny Cas. Samozrejmé aby mohly byt
zajistény nékteré cCinnosti, které se ve vyzkumu ukazaly
ze strany seniorl jakou Zzadouci, bylo by nutné pofFidit
dalsi vybaveni prostor. Jednalo by se napriklad o
promitaci zaFizeni pro sledovani filmi, hudebni nastroje,
pomlcky pro vareni a trénovani paméti, tedy o polozky,
jejich porizovaci cena nemusi nutné Splhat do zavratnych

vySek. Dalsi aktivity, jako je napriklad tanec, cviceni

Ci prédce na zahradeé, by mohly byt organizovany
volnoCasovym centrem, avSak zajist'ovany Vv jinych
prostorach.

Druhou variantou je zrizeni zcela noveho

volnoCasového centra. Nepopiratelnou vyhodou zde je
skuteCnost, Z2Ze by bylo mozné vybrat vyhovujici prostory,
napriklad v budové se zahradou. Nevyhodou naopak, Ze
tento krok je znac¢né finanCné naroCny a vyzaduje vice
angazovanosti a usilft.

Co se tyCe personalnitho zajisténi, domnivam se, Zze

by zpocCatku bylo mozné, aby se na chodu centra podileli 3



interni zaméstnanci. Jednalo by se o vedouciho zarizent,
koordinatora aktivit a koordinatora dobrovolnik(, pFicemz
tito pracovnici by také nékteré za volnoCasovych aktivit
zajistovali. Ekonomicky a pravni servis, stejné jako
sluzby péCe o dobrovolniky by mohl byt zajiStovan formou
externi sluzby.

Samotny program by pak byl zajistovan podle mozZnosti
personalnitho i1 technického vybaveni. Paklize by se
podaFilo ziskat dostatek vhodnych dobrovolnikll 2z Fad
seniorll nebo i jinych vékovych kategorii (napriklad ze
studentl zdejsSi socialné-pravni a jinych $kol) bylo by
mozné poskytovat vétSi rozsah volnoCasovych aktivit.
PoCet dnl i hodin v nich, kdy by centrum bylo seniortm
otevrena, by pak zaviselo na téchto moZnostech a na prant

samotnych klientd.
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Priloha C. 1: Dotaznik pouzity ve vyzkumu ,PotFebnost
volnocCasového centra a moznosti vyuziti seniord  jako
dobrovolnik("

A. PotFebnost volnocasového centra

1. Jste ¢lenem/kou néjaké organizace, kterdje mimo jiné zaméfena také na traveni volného
Casu?

a. Klub ddchodci ano  ne
b. Svaz ddchodc ano  ne
c. Klub turistd ano  ne
d. Rada seniorl ano  ne

e. Jiné (prosim vypiste).....ccocevvveiieinnnnne,

2. Jak obvykle travite svij volny ¢as? Vénujete se:

a. Préci na zahradé ano  ne
b. Setkavani se s pfibuznymi, znamymi ano  ne
c. Cethé ano  ne
d. Sledovani televize ano  ne
e. Navstévam divadel a kina ano  ne
f. Navstévam koncertd a vystav ano  ne
g. Studiu, navstévam prednasek ano  ne
h. Vychazkam do pfirody ano  ne
i. Sportu ano  ne
j. Pomoci détem (v doméacnosti, hlidani vnoucat) ano  ne
k. Cestovani ano  ne
1 Chatafeni, chalupafeni ano  ne
m. Posezeni s hudbou atancem ano ne

N. Jiné €innosti, Uvedte JaK@ ...

3. Myslite si, Ze je ve vaSem mésté dostatek prileZitosti k traveni volného Casu?
ano ne

4. Méate dostatek informaci o moZnostech traveni volného ¢asu? ano ne
5. Pokud ano, jsou pro Vas tyto informace dostate¢né? ano ne

6. Co Vam zde v tomto sméru chybi?
(PFOSIM VY PISTE) ...ttt bttt bbb



7. PFedstavte si, Ze na vaSem sidlisti existuje volnoCasové centrum, které poskytuje své sluzby
zdarma Ci za symbolicky poplatek.
Jaké Cinnosti by mélo nabizet?

a. KrouzZek ru€nich praci (Siti, vySivani apod.) ano  ne
b. TruhlaFska dilna ano  ne
c. Prace s kovem ano  ne
d. Krouzek malovéani ano  ne
e. KrouzZek vareni ano  ne
f. Hudebni krouzek ano  ne
g. Tanecni krouzek ano  ne
h. Trénovani paméti ano  ne
i. Hry ano  ne
j.  Cviceni ano  ne
k. Zahradkarské prace, péce o rostliny ano  ne
1 Cetba ano  ne
m. Prostor pro setkavani se se znamymi ano  ne
n. Promitani filmd ano  ne
0. Poradani vystav ano  ne
p. Prednasky, besedy ano  ne
g. Sport ano ne
r. Jiné (Prosim VYpiste) ..o,

8. Mél/a byste zajem vyjadfovat se k jednotlivym ¢innostem a formovat tak jejich podobu?

Patrné ano 1
Patrné ne 2
Nevim 3

B. Moznost uplatnéni seniorl jako dobrovolnik
Dobrovolnik, ¢lovék, ktery bez naroku na finanéni odménu poskytuje svij €as, svoji energii,
védomosti a dovednosti ve prospéch ostatnich lidi ¢i spolecnosti.

9. Ucastnil/ajste se nékdy né&jaké innosti jako dobrovolnik/ce? ano  ne

10. Jestli ano, jaké?
(PTOSTM VY PISTE) ..ttt bbbttt bbbt

11. Kdyby zde fungovalo volnoCasoveé centrum, uvaZzoval/a byste o tom, Ze byste v ném
plsobil/a jako dobrovolnik/ce?

Patrné ano 1
Patrné ne 2
Nevim 3

12. Pokud jste v pfedchozi otdzce odpovédél/a patrné ano, jaké své dovednosti byste mohl/a
nabidnout? (napf. dovednost hackovat pro vedeni krouzku hac¢kovani nebo dovednosti prace
se difevem pro vedeni truhlafskeé dilny)

(Lo LA IRYAYA 1] () PO PROTRRO

13. Kdybyste se rozhodl/a stat dobrovolnikem/ci, kolik ¢asu byste tomu mohl/a vénovat?
Pravidelng, kazdy tyden 1
Nepravidelné, jen obCas 2



14. Chtél/a byste radéji pracovat s jednotlivcem nebo se skupinou?

Jednotlivec 1
Skupina 2
Je mi to jedno 3

15. Pokud jste na otazku ¢. 11 odpovédél/a patné ne, co je divodem?
Zdravotni stav 1
Nedostatek €asu 2
JING (ProSIM VY PISTE) it sttt sbe e re e besne e

16. Bez ohledu na to, zdajste uvedl/a, Ze byste uvaZzoval/a ¢i neuvaZoval/a o plsobeni jako
dobrovolnik/ce, uvedte, zda byste vznik takového centra uvital/a.

Ano 1
Patrné ano 2
Patrné ne 3
Nevim, nejsem rozhodnut 4

Charakteristiky respondenta:

17. Pohlavi
Muz 1
Zena 2

18 Veék
60 a méné
61-65
66-70
71-75
76-80
81 a vice

o g WD

19. Ve Vasi domacnosti Zijete
S manzelem/kou, druhem/zkou 1
Sjinym rodinnym pFisluSnikem
Sédm/sama 3

N

20. VaSe vzdélani
Zakladni 1
Vyucen/a 2
Stfedni s maturitou 3
VysokoSkolské 4

21. Pokuste se oznacit svij zdravotni stav na nasledujici Skale.
1 2 3 4 5 6 7
dobry mam Fadu zdravotnich problém{

22. V soucasné dobé
Pracujete na plny Gvazek 1
Pracujete na ¢asteCny Gvazek 2
Nepracujete 3



PFiloha €. 2: Staly program Seniorcentra Pardubice

STALY PROGRAM - kaZdodenni kromé svatk{

pondéli 9-10 gymnastika, protahovaci a posilovaci cviceni
pro star$i Zeny

(liché) 18,00 tanCime pro radost

2. pondéli 15,30 vybor klubu

3. pondéli 14,00 klub

Utery 8 - 12,00 poradna pro sluchové postizené

9 - 11,00 trénink paméti

13 - 16,00  klub seniorl

16 - 17,00  zdravotni a rehabilitacni cviceni
19 -20,00 joga

2. stfeda 9,00 klub senior(
4. streda 9,00-12,00 tane¢ni krouzek Il. (Ceskéa Beseda)
stfeda 16 - 19,00 joga pro zacate€niky
Ctvrtek 8 -12,00 vafime po novu
9 - 10,00 zdravotni cviceni

10 - 11,00  cviceni pro starsSi Zeny

14 - 16,00  pravni poradna

13,30 - 16,00 palickovani

16 - 17,00 jéga

17,30-18,30 pévecky shor Navrat
2. patek 9,00-16,00 palickovani



Priloha ¢. 3: Program Seniorcentra Pardubice
na cCerven 2008

Datum: Cas: Program:
2.6. 17.30  Tanecni krouzek
3.6. 8.30 Rada Seniorcentra, od 10.00 predsedové klub(

13.00  Setkani Klubu ddchodct
16.00 Rehabilita¢ni cviceni

19.00 Jdga
4. 6. 13.30  Zdravotni prednaska Hartmann - Rico (tlak, diabetes)
16.00 Jdga

17.00  Setkani klubu turistd
5.6. 8.00- 11.00 ZTV dle skupin
13.00 Pali¢kovani
16.00 Joga
17.30  Pévecky sbor Navrat
9. 6. 13.30 Hudebné - literarni odpoledne
15.30  Vybor Klubu ddchodcd
10. 6. 9.00  CvicCeni paméti
13.30  Setkani Klubu ddchodcd
16.00 Rehabilitacni cviceni

19.00 Joga

11.6. 9.00 Setkani Klubu ddchodct
16.00 Joga

12.6. 8.00- 11.00 ZTV dle skupin
16.00 Joga

6.00  Autobusovy zajezd: Tabor, Klokoty, Sezimovo Usti, 1
17.30  Pévecky sbor Navrat
13.6. 9.00- 16.00 Palickovani
16. 6. 14.00 Setkani Klubu déchodcd
17.30  Tanec¢ni krouzek
17.6. 9.00  Cviceni paméti
13.30  Setkani Klubu dlichodcl
16.00 Rehabilitacni cviceni
19.00 Joga
18.6. 16.00 Joga
19.6. 8.00- 11.00 ZTV dle skupin
13.00 Palickovani
16.00 Joga
17.30  Pévecky sbor Navrat
24.6. 9.00 Cviceni paméti
13.30  Setkani Klubu ddchodct
16.00 Rehabilitacni cviceni
19.00 Jdga
25.6. 16.00 Joga
26.6. 8.00- 11.00 ZTV dle skupin
26. 6. 13.00 Palickovani
16.00 Joga
17.30 Pévecky sbor Navrat



