Posouzeni rigorézni prace Mgr. Pavliny E. Janki ,,Syndrom vyhofeni ve vztahu k
hodnotam a smysluplnosti*

Predlozend rigorozni préce navazuje tematicky na praci diplomovou, ktera zkoumala syndrom
vyhofeni u zdravotnich sester ve vztahu k hodnotim a smysluplnosti. Rigordzni prace téma
obohacuje o pohled na jinou populaci, a to nezaméstnané ve stejnych pohledech. Porovnani
zdanlivé velmi odlignych skupiny respondentl potom pfinasi zajimavy pohled na sledované
parametry a jejich naplnéni.

Prace je kvantitativni. Metodologie je dobie popsana. Jako metody jsou vyuZzity dotazniky,
konkrétn& standardizované testy: Maslach Burnout Inventory zjist'ujici miru syndromu
vyhoteni v dimenzich emocionalni a fyzické vy&erpani, depersonalizace a osobni uspokojeni,
dale byla pouzita Skéla zivotnej zmysluplnosti k zachyceni miry smysluplnosti a dotaznik
SIPO ke zji§fovani interpersonalnich orientaci a hodnot. Doplnény byly i otazky na zajmy,
zivotni styl, koni¢ky apod.

Data jsou fadné a podrobné& popsana, statisticky zpracovéna a analyzovana. Vysledky jsou
piedstaveny podrobné, srozumiteln¢ a prehledné v tabulkach, popisech a grafech.

Vysledky povazuji za zajimave. Potvrzuji vztah mezi syndromem vyhoreni a smysluplnosti.
Mira smysluplnosti ma statisticky vyznamny poziti vni vztah k mire osobniho uspokojeni a
negativni vztah k mire emocionalniho vycerpani a depersonalizaci. Protektivnimi faktory pred
syndromem vyhoveni z oblasti interpersondlnich hodnot jsou projevovani dominance a
projevovani altruismu. Jako rizikové faktory syndromu vyhoreni se prokdzaly hodnoty
vyzadovani uzndvani i porozuméni a rovnéz projevovani konformity.

Vysledky sleduji i rozdily uvnitf souboru, napf. vliv véku nebo pohlavi, rodiovstvi.

Inspirativni jsou predev§im rozdily zjisténé mezi zdravotnimi sestrami a nezaméstnanymi.
Napiiklad to, Ze u nezaméstnanych nema vliv na smysluplnost tolik aspekti jako u sester,
jako Zivotosprava, zajmy, domaci mazliéci ad., ale smysluplnost klesa s délkou
nezaméstnanosti.

nezaméstnanych a jaké jsou jejich zdroje.

Rigorozni prace Mgr. Janku splituje naroky kladené na zavéreénou praci a doporucuji ji
k obhajobe.
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