Abstrakt

Ustiednim tématem této rigorézni prace je problematika syndromu vyhoteni v
souvislostech se smysluplnosti a interpersonalnimi hodnotami. Nyni v rigor6zni
praci je téma zkoumano v populaci nezaméstnanych, jelikoz snimi pracuji,
v predchazejici diplomové praci jsme pracovali s populaci zdravotnich sester z
psychiatrickych oddéleni.

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, zda a v jaké mife koreluje smysluplnost s
jednotlivymi dimenzemi syndromu vyhofeni a které interpersonalni hodnoty
koreluji s jednotlivymi dimenzemi syndromu vyhoteni pozitivné a které
negativne.

Teoreticka Cast prace je vénovana vymezeni syndromu vyhoteni, smysluplnosti a
hodnotam.

V empirické ¢asti prace jsme pouzili dotaznik Maslach Burnout Inventory
zjistujici miru syndromu vyhoteni v dimenzich emociondlni a fyzické vycerpani,
depersonalizace a osobni uspokojeni, dale byla pouzita Skala Zivotnej
zmysluplnosti k zachyceni miry smysluplnosti a dotaznik SIPO ke zjiStovani
interpersonalnich orientaci a hodnot.

Vysledky této rigordzni prace potvrzuji vztah mezi syndromem vyhoteni a
smysluplnosti. Mira smysluplnosti ma statisticky vyznamny pozitivni vztah k mife
osobniho uspokojeni a negativni vztah k mife emocionalniho vycerpani a
depersonalizaci. Protektivnimi faktory pfed syndromem vyhoteni z oblasti
interpersonalnich hodnot jsou projevovani dominance a projevovani altruismu.
Jako rizikové faktory syndromu vyhoteni jsme prokazali hodnoty vyzadovani

uznavani i porozuméni a rovnéz projevovani konformity.
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