V listopadu 2007 jsem se zucastnila semindfe v Jedlitkové dustavu s nazvem
Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim. V ivodnim slovu jeho feditel PhDr. Jan
Piéman vyzdvih! skuteénost, Ze v poslednich nékolika letech se pfistup spoletnosti k
lidem se zdravotnim postiZenim zménil, uZ nejsou povaZovani za pouhé objekty péce,
ale za samostatné subjekty, schopné vlastnimi &iny ovlivnit svou budoucnost. Tato
zména se odrdzi i v nové terminologii, protoZe dfive se hovofilo o ,zdravotné
postiZzenych®, coZ tyto osoby do urité miry redukovalo, nebot’ viechna pozornost byla
zaméfena na jejich postizeni, bez ohledu na jejich osobnost. Nové oznadeni ,,0s0by se
zdravotnim postizenim® jiZ mnohem vice klade diraz na individualitu ¢lovéka a je v
souladu se smérem, kterym se dne3ni spole¢nost ubird. S timto piistupem se ztotoZiiuji,
proto v této diplomové préci (vzdy, pokud je to mozné) pouZivam slova ,,lidé* nebo

,»080by* se zdravotnim postiZzenim.

Svou diplomovou praci jsem rozdélila do deviti kapitol. V prvni je popsan historicky
vyvoj pravni dpravy zaméstnavani zdravotné postiZenych osob i s dirazem na praxi v
této oblasti. Druhd a tfeti kapitola pojedndvaji o mezindrodnich a evropskych
souvislostech této problematiky. Dale uz nasleduje vyklad pojmu osoba se zdravotnim
postizenim a souCasnd pravni Gprava zaméstnivani osob se zdravotnim postiZenim v
Ceské republice se zamé&fenim na diskriminaci t&chto osob a na pravé probihajici proces
piijimani antidiskriminaéniho zakona, déle je zde uveden piehled platnych pravnich
predpisii v oblasti zaméstnavani zdravotn& postizenych osob, na né€jz navazuji moznosti
pracovni rehabilitace a rekvalifikace, prdva a povinnosti zaméstnavateli a Gfadi préace.
Nasleduje kapitola podrobng rozebirajici ekonomické a administrativni néstroje

podporujici zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, v&etné upozorn&ni na uréita

uskali, se kterymi se lze setkat v praxi. Dals{ kapitola je v&novéna specifickym formam
podpory a stuZbam, které mohou zdravotn& postiZeni lidé vyuzivat, jako je napiiklad
podporované zamé&stndvéni, osobni asistence, tranzitni programy apod. Na soudasné cile
politiky v této oblasti poukazuje kapitola pojednavajici o Nérodnim planu podpory a
integrace ob¢anii se zdravotnim postizenim na obdobi 2006 —~ 2009 a jeho
nejdiilezit&jsich opatfenich. Na zavér jsem se pokusila struén& nastinit, jak je upraveno

zamé&stndvani osob se zdravotnim postiZzenim ve Francii a v Severnim Irsku.



