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Abstrakt (Cesky)

Diplomova prace se zabyva roli, kterou mize mit zahrani¢ni studijni pobyt u budouciho
ucitele. Zkouma, které oblasti profesni pfipravy mohou byt pobytem nejvice ovlivnény
a jak je tato zkuSenost posouva v osobni roving€. Teoretickd Cast popisuje studium
v zahrani¢i, pfedevSim se zaméfuje na program Erasmus+ pro pregradudlni studenty
ucitelstvi na 1. stupni. Druha kapitola argumentuje faze nabyvani uclitelské profese
amozny vliv studia v zahrani¢i na né. VSima si predevSim vlivu na profesni rozvoj
studenta. Posledni kapitola teoretické ¢asti prace se zabyva vlivem zahrani¢niho pobytu
na rozvoj ucitelské osobnosti, a to véetné nabyvani klicovych kompetenci. Prakticka
¢ast je smiSenym vyzkumem s cilem zjistit, jak studium v zahrani¢i rozviji budouci
ucitele v ramci jejich osobnostnich a profesnich kompetenci. Analyzuje zkuSenosti
a subjektivni reflexi ucastnikii zahrani¢niho pobytu. Data jsou sbirana smiSenym
vyzkumem pomoci michani metod, kdy se stfidda metoda kvalitativni, kvantitativni a na
zaveér opét kvalitativni. Nejprve je pozornost vénovéana hloubkové reflexi konkrétniho
zahrani¢niho studijniho pobytu, poté analyze miry mozného vlivu zahrani¢nich pobytl
na studenty pedagogické fakulty skrze dotaznik a nasledné rozhovorim s vybranymi
respondenty. V zavéru dochdzi ke shrnuti klicovych kompetenci, které byly v ramci
studijniho pobytu v zahrani¢i u ucastnikll nejvice podpofeny. Z vyzkumu vyplyva, Ze
ackoliv by meély mit studijni pobyty v zahrani¢i pfedev§im dopad na profesni

kompetence budoucich uditelii, maji vyrazné vétsi vliv na rozvoj jejich osobnosti.

Klicova slova: Erasmus+, studijni pobyt, osobnostni rozvoj, profesni rozvoj, klicové

kompetence, budouci ucitel, smiSeny vyzkum



Abstract (English)

This thesis is about a role that a study abroad can have for a future teacher. It researches
which areas of professional preparation can be most affected by studying abroad and
how this experience can contribute to a growth on a personal level. The theoretic part
describes studying abroad, with a primary focus on Erasmus+ for pre-gradual students
of primary school education. The second chapter argues the phases of gaining
pedagogical profession and a possible effect of the abroad study on them. It focuses
mainly on the effects on professional growth of a student. The last chapter of theoretical
part of the thesis focuses on the effect of an abroad study on the growth of pedagogical
persona including the gains to the key competences. The practical part is a mixed
research, with the goal of discovering how studying abroad can help the future teachers
grow in the areas of personal and professional competences. It analyzes experiences and
a subjective reflection of the participants of an abroad study. The data are collected with
a mixed research with the help of mixing the methods, where you use the qualitative
method then quantitative method and finish with a qualitative method again. The
attention is first on depth reflection of a concrete abroad study, then on the analysis of
the amount of possible effect of abroad studies on students of Pedagogical faculty
through a questionnaire and following the questionnaire is an interview with selected
respondents. At the conclusion we summarize the key competences that were the most
promoted ones within the scope of an abroad study. The research implies that even
though studying abroad should have the most impact on professional competences of

future teachers they have much bigger effect on the growth of their persona instead.

Key words: Erasmus+, stadium abroad, personal growth, professional growth, key

competences, future teacher, mixed research



Uvod

Ucitelska profese je odeddvna pod drobnohledem spolecnosti. Laici 1 experti maji
rozli¢né predstavy o tom, jaky by m¢l idedlni ucitel byt a jaké kompetence by se mél

snazit ziskat, aby byla jeho prace maximaln¢ efektivni.

Na tom, jakymi konkrétnimi kompetencemi ma kvalitni ucitel disponovat, se odbornici
napfi¢ oborem pedagogiky nedokazou pln¢ shodnout. M4 byt kvalifikovany a zptisobily
pro praci ucditele, nicméné existuje mnoho soubort vlastnosti neboli kompetenci, které
zahrnuji znalosti, postoje a dovednosti, jez Clovek rozviji diky zkuSenostem bc&hem
zivota. Jednim z dillezitych Zivotnich mezniki, ktery pfinasi studentim pedagogickych
obortt mnoho novych zkuSenosti, je pravé studium v zahrani¢i. Budouci ucitelé maji
moznost vyuzit n€kolik zpisobli, jak se dostat do zahrani¢i a nabrat potiebné
zkuSenosti. Ve své praci se planuji vénovat predevsim programu Erasmus+ jakozto

nejroz§ifenéjSimu programu, ktery nabizi studentiim moznosti, o nichz budu psat.

I j4 osobné jsem méla moznost vyuzit tuto jedine¢nou Zivotni ptilezitost. Mj studijni
pobyt v zahrani¢i probihajici v akademickém roce 2017/18 v italské Padové m¢e velmi
ovlivnil. Ve své dob¢ se jednalo spiSe o rozvoj osobnostni, nicméné jsem méla v rdmci
studijniho pobytu moznost také navstivit zdkladni Skolu s Montessori prvky, ktera ve
mn¢ zanechala hluboky profesni dojem. Také jsem pozdéji na zakladé znalosti
a dovednosti ziskanych na pobytu v Italii dostala svou prvni praci jako asistentka Zzaka
v italské Skolce plsobici v Praze. Jsem Zivym dikazem, jak moc miZe studijni pobyt
¢lovéka ovlivnit a pozitivné posunout. Téma diplomové prace se m& osobné dotyka,

navic m¢ velmi zajima téma profesniho rozvoje jako takového.

Mam z tématu prace pocit, Ze ma smysl, navic madm diky nému moznost se dozvédéet
vice o osobnostnim a profesnim rozvoji, coz mi mize pomoci v mé¢ budouci kariéte.
Studium v zahranici je podle mého nazoru zasadni polozkou v Zivotopise absolventa,
kterd mu dodéva urcitou ptidanou hodnotu, nebot’ dokldda snahu studenta o vlastni
posun jiz v ramci pregradudlni piipravy.

Prace sama o sob¢ je dulezita, nebot’ by mohla pfipadné Ctenafe inspirovat k vyuziti
mozZnosti studia v zahrani€i, osvétlit z4jemclim moZzné ocekavani a to, na co by se méli

pfipravit pfed absolvovanim celého procesu studijniho pobytu. Nezanedbatelnd je



i pfinosnost pro oddéleni zahrani¢nich vztahti na Pedagogické fakultné Univerzity
Karlovy. Vyzkum ptedpoklada potvrzeni myslenky EU, Ze zahrani¢ni mobilita

vysokoskolskych studentti je veskrze pozitivni a projekt ma smysl.

V teoretické Casti prace se zabyvadm nejprve samotnym studiem v zahrani¢i, jeho cili
a n¢kolika zasadnimi studijnimi programy, protoze program Erasmus+ neni jedinym,
ktery mohou studenti, piipadné ucitelé, vyuzivat. Dulezitou soucasti kapitoly jsou
imotivaéni divody pro absolvovani studia v zahrani¢i, které mohou napomoci
pfipadnym zajemcum s jejich rozhodnutim o uc¢asti na zahranicnim studijnim pobytu.
Zavér kapitoly pojednava o mobilité¢ vysokoskolskych studentl, nebot’ jde o budouci
ucitele, na néz se prace zaméiuje. Nasledujici kapitola argumentuje jednotlivé faze
nabyvani ucitelské profese, nebot’ budouci ucitelé nejsou jedini, kteti mohou ze
studijniho pobytu tézit v rdmci svého profesniho rozvoje. Posledni kapitola popisuje
spojeni mezi uclitelskou profesi a ucitelskou osobnosti spolu s nabyvanim klicovych

kompetenci, aby bylo mozné pozdéji zkoumat vliv studia v zahrani¢i na né.

V praktické ¢asti diplomové prace predstavuji smiSeny vyzkum skladajici se ze tii na
sebe navazujicich etap. Prvni z nich je zpracovani mé vlastni zkuSenosti se zahrani¢nim
pobytem podle reflektivniho modelu ALACT, ktery v praktické ¢asti prace blize popisSu.
Po jeji analyze nasleduje dotazovani pomoci strukturovaného dotazniku zaméteného na
reflexe studia v rdmci mobility Erasmus+ u studentll pedagogické fakulty v Praze, jehoz
prostfednictvim ziskdm dostate¢né mnozstvi relevantnich dat. Pro hlub$i porozuméni
problematice jsem se dale dotazovala vybranych ucastnikti Setfeni metodou

polostrukturovaného rozhovoru.

Cilem diplomové prace je zjistit, jak formuluji studenti, kteti byli na zahrani¢nim
studijnim pobytu, svou zkuSenost, a analyzovat, jak se dotyka jejich osobnostniho

rozvoje a nabyvani profesnich kompetenci.
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1 Studium v zahranic¢i

Tato kapitola zpracovava informace tykajici se studijnich pobytl, piedev§im pak pobytu
Erasmus+, cild studia v zahrani¢i v kontextu EU i moznych divodi studentli pro
vyjezd. Popsany budou rovnéz podminky ucasti na studijnim pobytu a uznani

zahrani¢niho studia domaci fakultou.
1.1 Studium v zahranici — aloha EU

Evropska unie si klade kvalitni vzdélavani obcanii ¢lenskych zemi za jednu ze svych
klicovych priorit. Shoduji se na tom staty napii¢ Evropou, a pfestoZe je organizace
Skolstvi v kompetenci kazdého statu zvlast, spolupracuji na propojenosti, ktera existenci

studia v zahrani¢i umoziuje.

Studium v zahrani¢i je zasazeno i do Smlouvy o Evropské unii, konkrétné do hlavy
XII — VSeobecné a odborné vzdélavani, mladez a sport, kterd se o ném zminuje takto:

,, Cinnost Unie je mimo jiné zamérena na:’

e rozvoj evropského rozmeru ve vzdélavani, zvlaste vyukou a Sifenim jazyku
Clenskych stati,

e podporu mobility studentit a ucitelii, také prostrednictvim podpory
akademického uznavani diplomu a zapocitavanim doby studia,

e podporu spoluprace mezi vzdeélavacimi institucemi,

e rozvoj vymeény informaci a zkuSenosti tykajicich se otdzek, které jsou spolecné

I3

vzdeélavacim systéemum clenskych statu.

Z toho vyplyva, Ze se Clenské staty aktivné podileji na podpote spoluprace univerzit,
mobilit studentli a zvySovani jejich kvalifikace v ramci zkuSenostniho vzd€lavani.
Strategické sméry a cile v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy jsou ustanoveny
desetiletymi plany, které piijimaji ministfi Skolstvi vSech statl Evropské unie. Tim
poslednim je Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti

vzdélavani a odborné piipravy s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani

' Hlava XII: Vieobecné a odborné vzdélavini, mladez a sport. In: Eur-lex.europa.eu [online]. © 2022
[cit. 2022-06-16]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2010
.083.01.0001.01.CES
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a dal3i vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030), pfijato bylo dne 18. inora 2021.2 Jedn4 se
o zastieSujici dokument v oblasti vzdélavani az do roku 2030. Stanovuje mimo jiné pét
strategickych priorit, na které¢ by Clenské staity mély zaméfit svou pozornost. Studium
v zahrani¢i se nachazi pod strategickou prioritou 2 — Celozivotni uceni a mobilita pro
viechny.® V ni se mimo jiné hovofi o oblastech vzdélavani, na které bude v budoucnu
zaméfena pozornost, jako je rozvoj odborného vzdélavani nebo zvySeni ucasti na

celozivotnim vzdélavani.

Vzdélavacich projekti Evropské unie se ucastni vice nez 30 zemi svéta. Patii sem
i neClenské zemé, napiiklad ¢lenské staty Evropského hospodatského prostoru (Norsko,

Lichtenstejnsko, Island) a zem¢ ttetiho svéta.
1.2 Studium v zahranici — cile a pFinos pro spole¢nost

Studium v zahrani¢i jako takové ma za cil nejen zlepSeni mezilidskych vztaha, stirani
rozdill a prohlubovani mezikulturnich vazeb, které slouzi jako prevence proti
nesnaSenlivosti a nepochopeni, ale i zvySovani celkové urovné vzdélanosti obyvatel EU.
Rovnéz se snazi i o rozSifeni trhu prace. Pfesun pracovni sily na zdkladé¢ aktudlni
nabidky a poptavky je stary jako lidstvo samo, nicméné nyni méme mnohem
komfortnéjsi cesty, jak dosdahnout pro ucitele atraktivnich pracovnich pozic. Obecnou
mySlenkou finanéniho podporovéani zahrani¢nich mobilit je, Ze diky lep$i vzdélanosti
a odborné ptipravé studentli dojde pozdéji k jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace jak

doma, tak v zahraniéi.*

2 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Evropsky prostor vzd&lavani 2021-
2030. In: Msmt.cz [online]. 5. 3. 2021 [cit. 2022-06-16]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzde
lavani/dalsi-vzdelavani/5-3-2021-evropsky-prostor-vzdelavani-2021-2030-1

3 RADA EVROPSKE UNIE. Usneseni o strategickém ramci evropské spoluprace. In: Msmt.cz [online].
18. 2. 2021 [eit. 2022-06-16]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/uploads/231/Dokumenty
o_dalsim_vzdelavani_a celozivotnim_uceni/Usneseni_Rady o strategickem ramci_evropske spoluprac
e v_oblasti_vzdelavani_a odborne pripravy 2021 2030 15.3.2021.pdf

4 EUROPEAN COMMISSION. Economic and fiscal policy coordination. Ec.europa.eu [online]. © 2022
[cit. 2022-06-16]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-

policy-coordination_en
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Investice se tedy vyplati do budoucna. Ti, ktefi projdou zkuSenosti pobytu v zahranici,
by neméli mit problém vyplnit mezeru na trhu prace jinde v Evropé€, nebot’ jiz maji

zkuSenosti s zivotem mimo domov a dokazi se uplatnit.

V ramci pfesunu za odbornym vzdélanim, tedy studijni mobilitou v zahranici (dale jen
mobilitou), se studenti seznamuji se svymi kolegy a kolegynémi z cizich zemi, coz je
jeden ze zakladnich piliftG mezinarodni spolupriace. To nema za duisledek pouze
odbouravani ptredsudkt o jinych narodnostech, ale rovnéz dochézi k vyznamné podpoie
dobrych vztahii mezi studenty. Ti navazuji nejen kolegialni kontakty, které mohou byt
v budoucnu prospésné pro jejich kariéry, ale i dlouhodoba pratelstvi, ptipadné vztahy
trvalejSiho razu. V roce 2017 hovotila Pia Ahrenkilde Hansen, tehdej$i mluv¢i Evropské
komise, o ,,milionu Erasmus déti“, které se od roku 1987 narodily partim, které se

poznaly v rAmci svych mobilit v zahraniéi.®

Moderni spole¢nost podporuje zvySeni vzdé€lanosti. Ucitelé, ktefi se vzdélavanim
ostatnich zabyvaji profesn¢, musi zacit s rozSifovanim svych znalosti nejprve u sebe.
K tomu jim v ramci jejich pregradudlni pfipravy ¢i jejich dal§im profesnim rozvoji
pomahaji nejriznéjsi studijni programy v zahranici, z nichz si ucitel mize vybrat, ktery

pro sebe povazuje za nejvhodnégjsi.
1.3 Studijni programy pro studium v zahranic¢i

Nejvétsi piispévkovou organizaci, ktera v Ceské republice zajistuje vzdélavaci projekty
v zahranici, je Dim zahrani¢i spoluprace (déale jen DZS). Byla zfizena ministerstvem
Skolstvi vroce 2013 a administruje programy zaméfené na oblast formalniho

a neformalniho vzdélavani.

5> EUROPEAN VIEWS. Erasmus Impact Study reveals: 1 million babies born to Erasmus couples since
1987. In: European-views.com [online]. 15. 4. 2018 [cit. 2022-06-16]. Dostupné¢ z: https://
www.european-views.com/2018/04/erasmus-impact-study-reveals- 1 -million-babies-born-to-erasmus-

couples-since-1987/
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DZS ma za cil podpofit vycestovani do zahranici pro zéjemce vSech vékovych kategorii
od zaku pres mladez, absolventy az po ucitele a zaméstnance skol. Zajist'uji mnoho typt

zahrani¢nich pobytil, mezi které patii:

e dlouhodobé i kratkodobé studium na vzd¢lavacich institucich,
e staze pro ziskavani praxe ve firmach a podnicich,

e celozivotni vzdélavani v rdmci kariérniho rozvoje,

e dobrovolnické aktivity,

e vyzkum v rdmci studijnich navstév.

Pod DZS rovnéz spadd Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy (dale jen
NAEP). Jejim nejrozsahlejSim projektem je program Erasmus+, patfi sem ale i jiné

dilezité programy jako naptiklad CEEPUS, fondy EHP ¢i projekt eTwinning.

Jako prvni bude pftibliZzen studijni pobyt Erasmus+ (dale jen ,Erasmus+“). Ten je
jednim z nejznaméjsich programt Evropské unie zamétenych na vzdélavani a vychovu
nejen vysokoskolskych studentd. Jedna se o vzdélavaci program, jehoz hlavnim cilem je
podpora mobility mladych lidi 1 pracovniki s mladeZi, odborna ptiprava studenti na
jejich budouci uplatnéni v oboru a tvorba strategickych partnerstvi v rozmanitych
oblastech vzdélavani. Byl zalozen v Cervnu roku 1987, ale vyménné pobyty byly

Evropskou komisi podporovény jiz od roku 1981.°

Program  umoZiluje realizovat mezinarodni pobyty pfedev§Sim  mladeze,
vysokoSkolskych studentli a zamé&stnancli na partnerskych vysokych Skolach s cilem
podporovat jejich osobnostni a profesni rozvoj. Program nabizi Sirokou Skalu aktivit od
studijnich pobyti az k pracovnim stazim. Cesk4 republika se do programu zapojuje od
roku 1998, od roku 2014 se nazyva Erasmust+ a nahrazuje piedeSlé programy

podobného typu, jejichZ aktivita byla jiz ukoncena.

6 DUM ZAHRANICNI SPOLUPRACE. Mezindrodni vzdélavini v obrazech a cislech [online]. Praha:
Dtim zahranicni spoluprace [cit. 2022-06-16]. ISBN 978-80-88153-41-2. Dostupné z: https://www.dzs.cz/
sites/default/files/2020-09/DZS v%20cislech.pdf
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Projekt podporuje spoluprdci a mobilitu ve vSech sférach vzdélavani i v odborné
pripraveé. Nezapomina ani na mladez a oblast sportu. Programu se mohou zucastnit jak
jednotlivei z fad studentd, uciteltt nebo dobrovolnikt, tak organizace, naptiklad Skoly,
mladeznické a nevladni organizace. Program Erasmus+ umoziiuje mezinarodni vyjezdy
a podporuje mezinarodni spolupraci. Pfindsi inovace do vzdélavani a v ucastnicich
podporuje vseobecny rozvoj dovednosti. Dale zpfistupiiuje Ceskym organizacim
nenahraditelné zkuSenosti ze zahrani¢i a pomdha jim navéazat cenné a dlouhodobé¢

vyhodné mezinarodni spoluprace.

Jak jiz bylo feceno, ackoliv je program Erasmus+ tim nejznaméj$im a tato diplomova
prace se svou teorii i vyzkumem zaméfuje pravé na néj, neni jedinym studijnim
programem, ktery svou podstatou podporuje osobnostni a profesni rozvoj. Nyni si
predstavime nékteré dalSi zasadni projekty DZS — napiiklad CEEPUS, fondy EHP

zajist'ujici spolupraci s Norskem, Islandem a Lichtenstejnskem ¢&i projekt eTwinning.’

Cilem programu CEEPUS je propojeni vysokych kol ¢lenskych zemi prostfednictvim
projektd spoluprace oznacovanych jako sité. Tyto sité vytvaii vzdy tii vysoké Skoly ze
tii zemi zapojenych do programu CEEPUS, které spole¢né utvaii zvoleny projekt.
Program je urcen primarné pro mobility studentl i akademickych pracovnikt a pfispiva
k propojeni  evropského prostoru  vysokoSkolského vzdélavania evropského
vyzkumného prostoru. Zajemci mohou vyjet v rdmci sité, kterou ma vytvorenou jejich
katedra, ptfipadné si mohou zvolit takzvanou ,freemover* variantu a odcestovat na

jakoukoliv VS. Program nyni za¢ind pracovat i s online variantami mobilit.

Vyjimecny program eTwinning tvofi nejvétsi online komunitu Skol v Evropé. Diky
bezpecnému prostfedi se zde mohou ucitelé a Zaci virtualné setkavat, spolupracovat
a realizovat projekty na dalku. Kromé toho, Ze se diky tomu zlepSuji ve znalosti ciziho
jazyka, uci se také v praxi vyuzivat digitalni technologie, coz pfispivé k jejich medidlni
gramotnosti, na kterou se dnes klade velky diraz. Ugastnici rovnéZ poznavaji jiné
kultury a vzdélavaci systémy. Ucitelé mohou v rdmci projektu vyuzit rozsdhlé moznosti
profesniho rozvoje. K dispozici jim jsou konference, Skoleni v zahrani¢i, online

webinafe 1 metodické a informacni seminare.

7 DUM ZAHRANICNI SPOLUPRACE. DZS programy. Dzs.cz [online]. © 2022 [cit. 2022-06-16].
Dostupné z: https://www.dzs.cz/programy-site

15



V dusledku pandemie COVID-19 je tato varianta mezindrodni spoluprace ¢im dal tim
vice oblibena, podle DZS je do ni aktudlné zapojeno ptes 700 000 uciteld z vice nez

193 000 skol.

Velice zajimavy program je Evropsky sbor solidarity. Jako jeden z méla projektd se
zaméfuje predev§im na pomoc potiebnym. Jeho hlavnim typem vyjezdu je
dobrovolnictvi, kter¢é umoziuje mladym lidem zapojeni do feSeni aktualnich
spolecenskych problémii. Mezi hlavni priority v obdobi trvani programu Evropského
sboru solidarity 2021-2027 patii zapojeni mladych lidi do demokratického procesu,
posilovani jejich digitadlni gramotnosti, environmentalni projekty zaméfené na
udrzitelnost a podpora inkluzivngj§i spolecnosti. Utastnici tak nabyvaji novych

zkuSenosti, coz je €ini atraktivn&j§imi na trhu préce.
1.4 Divody k ucasti na studiu v zahranici

Lidé maji rGzné individudlni divody k ucasti na studijnim pobytu v zahranic¢i, je vSak
mozné nékteré z nich zobecnit. Tyto kategorie byly v rdmci diplomové prace rozdéleny
pro lepsi ptehlednost do dvou oblasti — profesni a osobnostni. Ac¢koliv jsou divody
rozliSovany, Uzce spolu souvisi. Jazykové schopnosti ndm naptiklad mohou dopomoci

pfi komunikaci nejen na akademické pde¢, ale také pfi cestovani v rdmci rekreace.

Nejvetsi evropskd studentska organizace Erasmus Student Network (dale jen ESN)
prevzala v prosinci roku 2021 seznam hlavnich divodl, pro¢ by studenti méli vyuzit
program Erasmus+ a vyjet na studijni mobility od autorky ¢lanku Dekanic.® Clanek se
tykd hlavnich motivacnich aspektil, které by studentim v EU mély pomoci si zvolit

studium v zahranic¢i jako odpovédnou volbu pro sviij Zivot.

8 DEKANIC, D. 10 Reasons Why You Should Go on Erasmus. In: Blog.erasmusgeneration.org [online].
© 2022 [cit. 2022-06-16]. Dostupné z: https://www.esn.org/blog/10-reasons-why-you-should-go-erasmus
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1.4.1 Profesni divody

Vzhledem k tomu, Ze studijni pobyt ma primarné za ukol zvysit Grovenn vzdélani jeho

ucastniki, je mozno piedpokladat vliv nabyvani teoretickych i praktickych poznatkt na

profesni drdhu. Z toho divodu za¢neme profesnimi divody pro vyjezd na zahranicni

mobilitu.

Zlepseni jazykovych schopnosti — pobyt v zahraniCi pfedstavuje nejefektivnéjsi
a nejpiirozenéjsi formu studia ciziho jazyka. Studenti si procvicuji jazyk jak
v bézné konverzaci, tak napiiklad formélni cestou, jakou mohou byt psané
formalni zadosti. Ackoliv Dekanic hovoii o procviCovani anglického jazyka
a dalsitho ciziho jazyka oddé€lené, je mozné je zaradit do jedné spolecné
kategorie. Né&kteti Ucastnici studijniho pobytu totiz mohou v ramci mobility
navstivit anglicky mluvici zemé, kde druhy komunikacni jazyk chybi.
Vzdélavani — jak sam pojem ,studijni pobyt“ napovida, je vzdélani ziskané
v zahrani¢i velmi hodnotné. Ackoliv se ma vétSina navstévovanych hodin pro
vysokoskolské studenty na jejich pobytech shodovat se seznamem povinnych
pfedméti na domaci univerzité, dochazi k rozsahlému rozsifeni védomosti, praxi
a akademickych obzort. Uastnik mobility mize sledovat odligné piistupy
uciteld 1 zakl, kulturni vlivy na vyuku 1 vyuzivani odliSnych pracovnich
pomticek.

Zapis do zZivotopisu — podle Dekanic ukazuje zahrani¢ni zkuSenost v Zivotopise
potencidlnimu zaméstnavateli uréitou samostatnost a ochotu riskovat, navic je to
dobré konverzacni téma pro pohovor. Takovyto Zadatel o zamé&stnani se tak
odlisi od ostatnich uchazect a miiZze mit vétsi Sanci pro ziskani zvoleného mista.
Budouci pracovni pfileZitosti — oproti kolonce v Zivotopisu je na tuto kategorii
pohliZzeno ve smyslu zvySeni moZnosti pracovat v zahrani¢i, piipadné
v mezinarodnim tymu. Nejenze maji absolventi studijniho pobytu v zahranici
zkuSenost s komunikaci s lidmi riznych narodnosti, jsou také schopni se snaze
adaptovat do multikulturni skupiny. Je pro né rovnéz snazsi ziskat zaméstnani
v organizaci ¢i instituci, se kterou navazali v zahrani¢i kontakt v rdmci mobility.
Tato kategorie je obzvlaste vyrazna pro ucastniky kratkodobych stazi spojenych

s praxi.
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1.4.2 Osobnostni diivody

Studijni pobyty (pfedevsim ty dlouhodobé) zanechavaji v Gcastnicich hluboky dojem —
at’ uz pozitivni ¢i negativni. Poté, co projdou pomérné slozitym vybérovym procesem
a pfekonaji strach z nezndmého v podobé st¢hovani daleko od domova a opusténi své
komfortni zony, se zacnou setkavat s vlivy, které mohou mit dopad na jejich osobnost.

I to vSak miize byt pro mnohé z nich motiva¢nim faktorem.

I~ 4

e Cestovani — poznavani svéta s sebou piinasi zazitky na cely zivot, na které
mnozi Gcastnici studijniho pobytu dlouhd 1éta vzpominaji. At uz je pro nékoho
cestovani hlavni prioritou nebo nutnym zlem, vSichni se do jisté miry sezndmi
snovym mistem, kde ziji. Mnozi nevahaji ani opustit zvolenou lokalitu
navstévované zeme a vydaji se prozkoumavat okolni staty.

e Poznavani odliSnych kultur — kazda kultura ma v sobé néco, z ¢eho se mizeme
udit a ¢im nas muZe obohatit. Zivot v jiném prostiedi dopoméhéa k rozsifeni
obzorti. Dekanic rovnéz zminuje, ze diky poznani nové komunity a jejiho
kulturniho pozadi se 1idé mohou naucit byt tolerantnéjsi k ostatnim.

e Novi pratelé — pravé diky podpote ESN, kterd se snazi o sblizeni pfijizdéjicich
studentl na mobilitu v podobé riznych setkani a spole¢enskych akei, navazuji
ucastnici snadno nova pratelstvi. Ta se netykaji jen studentd z odliSnych zemi,
ale Casto 1 zrodné zemé¢. Sdileni spolecné zkuSenosti pak napoméha k udrZeni
kontaktu na dlouhou dobu. Dekanic vSak rovnéZz piinasi mySlenku, ze obava
z neschopnosti se sezndmit a navézat kontakt s cizimi lidmi mutze byt pro
n¢koho naopak divod se studia v zahrani¢i nezlcastnit. To, co mize byt pro

nékoho motivaénim faktorem, miiZe byt pro jiné pfesnym opakem.
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e Osamostatnéni se — pro mnohé ucastniky mobility znamena zahrani¢ni studijni
pobyt prvni opusténi bezpeci rodinného krbu a postaveni se na vlastni nohy.
Spada sem nejen nutnost zafidit si veskeré administrativni nalezitosti potiebné
k uskute¢néni mobility, ale rovnéz zajisténi ubytovani a planovani finan¢niho
rozpoctu. Je mozné k této kategorii rovn€z piipojit posledni oblast, kterou
Dekanic zminuje, a to nutnost naucit se spoléhat sdm na sebe. UZ jen rozhodnuti
vyjet je néco, co musi ucastnik udélat sam za sebe a dale se timto rozhodnutim
fidit. Ziska tim jistotu vtom, Ze je schopen piekonavat piekazky, Ccelit

problémtim, které mize vyfesit, ptipadné€ vi, na koho se obratit pro pomoc.

Tento seznam neni zcela Gplny, nebot’, jak uz bylo zminéno, divody pro vyjezd jsou
zcela individualni. Nejsou zde zminény dulezité aspekty jako ¢as sam pro sebe, Sance na
zivotni zménu, kterd znamend urCité naruSeni rutiny, ani to, co mnoho Zadatelli
o studium v zahrani¢i mize povazovat za velmi motivacni — jet se zkratka bavit.
V posledni tfad¢ je tu pak pozitivum predev§im pro studenty poslednich ro¢nikt
pregradudlni piipravy, a to umélé prodlouzeni studia potazmo svého mladi bez zavazkt

v podobé statnich zédvére¢nych zkousek, ukoncovani Skoly a hledani zaméstnani.
1.5 Mobilita studenti VS

Pravdépodobné nejpodporovanéjsi skupinou ucastniki pro studijni mobility jsou
studenti vysokych Skol. Na rozdil od mladSich studentii jde o dospé€lé ucastniky, ktefti

w7

budouci profesi.
Mobilita se pro studenty vysokych Skol rozdéluje na dvé moznosti, ze kterych je mozno
si vybrat jednu ¢i obé:

e studijni pobyt na partnerské vysokoskolské instituci v zahranici,
e prakticka stdZ v podniku nebo na jiném relevantnim pracovisti v zahranici, se

kterym ma vysilaci univerzita podepsanou smlouvu.

Aby se student mohl mobility zacastnit, musi vyplnit pfihlaS8ku a dostavit se
k vybérovému fizeni. Zde predklada zpravidla motivaéni dopis v ¢eském jazyce stejné

jako ve studijnim jazyce cilové zemé¢ studia, Zivotopis, vypis dosavadniho studijniho
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priméru a predbézny studijni plan pfedmétd, na které by se chtél v zahrani¢i ptihlasit.
Vsechny tyto materidly si piipravuje dopiedu a v pritb¢hu piijimaciho fizeni se snazi
dokazat, ze je vhodnym kandidiatem pro studium v zahrani¢i pro konkrétni cilovou
univerzitu. To dokazuje napiiklad dlouhodobym zajmem o danou kulturu ¢i jazykovou

pfipravou.

V z4jmu zajisténi co nejvetsiho dopadu na studenty musi byt mobilita v ramci jejich
studijniho programu, jez vede k ziskani diplomu. Studentem volené predméty vSak
odpovidaji i jeho potfebam osobniho rozvoje a zajmim. Mobilita studentii se totiz miize
uskutecnit v jakémkoliv oboru / akademické discipling, proto se student mize ¢aste¢né
vzdélavat 1 v ramci jinych oborl, avSak musi pocitat s tim, Ze mu predméty nebudou

uznany v ramci piimé studijni ¢innosti ve svém oboru v rdmci povinnych predméti.

Spole¢nym cilem evropského vzdélavani je to, aby student vyjizdg&jici na hostujici
univerzitu nebyl svym pobytem v zahrani¢i znevyhodnén. Je tim mimo jiné mysleno, ze
délka jeho ptivodniho studia nebude narusena. Aby k takovému problému nedochézelo,
jsou podporovany nastroje EU pro transparentnost a uzndvani dovednosti a kvalifikaci,
zejména Europass, Youthpass, Evropsky ramec kvalifikaci (EQF), Evropsky systém pro
pievod a kumulaci kreditti (ECTS)’ a Evropsky systém krediti pro odborné vzdélavani
a piipravu (ECVET).!? Diky nim neznamena studentiiv vyjezd automatické prodlouzeni

studia, diky ¢emuZ se mlze dostat na trh prace diive.

Tento systém vSak neni dokonale funk¢ni. Pokud vyucujici ¢i garant daného predmétu
neuzna kompatibilitu predmétli, nebot’ nejsou pln€ obsahové srovnatelné, coz si samo
0 sobé protifeci ohledn¢ nabirani odliSnych zkuSenosti a védomosti v zahrani¢i, musi
student po svém ndvratu ze zahrani¢i absolvovat pfedméty znovu na domovské

univerzité.

® EUROPEAN COMMISSION. Evropsky kreditni systém pro vysokoskolské vzd&lavani (ECTS).
Education.ec.europa.eu [online]. © 2022 [cit. 2022-06-16]. Dostupné z: https://education.ec.europa.eu/
cs/evropsky-kreditni-system-pro-vysokoskolske-vzdelavani-ects

1" NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Evropsky systém kreditii pro odborné vzdélavani
a pifipravu (ECVET). Nuov.cz [online]. © 2022 [cit. 2022-06-16]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/

evropsky-system-prenosu-kreditu-v-odbornem-vzdelavani
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Piivodni predmét si pak miiZze nechat uznat jako pfedmét volitelny. Tento mechanismus
vsak vede ke zbytecnému prodluzovani studia, coz miize nékteré studenty od vyjezdu

do zahrani¢i odrazovat.

V tomto ptipad¢ maji studenti ucitelstvi pro 1. stupeit oproti kolegiim studujicim jiné
obory vyhodu. Nejenze je jejich studium magisterské nedélené, ¢imz je netrapi nutnost
navratu ze zahrani¢i kvuali skladani bakalarskych statnich zavérecnych zkousek, ale
jejich program se na rozdil od ostatnich miize snaze porovnat s tim v zahranici. Budouci
ucitelé 1. stupné absolvuji v ramci svého studia nepieberné mnozstvi riznych predméta
napfi¢ obory (jazyky, matematika, ptirodni védy, vychovy), diky ¢emuz je snazsi najit
dostate¢né mnozstvi korespondujicich predmétii vyucovanych na cilové univerzité. Na
rozdil od jinych obort, které nejsou ptimo jazykové zamétené, rovné€z maji specializaci
anglicky (¢i jiny zvoleny) jazyk, ktery je vSak podporovén i v ramci povinné volitelnych
predméti pro ty, ktefi si zvoli za svou specializaci jednu z vychov. O to vice by se méla

mobilita téchto studenti podporovat, nebot tvoii velmi dobré kandidaty.

1.6 Shrnuti

Evropska unie mé na kvalitnim vzdélavani obCanti ¢lenskych zemi velky zdjem. Jednou
z cest jak nejen zvysit vzdélanost, ale rovnéZ podporovat pozitivni mezinarodni vztahy,
je praveé studium v zahrani¢i. Z4jemci si mohou vybrat z mnoha studijnich programd,
které jim umoZni odcestovat na libovolné dlouhou dobu. Zalezi pouze na rozhodnuti
ucastnika, jaky typ mobility si zvoli. V1iv na toto rozhodnuti mize mit velké mnozstvi
motivacnich aspektli — profesnich ¢i osobnostnich. Prozatim nejvice podporovanou
skupinou castnikli jsou studenti vysokych skol, pro které je vytvoren kreditovy systém
ECTS, aby nemuseli uméle prodluzovat své studium a byt tak oproti svym kolegiim

znevyhodnéni.
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2 Faze nabyvani uditelské profese

V ramci nasledujici kapitoly jsou popsany jednotlivé faze profesniho cyklu ucitele
amozny vliv studia v zahrani¢i na né. Text se konkrétnéji zaméfuje na faze
pregradualni ptipravy, kde studenti nejcastéji vyjizdi do zahranici, nebot’ jsou k tomu
nejvice podporovani nejen samotnou fakultou, ale také spolecnosti. Rovnéz prace
hloubéji rozpracovava fazi zaCinajiciho ucitele, ktery na rozdil od studenta pedagogickeé
fakulty jiz nastoupil do praxe, vliv jeho zkuSenosti ze studia v zahrani¢i se muze
hloubéji projevit. VSechny faze ucitelova profesniho zivota vSak mohou ze studia za
hranicemi Ceské republiky t&Zit. Zavér kapitoly je pak vénovan profesnimu rozvoji
uciteld.

Podobné¢ jako v jinych profesich lze rozdélit kariéru ucitele podle toho, jak dlouho se
ucitel své profesi vénuje. Autofi, ktefi se zabyvaji touto problematikou (Berliner,
Podlahova, Pricha, Viteckovd), se shoduji na dvou zikladnich fazich, kdy kazdou
znich doprovéazi urcité pozitivni a negativni jevy, jez jsou pro danou fazi
charakteristické:

e zalinajici ucitel,
e ucitel expert.

Tim vSak podobnost konci. Zatimco Priicha (2002), Podlahova (2004) i Viteckova
(2018) popisuji i fazi pregradudlni pfipravy, tedy obdobi studia budoucich uciteli na
vysoké Skole, Pricha (2002) navic dopliiuje seznam o fazi, ktera vySe zminénym
ptedchazi, a to ,,volba ucitelské profese®. Ta se zaméfuje na motivaci studentil ke studiu
ucitelstvi. Naproti tomu v Ramci profesnich kvalit ucitele od Tomkové a kolektivu
(2012) se miizeme docist, ze Berliner (1995)!! rozpracoval podrobnéji grada¢ni model
rozvoje bratii Dreyfusii z roku 1986, ve kterém se zaméfil na rozsifeni faze zaCinajiciho
ucitele na zacatecnika/novice (Beginner) a pokrocilého zacatecnika. Pokrocily
zacatecnik uz na rozdil od zacatecnika pouze nehledd ndvody a neimituje praci svych

kolegii, ale zaCina si vytvaret vlastni strategie.

"' BERLINER, D. CH. Expert Teachers: Their Characteristics, Development and Accomplishments
[online]. Arizona: Arizona State University [cit. 2022-06-16]. Dostupné z: https://www.researchgate.net/
publication/255666969 Expert Teachers Their
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Berliner (1995) déle popisuje obdobi obsahujici dvé specifické faze, kterymi ucitel
prochazi, nez se stane expertem ve své profesi. Nejprve jde o fazi nazvanou
kompetentni ucitel (Competent teacher). Do této faze se podle né¢j nedostane kazdy
ucitel, avsak ti, ktefi ano, se vyznacuji schopnosti uvédomovat si své priority
arozhodovat se o svych planech. Vyss§i tGrovni je pak zkuSeny ucitel (Proficient
teacher), ktery uz ma tolik zkuSenosti, aby se jeho prace zacala stavat vice intuitivni,
dokaze predpokladat reakce studenti jako nezdjem nebo zmateni z probirané latky

a predchazet jim.

Dale Berliner (1995) ptfechazi na fazi ucitele experta, na které se shoduje se svymi
kolegy. Ucitel expert pracuje intuitivné, nebot’ se nemusi soustfedit na jednotlivé kroky
ve svém vyucovani. Nehledd slova pro vysvétleni latky, je schopen analyzovat
a porovnavat rizné metody vyuky stejné¢ dobfe jako improvizovat v piipadé¢ nahlych

zmén ve vyuce.
Pricha 1 Podlahova se na zavér shoduji na posledni fazi, tou je vyhasinajici ucitel.

Pro dalsi potfeby této diplomové prace byly vybrany Ctyti klicové faze souvisejici

s nabyvanim ucitelské profese, a to:

e pregradudlni pfiprava,
e zalinajici ucitel,
e ucitel expert,

e vyhasinajici ucitel.

Pregradudlni pfiprava byla zahrnuta jako plnohodnotnd faze ztoho davodu, Ze se
diplomova prace zabyvé vlivem studia v zahrani¢i na budouci ucitele. Studenti
ucitelstvi pro 1. stupenn navic zacinaji ziskdvat praxi jiz od druhého ro¢niku svého

studia, proto je nutné toto obdobi do teoretické ¢asti prace zapojit.
2.1 Pregradualni priprava

Vysokoskolské studium na pedagogické fakulté si klade za cil kvalitné vzdélavat
studenty, aby dosahli uspéchu v oboru, ktery si zvolili. Studenti neziskavaji nové
znalosti ¢i dovednosti pouze z piedmétt, které jsou pro jejich obor klicové, ale zaroven

dostavaji 1 vzdélani ve vSeobecném rozhledu, tedy zpfedmétli s oborem piimo
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nesouvisejicimi. VéEtSinou jsou zafazovany pod povinné volitelné predméty, kdy si
student voli konkrétni predmét ze seznamu moznosti. Patii sem casto zaklady
spolecenskovédnich oborl jako politologie, psychologie ¢i ekonomie, dale pfedméty
podporujici studenty v orientaci v informacnich a komunika¢nich technologiich, ale
také sport. Studenti vysokych Skol se tak mohou rozvijet komplexné, nejen v rdmcei uzké
specializace svého oboru. Studium oboru ucitelstvi pro 1. stupeii je o to specifictéjsi, ze
jeho studenti absolvuji vSechny tyto predmétové oblasti, nejen hlavni predméty jako
Cesky jazyk, matematika, pedagogika a zvolend specializace. Musi naptiklad rovnéz

splnit minima ze vSech ostatnich vychov.

Tento rozvoj studentli podporuje pedagogicka fakulta nejen v rdmci akreditovaného
studia, ale 1 diky dobrovolnym semindiim, workshopiim, konferencim, Skolnim akcim
(napfiklad Noc vzdé&lavani) pofadanym studentskymi spolky. Formalnimi spolky

plisobicimi na pedagogické fakulté jsou spolky Agora, Drosophila a Emil.!?

Tato forma dobrovolného vzdélavani je velmi popularni, nebot dava studentim
moznost sdilet zkuSenosti a poznatky se studenty z jinych ro¢niki nebo oborti, mohou
se ucastnit pouze téch akei, které odpovidaji jejich zajmu, a rozSifovat si obzory bez

tlaku zavére¢ného hodnoceni.
2.1.1 Reflektivni model pregradualni pripravy budoucich ucitela

Téma, které¢ je také dllezité vramci této kapitoly oteviit, je reflektivni model
ucitelského vzdé&lavani. Ten vychdzi ze zkuSenosti jakoZto vychodiska uceni
v pregradudlni pfipravé budoucich uciteld. Klade diraz na systematickou reflexi
studentovy pedagogické praxe, ktery se tak mlze poucit z vlastnich ¢innosti a uci se na

n¢ nahliZet z riznych thl pohledu.

Korthagen (2011) hovoii o takzvaném realistickém pfistupu v ucitelském vzdélavani.
Ten usiluje o efektivni propojeni teoretické a praktické slozky vzdélavani. Student se
tak u¢i byt ucitelem. K tomu mu dopomaha reflektivni model ALACT. Korthagen
(2011, s. 57-62) predstavuje induktivni model, ktery ,,stavi na vlastnich percepcich

studentii, na jejich mysleni a pocitech v konkrétnich vyucovacich situacich, v nichz byli

12 UNIVERZITA KARLOVA. Spolky Pedagogické fakulty. Spolky.pedf.cuni.cz [online]. © 2022
[cit. 2022-06-16]. Dostupné z: https://spolky.pedf.cuni.cz/
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aktivné zapojeni, a na jejich potrebach . Studenti ucitelstvi tak postupné objevuji nové
poznatky na zaklad¢ vlastnich praktickych zazitkt, které spole¢né sdili se svymi
spoluzéky a supervizory v podob¢ vysokoskolskych ucitelti jakozto vedoucich praxe.
S Korthagenem souhlasi koncepce ,.klinické* Skoly. O ni pojednava Spilkova et al.
(2015). Podle ni Ize ptistupovat k ptiprave ucitelid na zaklade systematicky reflektované
praxe. Ziskavané zkusenosti se tak stavaji podle Spilkové et al. (2015, s. 7) ,, centrem
a jadrem pro integraci teorie a praxe, pro integraci profesnich znalosti“. Klinické

zkuSenosti se tak maji stat zdkladem pro veSkerou vyuku budoucich ucitelti, z nichz

studenti mohou tézit ve své budouci profesi.

V ucitelstvi pro 1. stupeii je toto pojeti zavedeno ve vSech praxich napti¢ pregradudlni
vyukou, a to véetné zave€rené souvislé praxe. Studenti ¢asto pracuji ve dvojicich na
svych pfipravach, pfipadné¢ navzdjem pozoruji svou c¢innost pomoci néslechovych
hodin, na jejichz konci si pfedavaji zpétnou vazbu. Podobny konstruktivisticky ptistup
ma na pedagogické fakulté¢ v Praze i vyuka matematiky pro ucitele 1. stupné. Studenti
se uci teoretickym poznatkim v praxi, které zpétné pojmenovavaji, ¢imz si nové
ziskané znalosti hloubé&ji ukotvuji. Studenti se uci reflektovat svou praci ve vSech fazich
pregradualni ptipravy — vcetné veSkerych zkouSek na vysoké skole, kde popisuji sviyj

posun, silné a slabé stranky a mozné budouci zlepSeni.

Asi nejveétsi ukdzkou mozné prace s reflexi v pfipravé ulitelll 1. stupné je zavérecné
reprezentativni portfolio ke stitnim zavérecnym zkouskam z pedagogiky. Aktivni
proces prace se zkuSenosti vede studenty tohoto oboru ke shromazd’ovani podkladi
v pribéhu studia a napfi¢ predméty. Studenti maji za kol vytvofit material, ktery
ukazuje jejich cestu k tomu stat se budoucim ucitelem. Tento materidl pak musi vhodné
reflektovat. Podle Spilkové et al. (2004, s. 180) musi student , ,umet reflektovat
a vyhodnocovat své uceni, spolupodilet se na formulovani a napliiovani cilii svého
studia a na volbé cest a prostredku k dosahovani cilii, byt spoluodpovédny za svou
profesni pripravu“. Tim studenti dokazuji schopnosti a dovednosti dilezité pro svou
budouci profesi. Diky portfoliu maji vSak také moznost projevit svou osobnost, sviij
vlastni pfistup k vyuce, své postoje a plany do budoucna. Ti studenti, kteti vyuzili
moznost studia v zahrani¢i v rdmci svého studia, tak maji jedinecnou ptilezitost ukézat,

co se v ramci své zkuSenosti, kterou neprosel kazdy student jejich oboru, naucili.
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Studium v zahrani¢i je jednou z podporovanych forem ziskavani novych védomosti
a zkuSenosti pro budouci ucitele. Umoznuje ziskat cenné zkuSenosti, stejné jako nové
poznatky ve svém oboru a porovnavat vzdélavaci systémy doma a v zahranici, ale také
vyrust jako osobnost. Prestehovani do cizi zemé za ucelem studia rozviji studenty také
v oblasti mezinarodni kulturni spoluprace, zdokonaluje jejich organiza¢ni a jazykové
schopnosti. Obdobi vysokoskolského studia s sebou pro vétSinu studentli pfinasi urcitou
miru osobni svobody, kdy jest€¢ nemaji tolik socidlné-ekonomickych zavazki, které by
je od studijniho pobytu v zahrani¢i odrazovaly. Mezi ty miize patfit prace na plny
uvazek, starani se o dit¢ ¢i jiného Clena rodiny. Aby bylo pro mnohé studenty mozné
vycestovat, je zajistén systém piiznani ucelovych stipendii, které maji alesponn ¢aste¢né
pokryt ndklady vynalozené pro cestu a pobyt v zahrani¢i. VySe stipendii je rozdélena
podle systému diferenciace financni podpory, ktery rozdéluje cilové destinace studijnich
pobytl podle ptedpokladané vyse vydaji. Mnohdy vsSak stipendium nestaci na pokryti

vSech finan¢nich nakladu.

Studenti mohou vyjet na studijni pobyt nejen v ramci svého akreditovaného studia, ale
rovnéz 1 absolventské staze, na néz se student hlasi jesté pfed dokoncenim vysoké Skoly.
Tuto praxi si student zajiStuje sam oslovenim organizace ¢i instituce, ktera ma smlouvu
s konsorciem EDUCA — nejvétsim konsorciem vysokych skol podporujici staZze v ramci

Erasmus+.

Studentim a pedagogickym pracovnikim je na Pedagogické fakultné Univerzity
Karlovy k dispozici oddé€leni pro zahrani¢ni vztahy. Ti zajist'uji informovanost studentti
o zahrani¢nich studijnich programech i1 fungovani meziuniverzitnich smluv a pomahaji

ucastnikiim s hladkym pribéhem jejich mobility — at’ uz doméacim studentim

vvvvvvvv
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2.2 Zacinajici ucitel

Zacatek tohoto obdobi neni, na rozdil od jeho konce, t€Zké urcit. Nejcastéji jsou jako
zacinajici ucitelé oznaCovani nastupujici absolventi ucitelskych fakult. Podle Podlahové
(2004) jde o obdobi 5-10 let, zatimco ViteCckova (2018) ho povazuje za casové
nedefinované adaptacni obdobi zacatku profesni drahy ucitele. Podle ni se jedné o dobu,
kdy je ugiteli poskytovana podpora vedenim $koly. Casové ukonéeni této faze tak neni

ptesné definovano.

Na uditele, ktery nastoupi do své prvni prace jakozto pedagog, jsou kladeny od samého
zacatku vysoké ndroky. Predpokladd se, ze absolvent vysoké Skoly je hotovym
ucitelem, ktery se plnohodnotné zatadi do pedagogického sboru dané Skoly a zacne
fungovat jako samostatny ucitel se v§im, co tato profese pfindsi. Zastadva mnoho roli

a funkci.

Néstup do nového zaméstnani s sebou vzdy pfinasi stres spojeny se strachem
zneznamého a nizkym sebevédomim absolventi v disledku nedostatku zkuSenosti.
Svamberk Sauelova (2018) dokonce hovoii o stresu ve Skolstvi jako o jednom
a stresu akutniho. Ten je navic vyvolavan nejriznéj$imi faktory, na které si Clovek

nemuzZe vytvofit obranné mechanismy a pfizplsobit se jim.
Stresory, tedy podnéty vyvolavajici stres, miizeme podle Svamberk Sauerové (2018)
rozdélit do téchto tii kategorii:

o fyziologické — naptiklad nemoc, hluk, nenaplnéni zékladnich Zivotnich potieb,

e psychické — obavy, strach, pietizeni,

e sociadlni — naro¢nost prace v novém prostiedi, tlak spole¢nosti apod.
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Oproti ni Nolen-Hoeksema et al. (2012) stresory oznacuje jako ,,stresové udalosti®

a zafazuje je do péti zcela odlisnych kategorii:

e Ovlivnitelnost — mira, v jaké mtizeme udalost vyvolat, nebo naopak zastavit.

e Piedvidatelnost — mira, do jaké vime, zda stresova situace nastane, a pokud ano,

tak kdy.

e Zasadni zmény Zivotni situace — mira nutnosti pfizpuisobeni se nové situaci
Vv Zivote.

e Vnitini konflikty — nutnost vybéru mezi neslucitelnymi ¢i navzijem se

vylucujicimi cili.
e Traumatické udélosti — krajné nebezpecné situace, které se vymykaji bézné

lidské zkuSenosti.

Se vSemi znich se ucitel ve své profesi pravidelné potykd, i kdyz s kazdym v jiné
intenzité. Ne kazdy také povazuje stejny podnét za stresovy. To, co je pro né€koho
spoustéem stresu, mize byt pro nékoho motivaci, zalezi na jeho vlastnim pfistupu,

rozpolozeni a zkuSenostech s podobnym typem podnétu.

Ackoliv by néktefi absolventi mohli povaZovat nastup do prvni prace v oboru ucitelstvi
za vyzvu, je pravdépodobné, ze vétSina z nich to bude povazovat spiSe za stresovou
udalost, nebot’ jde o zasadni zménu v zivoté jednotlivce. S tim souhlasi 1 vyzkum
Holmese a Rahe z roku 1967'3, na které Nolen-Hoeksema et al. (2012) odkazuje. Ti dali
dohromady ptehled pozitivnich i negativnich stresorti v zivoté ¢loveka a vytvorili Skélu
zivotnich udélosti podle miry negativniho vlivu na jedince, méfi tak stres z hlediska
zivotnich zmén. Zména v oblasti zaméstnani ziskala na skale 39 bodu ze 100, ¢imz

prekonala i takové stresory jako napiiklad zdvaZzné neshody s partnerem nebo smrt

blizkého pfitele.

K tomu, aby lidé stresory prekonavali, pouzivaji takzvané copingové strategie. Pod
timto pojmem si muzeme piedstavit rizné postupy, kterymi se Cloveék snazi stres
zvladnout. Nolen-Hoeksema et al. (2012) je rozdéluje podle toho, jestli se jedna

o strategii zaméfenou na problém nebo strategii zaméfenou na emoce. Zvladani

13 HOLMES, T. H. a R. H. RAHE. The social readjustment rating scale. Journal of Psychosomatic
Research. 1967, 11(2), 213-218. ISSN 1879-1360.

28



zamétené na problém, jak uz nazev napovida, vede Clovéka k tomu, aby fesil pti¢inu
stresu, tedy samotny stresor. Zvladani zaméiené na emoce pomaha clovéku, aby stresu
unikl. Miize sem patfit poslouchani hudby, sport, humor, hledani emocni podpory
u kolegli nebo pratel. Prevenci mtize byt snaha o duSevni hygienu, kterd je blize
popséana v podkapitole Vyhasinajici ucitel. Zacinajici ucitel mnohdy potiebuje veskerou
moznou pomoc, kterd se mu nabizi, aby piekonal po¢ateéni t&zké obdobi. Casto
pouzivanou formou podpory od vedeni Skoly byva piid€leni za¢inajicimu uciteli jeho
uvadéjiciho ucitele. Podle Pedagogického slovniku (Pricha, 2008) jde v ptipadé
uvadéjiciho ucitele o zkuseného ucitele, ktery pomaha svému kolegovi v obdobi jeho

zacatkl v ucitelské profesi.

Tento ucitel ma byt nejlépe zkuSenym pedagogem pulsobicim na dané Skole jiz
nckolikaty rok, aby mél dobrou ptfedstavu o jejim chodu. MéEl by byt chapavy,
napomocny, a predev§im nedavat najevo, ze piekazky, které zacinajici ucitel pocituje,
jsou pouhou banalitou. V idealnim ptipadé by si méli zacinajici a zavadgjici uditel
vybudovat vztah na vzajemné divéte, kdy se nové nastupujici kolega nemusi bat zeptat

na cokoliv, co ho ohledné jeho prace trapi.

Co se tyCe studia v zahraniCi, da se predpokladat, ze jsou zacCinajici ucitelé otevieni
mozZnosti se pfiucit né¢emu novému a sdilet své nové ziskané zkuSenosti. Pro nékteré
z nich to miiZe byt také ptileZitost, jak si vynahradit to, Ze se na studijni pobyt nedostali
v prib¢hu svého studia. Stejné¢ tak je ovSem mozné, Ze Cast z nich moznost o tieba
pouze kratkodoby zahrani¢ni pobyt odmitne, nebot’ sama jejich prace je nanejvys
naro¢na a potiebuji se v ni nejprve zorientovat. Nékteti rovnéZ mohou argumentovat

tim, Ze teprve nedavno vysli Skolu a nemaji prozatim o dalsi studium z4jem.
2.3 Ucitel expert

Do této faze se dostane ucitel, ktery je jiz zkuSenym profesionalem. Podafilo se mu
ptekonat pocatecni obtize, zvladl se zorientovat ve Skolnim prostedi, zautomatizoval
své ¢innosti tak, aby snizil miru stresu, ktera by jej mohla ovliviiovat. Svou praci se
stdva vzorem nejen pro Zaky, ale jak zminuje Pricha (2002), pisobi jako vzor 1 pro

zacCinajici ucitele.
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Podle Viteckové (2018) se ucitel, ktery piekonal adaptacni obdobi zacinajiciho ucitele,
dostava do faze, kdy neni manazersko-organizacn¢ podporovan ze strany skoly, je ve

sv¢ praci stabilni a nashromdazdil urcity didakticky repertoar.

Takovyto ucitel patrné€ vidi ve své praci smysl, je schopen zaméfit svou pozornost vice
na zéka nez na své vlastni ¢iny ve vyuce a zvlada vyuzit ziskané teoretické poznatky

v takové mife, aby mu byly ku prospéchu.

Jak jsme se dozvéd€li v minulé kapitole, existuji projekty, které jsou vice nez
obohacovany zapojenim zkuSenych ucitelil s praxi, kteti mohou pomoci svym kolegiim.
Rozsifuji tak nejen jejich obzory, ale rovnéz ty své. Mohou tak ziskat nové thly
pohledu na svou praci, poznat nové metody, vyuzit moznost brainstormingu na své

napady a nechat se inspirovat ostatnimi.

Je mozZzné, Ze po delsi dobé praxe se ucitelé citi sebejisti v tom, co dé¢laji, a ztraceji
potiebu svou praci reflektovat. V takovém okamziku pro né¢ mize byt zahrani¢ni pobyt
znaénym vystoupenim z jejich komfortni zony. Z toho diivodu je nutné, aby byl projekt,
do kterého by se zapojili, dostatecné motivacni, v idedlnim ptipadé€, aby pedagogy

podpofilo i vedeni jejich Skoly.
2.4 Vyhasinajici uditel

Jak jiz bylo zminéno vySe v kapitole ,,Zacinajici ucitel®, ucitel zaziva ve své profesi
neustaly tlak, ktery se miize pretvofit do stresu. Pokud si ucitel ve své praxi nevytvori
dostatecné silné obranné mechanismy, zacne Casem pocitovat nepfijemné ucinky
chronického stresu. Kromé stresu ma podle Prichy, Walterové a MareSe (2013) znacny
podil na vyhoteni i ¢asova narocnost profese nebo administrativni zatéz, kterd ruSive
ovliviiuje praci. Svamberk Sauerova (2018) s nim souhlasi, ale pfidava mezi nejéast&jsi
zdroje stresu jeSté nizké spoleCenské (i finan¢ni) ocenéni, nedostatenou moznost
seberealizace, problémy ve vztazich s zadky a studenty a Casté a nesystémové zmény ve

Skolském systému.
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To vSe s sebou pfinasi obtize, které se mohou ¢asem pfeménit az do pfiznakti syndromu
vyhoteni. Svamberk Sauerova (2018) ve své knize odkazuje na Vollmerovou (1998),'
ktera ptiSla se seznamem téchto moznych obtizi. Do diplomové prace byly vybrany jen
nékteré polozky podle toho, jaké z nich se pravdépodobné mohou projevit u uciteli.

Jedna se o zdmérny vybér z dlouhého seznamu, ktery dohromady ¢ita 28 polozek:

e nechut’ chodit denn¢ do prace,

o skleslost a lhostejnost,

e (asty pohled na hodinky,

e pocit selhani,

e poruchy spanku,

e omezovani diskusi o praci s kolegy,
e (Casta nemocnost,

e myslenkova strnulost a odpor ke zménam.

Aby ucitel takové situaci predesel, m¢l by dostatecné pracovat na svém duSevnim
zdravi. Podle Prichy, Walterové a Marese (2013) se sem tadi schopnost planovani
a management Casu, oddéleni prace a osobniho Zivota i snaha o profesni rozvoj.
Svamberk Sauerova (2018) doporuéuje védomé budovani psychického i fyzického
zdravi s cilem preventivné piedchézet vzniku nejriiznéjSich psychosomatickych obtizi.
V takovém ptipadé¢ bychom podle ni méli budovat pozitivni pfistup k Zivotu, byt
pfipraveni se adaptovat na ménici se podminky, mit sebedivéru v sebe sama a na zavér

v

mit dostate¢nou miru nezdolnosti, aby na nas vn&j$i 1 vnitini vlivy prespfili§ nedoléhaly.

Svamberk Sauerova (2018, s. 57) také hovoii o rozvoji osobnostnich a profesnich
kompetenci, ve kterém ,, hraje naprosto zdasadni vyznam sebezkuSenostni uceni, v jehoz
ramci si ucitelé mohou osvojit ¢i rozvinout duleZité dovednosti, které ucinné
napomahaji snizovani piisobeni stresu“. Lze ptedpokladat, ze presné k tomu dava

studium v zahrani¢i uciteltim ptilezitost.

4 VOLLMER, H. Pryé s unavou: syndrom vyprahlosti. Praha: Motto, 1998. ISBN 80-85872-90-0.
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Uz ze samotné podstaty této profesni faze je vSak pravdépodobné, ze vyhasinajici ucitel
s velkou pravdépodobnosti nevyuzije moznost, byt kratkodobého studia v zahranici.
Miuize to byt zdivodu nezdjmu o vlastni rozvoj, stejné jako nizkého sebevédomi
ohledné vlastnich jazykovych schopnosti, a to predevsim u uciteld, jejichz specializaci
neni vyuka ciziho jazyka. Studium v zahrani¢i by vSak pravé témto uciteliim mohlo byt
velmi prospésné. Ucitel by zde mohl nalézt novou inspiraci, podivat se na svou praci
z jiného thlu pohledu, porovnal by efektivni prvky své vlastni vyuky se svymi kolegy.
Takovato prilezitost by mohla vyhasinajicimu uciteli pomoci jako motivace k najiti
pozitivnich stranek jeho prace, ¢imz by se zamezilo jeho pfedCasnému odchodu

z profese.
2.5 Profesni rozvoj

Ackoliv se muze zdat, ze jedinym zplusobem, jak dosdhnout kvality jako ucitel, jsou
odpracované roky ve Skolstvi, nemusi tomu tak nutné byt. Viteckova (2018) hovoti
o tom, Ze je mylné si myslet, Ze v ¢im vyssi etapé nabyvani ucitelské profese se ucitel
nachdzi, tim se kvalita jeho prace zvySuje. Naopak odkazuje na Prichu (2002), ktery

hovofi o postupném vyhasinani.

Zacinajici ucitel mad mnohdy mnohem vétsi motivaci se na vyu€ovani pfipravovat nez
jeho zkuSengjsi kolegové. Vénuje Cas a pozornost svym zakiim a v disledku nejistoty
z nedostatku zkuSenosti zkouma, jak se ve své praci zlepsit. Urcita mira pokory a chut
objevovat nové vede krozvijeni profesnich dovednosti nad rédmec absolvované
pregradudlni ptipravy. Vzhledem k rychlosti, jakou se moderni spole¢nost rozviji, je to

jediny mozny zptsob, jak s ni udrzet krok.

Kromé dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil na vyssim, ptipadné celozivotnim
vzdélavani na vysokych Skolach, I1ze navstévovat kurzy nebo kratkodobé workshopy.
Ucitelé je mohou vyhledavat podle svych osobnich potieb samostatné, piipadné nékteré
roz$itenéj$i mnohdy pro své zaméstnance porada feditel Skoly. Pro ucitele jsou profesné
rozvojové aktivity ¢asto ¢asoveé narocné, z toho divodu, jak uvadi Stary et al. (2012),
nékteré staty, mezi které patii i Ceska republika, nabizi moznost se jich alespon
CasteCné ucastnit v pracovni dob&. Patfi sem napiiklad Belgie, Finsko, Italie,

Portugalsko, Rumunsko a dalsi.
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At uz je divodem kdalsimu profesnimu vzdélani pro ucitele cokoliv, je
pravdépodobné, ze skute¢ny dopad budou mit pouze zkuSenosti, kterych ucitel nabyva

dobrovolné¢, se zajmem a nadé¢ji, ze mu budou nove¢ ziskané poznatky k uzitku.
2.6 Shrnuti

Studium v zahrani¢i muaze byt jako zdroj zkuSenostniho uceni pro ucitele velice
pouze na individudlnim rozhodnuti kazdého ucitele takovouto cestu podstoupit.
V pfipadé, ze se k tomuto odpovédnému rozhodnuti odhodld, mize mit zahrani¢ni
pobyt zna¢ny pozitivni vliv na jeho profesni rozvoj. Vliv studijniho pobytu na osobnost

ucitele bude pfiblizena v nésledujici kapitole.
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3 Ucitelska osobnost a nabyvani klicovych kompetenci profese

Tato prace piredpokladd propojeni vlivu zahrani¢niho studia na rozvoj ucitelské
osobnosti jakozto dasledek védomé volby odjet studovat do zahrani¢i. Nasledujici
kapitola mé za tkol pfiblizit odpovédné rozhodnuti ¢asti studentl a pedagogt studovat
v zahrani¢i a ziskat zkuSenosti, aby nabyli ucitelskych kompetenci a ziskali vétsi

rozhled v oblasti vzdélavani.

Profesni draha ucitele je plna rozhodnuti. N¢ktera z nich déldme nevédomé, jind naopak
po dlouhém rozmysleni. Studium v zahranici zcela jisté patii do kategorie voleb, které
clovék udéla poté, co zvazi vSechny jeji klady a zapory. Jedna se o védomé a odpovédné
rozhodnuti, kdy se student ucitelstvi (pfipadné ucitel) rozhodne investovat sviij Cas,
energii a mnohdy i finance do nadstavby k béznému vzdélani. Cini tak jak z hlediska
dovednostniho, tak z hlediska etického. Stranka dovednostni neboli technickd je vice
praktického razu. Ucitel urcuje, co o dané problematice vi, jak s ni miize pracovat, co
z ni miiZze sam pro sebe vytézit. Pii rozhodovani ma ovSem na mysli nejenom ucitelské
dovednosti, repertodr metod, organizac¢nich forem, vyukovych strategii, ale i vlastni
psychohygienu. Pod etickou strankou si miizeme piedstavit kritické mysleni ke svym
vlastnim ¢intim, kdy ucitel nahliZi na svou praci z riznych uhli pohledu a na jejich
zakladé se snazi urcit, co je nejlepsi pro jeho zaky a co i on sam nejlépe zvladne, aby za

to mohl ptevzit plnou odpovédnost.

Rozhodovani neni jen o tom, co bude pro ucastniky uzitecné, ale také o tom, jaké
hodnoty jsou sdilené¢ v nasem kulturnim okruhu. To, co jako ucitelé povaZujeme za
hodnotné, ale soucasné i to, co povazuje za hodnotné sama spolecnost. Uvédomovani si
vyznamu ¢inl ucitele viici zakam posiluje predstavu o hodnotové orientaci profese. To
presahuje zakladni predstavu kompetenci nutnych pro préci ucitele. K tomuto tématu se
vyjadiuje Dorotikova (2003, s. 56), ktera tika, ze nabyvani profesnich kompetenci je
dano vysokou trovni odbornych znalosti, ale také etickym rozmérem profese, ktery
,zaklada nezavislé a autonomni posouzeni vykonu“. Pro nékteré ucitele nemusi byt
jejich prace ani tolik o efektivnim vykonu jako spiSe o posldni, které tuto profesi
provazi. Mira spolecenskych hodnot, kterou ucitel ve své vyuce pouzije, zavisi na jeho

vlastnim rozhodovéni, coz se odviji od jeho vlastni osobnosti.
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3.1 Osobnost ucitele

Osobnost cloveéka se méni cely zivot na zakladé vnéjSich a vnitinich vliva, které ji
utvafeji. Pregradudlni pfiprava budoucich ucitelti jakozto zdroj vnéj$iho vlivu mize
pusobit na studenty ucitelstvi a smérovat je k jejich dalSimu profesnimu rozvoji.

V didaktikach svych hlavnich pfedméth se studenti Casto dozvidaji, jakymi uciteli by se
vystoupit ze své komfortni zény. Rovnéz mohou byt studenti upozornovani na to, ze
ucitel je pro své zaky vzorem. UcCitel se totiz v ramci svého zaméstnani dostava do

pozice nékoho, kdo predklada vetejnosti nejen svou profesni identitu, ale i sebe sama.

V ucitelstvi jako v jedné zmadla profesi je prav€é osobnost téch, ktefi v této profesi
pusobi, nesmirn¢ dtlezitd, protoze ucitel plsobi svou osobnosti jak na obsah
vzdélavani, tak na détskou skupinu i na jednotlivé déti. Obzvlasté ucitelé na 1. stupni
Casto travi se svymi zdky velké mnozstvi Casu. Nejsou snimi pouze pii piimé
pedagogické Cinnosti, ale také o prestavkach, na Skolnich vyletech a néktefi 1 v Case
odpoledni druziny. V tak rozsahlém Casovém tseku se nelze ubranit vyraznému projevu

vlastni osobnosti.

Ve své publikaci Hadj-Moussova (2012, s. 58) tvrdi, Ze ,, osobnostni charakteristiky
Jjsou neoddélitelné od vykonu ucitelského povolani“. Ucitel skute¢né Casto plisobi na
zaky svou osobnosti, vede je a formuje, avSak, aby mohl nékoho vychovné ovliviiovat,
m¢él by mit nékolik dialezitych osobnostnich charakteristik. Ty Hadj-Moussova (2012,

s. 58) oznacuje jako ,,Zadouct rysy osobnosti* a vyjmenovava jejich seznam:

e vyrovnana osobnost,

e odolnost vici frustraci,
e prosocidlni zamétenti,

e altruismus,

e ctické a moralni kvality,
e schopnost sebereflexe,

e odpovédnost.

35



Aby mohla byt prace ucitele efektivni, musi se ucitel sam snazit pracovat na sobé
samém, na svém profesnim, ale 1 osobnostnim rustu dlouhodobé. Ziskavani novych
znalosti a pedagogickych dovednosti nekon¢i ziskanim diplomu, jde o proces, ktery
provazi celou kariéru ucitele. Zalezi na kazdém jedinci, do jaké miry se chce ve své

préci zlepSovat a posouvat se jako samostatnd osobnost.

Osobnostni rozvoj je velice komplexni proces, ktery trva po cely zivot. Probiha v rizné
intenzité¢ v zavislosti na zivotni fazi ¢lovéka a jeho individualnich potiebach. Podle
Prichy, Walterové a MareSe (2013) je v rozvoji osobnosti klicovy psychicky vyvoj,
ktery méa mnoho stranek — napiiklad emoéni, socialni &i intelektualni. Cap a Mares
(2007) s nim souhlasi, ze se jedna o vyvoj, a dodava, ze jde o vyvoj obohacujici, kdy se
¢loveék zdokonaluje. To blize specifikuje Gillernova (2000, s. 37), ktera tika, ze ,, clovek
se pozmeénuje vlivem svych zkuSenosti, lidského jedince formuje a rozviji vychova

76

i ostatni socializacni procesy, a to se projevuje zménami jeho psychickych viastnosti

Ve vyse popsané shrnuje Svamberk Sauerova (2018), ktera fiké, ze ¢lovék roste jako

osobnost formovanim klicovych Zivotnich dovednosti. Ty ziskdva v oblastech:

e Rozvoj poznavacich schopnosti — dulezité schopnosti pro seberozvoj, jako jsou
pozornost a soustfedéni.

e Sebeorganizace — stanoveni vlastnich cili a krokd, které mohou napomoci
k jejich dosazeni, organizace vlastniho ¢asu.

e Sebepoznani a sebepojeti — to, jak Clovek sam sebe vidi a jak jej mohou vidét
ostatni lidé.

e Poznavani lidi a péfe o mezilidské vztahy — vzajemné poznavani s novymi
lidmi, budovani a wudrzovani pozitivnich vztahdi, ndhled na svét zjiné
perspektivy, akceptace odliSnosti jinych lidi.

e Sebediivéra — vira v sebe sama a své schopnosti.

e Komunikace — nejen ustni, ale 1 pisemna, uzivana v raznych situacich.

e Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti — feSeni problémi a rozhodovani se
na zékladé pfijatych informaci v riznych situacich vazanych na prostiedi, ve
kterém se cloveék nachazi.

e Psychohygiena jakoZto schopnost ¢elit stresorim.
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o Kreativné tvorit a ,,dotahovat™ své napady az k jejich realizaci.

e Kooperace a kompetice — rozvoj socialnich schopnosti pro spolupraci stejn¢ jako
zvladani soutéZivosti a konkurence.

e Hodnoty, postoje, praktickd etika — srovnavani vlastnich a cizich postoji
a hodnot, tolerance k projeviim chovani jinych lidi, bézné rozhodovani v eticky

problémovych situacich.

Sama Svamberk Sauerova (2018) piiznava, Ze se nejedna o kompletni seznam, nebot’
vytvoftit takovy, ktery by obsahl vSechny pozadavky a potieby, je prakticky nemozné.
Oblasti jsou stejné jako celd osobnost navzajem propojené. Napiiklad do oblasti feSeni
problémi a rozhodovaci dovednosti patii mimo jiné i problémy v mezilidskych vztazich

uzce souvisejici s oblasti péce o mezilidské vztahy.

Studenti ucitelstvi pro 1. stupent jsou skrze dilezité predméty v Cele s osobnostni
a socialni vychovou vedeni k tomu, aby si uvédomovali své silné a slabé stranky
a sledovali svlij posun. U¢i se pojmenovavat své schopnosti, na praxich pak reflektovat
své Ciny. Studenti tak postupné zacinaji pozorovat nejen své kolegy a déni ve tiid¢, ale

1 sebe sama z riiznych uhli pohledu.

Klicové je uvazovani nad tim, do jaké miry jsou lidé schopni ovlivnit rozvoj své vlastni
osobnosti. Cakirpaloglu (2012) tvrdi, Ze kazdy ¢lovek si v pribéhu Zivota buduje svou
vlastni osobnost. Pokud tomu tak je, pak se studenti, ktefi se rozhodnou odjet studovat
do zahrani¢i, védomé pokousi ve svém Zivoté posunout a dosdhnout u sebe urcitych
zmeén. Je pravdépodobné, ze se jim v novém prostiedi dostane pfilezitosti ¢elit mnoha

z vyse uvedenych oblasti, které Svamberk Sauelova popisuje.

Ackoliv je pilné studium teorie svého oboru prospesné, odbornici se shoduji na tom, Ze
zkuSenostni vyuka, do které studium v zahrani¢i spadd, dopomahd nejen k osvojeni
védomosti a dovednosti, ale pfedev§im pomaha prenést vysledky uceni do pracovniho
zivota. Podle Priichy a Vetesky (2012, s. 283) ma zkuSenostni uceni ,, vyznamnou roli ve
vytvareni vedeni a znalosti ¢lovéka“. Studijni mobilita v zahrani¢i je zdrojem uceni
nejen vramci navsStévovani vyuky na vysoké Skole, pfipadné na praxich v mistnich
Skolach, ale isamotnd kazdodenni zkuSenost. Student tak nabyva pedagogickych

zkusenosti. Ty Svec (1999, s. 37) definuje jako ,,soubory zpiisobilosti, které student
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ziskava behem studia a které uplatnuje pri reseni pedagogickych situaci a problémii*.
Takovéto zkuSenosti se tvoifi zadmérné i nezamérné a pobyt v zahrani¢i dava svou
intenzitou prilezitost pro jejich ziskavani za pomérn¢ kratky casovy usek jednoho ¢i
maximalné¢ dvou semestrti. ZkuSenosti zdroje navic posiluji rozvijeni klicovych

kompetenci, které ovlivituji kvalitu a efektivitu ucitelské prace.

Podle Podlahové (2004) se dlouho véfilo, piedevsim v USA, Ze lze vybirat idedlni
kandidaty ucitelstvi podle specialnich psychologickych testti, které analyzovaly
osobnostni charakteristiky zajemct o studium ucitelstvi. To zahrnovalo nejen vlastnosti
jako inteligenci, ale i demografické tidaje jako vék nebo pohlavi.

Dnes uz nastésti neni podobny systém vyuzivan, zato se pii pfijimacim fizeni ptihlizi na
motivaci zadatele a jeho chut pracovat na svych odbornych a psychologickych

kompetencich, které mu postupné pomohou se stat ispéSnym ucitelem.

Stat se studentem oboru ucitelstvi pro 1. stupen zdkladnich Skol je v porovnéni s jinymi
obory pomérné naro¢né. Rozhodovani o tom, kdo je vhodnym kandidatem pro profesi,
nezavisi pouze na vysledcich testu studijnich ptfedpokladid, ptipadné znalosti zékladii
oboru pedagogiky a psychologie. Vybérové fizeni dale zohlediiuje motivaci Zadatele
o studium. Na nékterych vysokych Skolach probihaji i talentové zkousky z télesné,
hudebni nebo vytvarné vychovy. Nékteré znich rovnéZz vramci podané piihlasky
vyzaduji potvrzeni lékafe o zdravotni zpuUsobilosti uchazece, piipadné posudek
logopeda o schopnosti se spravné vyjadifovat bez vady feci. Pedagogickd fakulta
Univerzity Karlovy vyuzivad v rdmci druhého kola pfijimaciho fizeni pohovory, kde
pfijimaci komise muze vyuzit pfimou interakci suchazecem. Diky ni posoudi
uchazecliv zdjem, motivaci ke studiu i zékladni rysy osobnosti dilezité pro plnéni

budouciho povolani.

V dobé¢ odevzdani diplomové prace byla piijimaci zkouska v disledku pandemie
COVID-19 zménéna na jednokolovou. Tvofil ji pisemny test vychazejici
z doporucenych odbornych publikaci. D4 se predpokladat, Zze po zmirnéni vlivu

pandemie dojde k navratu k pivodnimu modelu.
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3.2 Kilicové kompetence ucitele

Aby mohl ucitel projit vSemi fazemi zminénymi v pifedeslé kapitole, musi zacit od
zacatku, tedy studiem vysoké Skoly, coz mu mé pomoci se pfipravit na vykon ve
zvolené profesi. Predpokladd se, Ze si student ucitelstvi zacne jiz v ramci své
pregradualni piipravy budovat skalu potfebnych kompetenci, které mu budou k uzitku
v ramci jeho profese, a bude je hloubé¢ji rozvijet v pribé¢hu prvnich ne€kolika let své

praxe. Autofi se vSak pfesn¢ neshoduji na tom, o které konkrétni kompetence se jedna.

Existuje mnoho definic pro kompetence uclitele, nejprve je vSak nutné definovat
kompetenci jako takovou. Svec (2005) se odkazuje na Vasutovou (2001),'° ktera
vymezuje kompetenci jako rozvojeschopné kvality. Vice rozSifujici definici ma
Viteckova (2018, s. 35), kterda predklada kompetenci jakozto ,,jistou zpusobilost,
pripravenost k vykonu urcitych aktivit, konkrétni profese . V téze publikaci se odkazuje
na Petldka (2004),'® ktery kompetenci obecné rozdé&luje do dvou rovin — osobnostni
a praktickou. Osobnostni pokryva individualitu cloveéka, jeho vlastni snahy, postoje,
znalosti a zaméry. Prakticka se zamétuje na profesni pfipravenost. Obé tyto roviny lze

sloucit v rdmci nami vybran¢ho oboru — profesni kompetence ucitele.

Klicové kompetence ucitele jsou téma, kterym se zabyvala a stidle zabyva fada
odbornikti (Helus, Korthagen, Priicha, Spilkova, Svec, Svecova, Tomkova, Vasutova,
Viteckova). Jejich definice se navzdjem prekryvaji a dopliuji. Vystiznou definici
muzeme nalézt v Prichové Pedagogickém slovniku (2008, s. 124-129): ,, Soubor
profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivne
vykonavat své povolani.“ Kyriacou (2008, s. 20) se taktéz zminuje o pedagogickych
dovednostech, které definuje jako ,,jednotlivé logicky souvisejici cinnosti ucitele, které

podporuji Zakovo uceni .

15 VASUTOVA, J. Kvalifikaéni predpoklady pro nové role uéitela. In: WALTEROVA, E. Ucitelé jako
profesni skupina, jejich vzdélavani a podpiirny systéem. Praha: Univerzita Karlova — Pedagogicka fakulta,
2001, s. 19-46, 93—141.

16 PETLAK, E. Kompetencie ugitela a premeny $koly v kontexte vzd&lavacich reforiem. In: Hubkova,
M. a E. Petlak. Sebareflexia a kompetencie v prdaci ucitela. Bratislava: Iris, 2004, s. 97-111. ISBN
8089018777
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Ty rozliSuje na tii dtlezité prvky:

e Védomosti nejen o daném oboru, ale i o Skolnim kurikulu, Zacich a o svych
vlastnich dovednostech ucitele.

e Rozhodovani zahrnujici vSechny faze vyuky od piipravy pies priubéh hodiny az
po reflektovani dosazenych cila.

e Projevy ucitelova chovani, kterymi se pokousi napomahat zakiim k uceni.

Jak bylo popsano vySe, 1 profesni kompetence nejsou pouze souborem ucitelskych
kvalit pedagoga, které mu usnadiiuji jeho préci, ale rovnéz souhrn jeho specifickych
osobnostnich rystl, nebot’ kazdy ugitel dava do vyuky kus sebe sama. Svec (1999, s. 19)
hovoti o pedagogickych kompetencich v t€sné souvislosti s osobnosti ucitele. Podle néj
by mély byt ,,vymezeny v takove forme, ktera by spise vytycovala oblasti (smery)
rozvoje osobnosti budouciho ucitele, nez presné vymezovala jednotky jeho ocekavaného

‘

chovani“. Z toho vyplyva, ze kompetence dillezité pro budouci ucitele tzce souvisi

nejen s profesnim, ale i osobnostnim rozvojem.

Pricha (2002) shrnuje myslenky svych kolegt tim, Ze jde o soubor pozadavki, jaky by
ucitel mel byt nejen jako profesiondl, ale i samostatnd osobnost, kterd vyuce dodava
jakysi ,lidsky faktor”. Pfesto predkladd ndzor VaSutové,'” kterd prichazi s tim, Ze by
mély byt ulitelské kompetence shrnuty do piehlednych kategorii, které by ucitelim
napomahaly najit cestu, aby se mohli stat jesté lepSimi ve své praci. Takto zodpovédny
ucitel schopny reflexe vlastni prace by mél nésledovat profesni standard obsahujici

nasledujici kompetence:

1. Kompetence oborové pfedmétova — teoretické zaklady jednotlivych pfedméti,
na nichz ucitel bude stavét a které ziskava predevSim v prabéhu pregradualni
pfipravy.

2. Kompetence didaktickd a psychodidaktickd — vytvaret pozitivni klima vhodné
k uceni, pretvaret obsah uciva do pro zaky srozumitelné formy, uzplisobovani

uciva zaktim v ramci jejich individuélnich potteb.

17 VASUTOVA, J. Kvalifikaéni predpoklady pro nové role uéitelti. In: WALTEROVA, E. Ucitelé jako
profesni skupina, jejich vzdélavani a podpiirny systém. Praha: Univerzita Karlova — Pedagogicka fakulta,
2001, s. 19-46, 93—141.
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3. Kompetence obecné¢ pedagogickd — ovladani procesti vychovy, vyuzivani
teoretickych poznatkl v praxi.

4. Kompetence diagnosticka a intervencni — znat zaklady détské psychologie, umét
rozpoznat problém, pomoci ditéti sjeho feSenim, piipadné¢ védét, na koho
dalsiho se pro pomoc obrétit.

5. Kompetence socialni, psychosocidlni a komunikativni — znalost aspektl, které
ovliviiuji zdkovo uceni, piehled o socialni skuping ve tiid¢, prostiedi, ze které¢ho
zaci pochazi, oteviend mysl k multikulturnim vliviim, schopnost efektivné se
dorozumét s vedenim skoly, zaky i rodi¢i, navazovani pozitivnich vztaht.

6. Kompetence manazerskd a normativni — organizacni schopnosti spojené nejen
s hladkym pribéhem vyucovani, ale i jeho pfipravy a nasledné reflexe, feSeni
problémt a nalézani vhodnych feSeni.

7. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici — zjistovani novych informaci,
konzultace postupii, zkouSeni novych moznosti, aktivni zapojeni do procesu
dalsiho vzdé¢lavani, vénovani se zvolenym volnocasovym  aktivitam

podporujicim psychohygienu, poznéni sebe sama a svych limiti.

Tento vycCet pochopitelné neni zcela Uplny, nebot’ mezi nezbytnosti pro vykon
ucitelského povolani patii mnohem vice aspekt, kam muze patfit psychickd odolnost
nebo kreativita. Pro potieby diplomové prace je vSak tento seznam kompetenci

dostacujici.

3.3 Shrnuti

Kapitola zabyvajici se studiem v zahrani¢i pfiblizila cile a moZzné pfinosy zahrani¢nich
studijnich pobytii. Rovnéz argumentovala mozné divody k Gicasti na zahrani¢ni
mobilité, které mohou budouci ucitelé povaZzovat za motivacni prvky pomadhajici
v rozhodnuti k Gcasti. Pokud se k vyjezdu rozhodnou, musi projit vybérovym fizenim,

které je v kapitole podrobnéji popsano.

Aby S§lo pozdé€ji podrobnéji zkoumat vliv studia v zahrani¢i na budouci ucitele, je
nejprve nutné popsat jednotlivé faze nabyvani ucitelské profese. Kazda z nich ma sva

specifika a vSechny do jedné mohou z ptipadného vyuziti studia v zahranic¢i tézit.
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Ucitelé maji velice specifické povolani, které vyzaduje kromé odbornosti i uréitou miru
zapojeni vlastni osobnosti. Cim vice klicovych kompetenci budouci uditel ziskava
v prub¢hu pregradualni piipravy ¢i pozdé€ji v ramei svého zaméstnani, tim vice rozviji
svou ucitelskou osobnost a odpovédnéji pristupuje k rozhodovani v profesi, pii kterém
vazi stranku technickou 1 etickou. Kazda zkuSenost, kterou si ucitel projde, je
obohacujici. Studium v zahranici piinasi svou komplexnosti rozsdhlé mnozstvi podnéta,
diky kterym se mtize rozvijet. Tyto podnéty jsou konkrétné zpracovany v praktické ¢asti

diplomové¢ prace.

Teoreticka cast diplomové prace slouzi k zalozeni vyzkumu a pro vytvofeni

interpreta¢niho ramce, kterym se vyzkum dale tidi.
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4 Cil a vyzkumna otazka vyzkumu

Koncept vzdélavaciho programu Erasmus+ stoji na predpokladu, ze studium v zahranici
pozitivn¢ ovliviiyje Gcastniky mobility ve vSech sférach vzdélavani, a to véetné odborné
ptipravy. Tato diplomova prace se zabyva tim, zda se oekavani od programu Erasmus+
u budoucich a zacinajicich ucitelii setkala s realitou a zda studijni mobilita opravdu
pozitivné ovlivnila Gc€astniky v ramci jejich osobnostniho a profesniho rozvoje. Cilem
vyzkumu je tedy zjistit, jak studium v zahranici rozviji budouci ucitele v ramci jejich

osobnostnich a profesnich kompetenci.

V diplomové praci je vyzkumna otdzka formulovéna takto: ,,Jaky je subjektivni efekt

studijniho pobytu v zahrani¢i na vstup ucastniki do jejich ucitelské profese?*
4.1 Pouzité metody

Aby bylo mozno problematiku prozkoumat skute¢né do hloubky, byl pro diplomovou
praci zvolen smiSeny vyzkum. Ten Hendl (2016, s. 56) definuje jako ,, obecny pristup,
v némz se michaji kvantitativni a kvalitativni metody, techniky a paradigmata v ramci
jedné studie®. Tento ptistup nechava vyzkumnikovi moznost zvolit kombinaci obou

pfistupi tak, aby se navzajem dopliovaly.

Aby prace dosdhla co nejlépe svych cilt, byl pro plan vyzkumu zvolen takzvany
,»Vyzkum pomoci michani metod“ podle Hendla (2016). Ten pouzivd na uvod
kvalitativni metody sbéru dat, v tomto ptipad¢ reflektivni zpracovani vlastni zkuSenosti
autorky. Po jeji analyze nésleduje dotazovani pomoci strukturovaného dotazniku, jez je
zaméfeny na reflexi studia v rdmci mobility Erasmus+ u ¢eskych studenti. Na zavér
dochazi k provedeni dodatecného dotazovani vybranych ucastnikli Setfeni skrze

rozhovory.
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5 Vlastni reflektivné zpracovana zkuSenost ze studia v zahranic¢i

ZkuSenosti ziskavame cely zivot. Muzeme je nabyvat v raznorodém prostiedi,
rozmanitych socidlnich skupinach zavislych na riiznych demografickych faktorech jako
véku €1 zemi pivodu, mohou byt napliiovany nejriiznéj$imi prostfedky zahrnujicimi
sebepoznani. V ramci zkusenosti je ¢lovek aktivné zapojen do procesu uceni, coZ ma
vliv na hloubku zapamatovani. Prozita zkuSenost se Clovéku vybavi snaze nez
teoreticky fakt. Pravé proto je dulezitost zkuSenosti ve zkuSenostnim uceni ziejma.

Uceni ma podil na rozvijeni ¢lovéka z dlouhodobého hlediska.

Jednim z moZnych cilt reflexe zkuSenosti ze studia v zahrani¢i je ucinit z praktickych
zkuSenosti zkuSenost ucebni, kterou je mozné vyuzivat v budouci praxi ucitele. Studium
v zahrani¢i mizeme povazovat za formu zkusSenostniho uceni. Jednu z moznych definic
nabizi Svec (2005), ktery vidi zkuSenostni uceni jako cestu od pedagogickych
zkuSenosti k pedagogickym znalostem. Tuto definic rozsifuje Korthagen (2011, s. 57),
podle kterého je zkuSenostni uceni ,, osvojovani znalosti, postojit a dovednosti ve vztahu
ksobé a ke svéemu prostredi, pomoci vlastniho pozorovani a ucastnéni se situact
a pomoci jejich systematického promysleni s vyuzitim supervize®. S touto definici
muzeme velice dobfe pracovat, nebot’ ndm s vyjimkou nutnosti vyuZzit supervizi ukazuje

zkuSenost studenta v zahranici, tedy v jiném prosttedi, jakoZto hodnotny zdroj uceni.

Tang'® hovoii o tom, Ze vramci reflexe vlastni zkuSenosti dochazi k pozorovani
vlastniho jednéni, vyhodnoceni uc¢astnikova vztahu k teorii a uziti teoretické znalosti
k tvorbé a sledovani pokrokii ve své vlastni praxi. K tomu je v této diplomové praci
vyuzit model ALACT profesora Freda Korthagena (2011) popisujici proces reflexe, ve
kterém se sama reflexe stfidd sjednanim. Model je pojmenovan podle pocatecnich
pismen jednotlivych fazi. O dulezitosti vlivu reflexe na ucitelské vzdelavani bylo jiz

4

hovoteno v teoretické ¢asti diplomové prace.

18 TANG, C. Reflective diaries as a means of facilitating and assessing reflection [online]. Hong Kong:
The Hong Kong Polytechnic University [cit. 2022-06-16]. Dostupné z: https://www.nursing-
midwifery.tcd.ie/assets/director-staff-edu-dev/pdf/ReflectiveDiaries-CatherineTang.pdf
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Korthagen rozliSuje v reflektivnim modelu ALACT pét fazi:

e jednani (Action),

e zpétny pohled na jednédni (Looking back on the action),

e uvédomovani si podstatnych aspekt (Awereness of essential aspects),

e vytvofeni alternativnich postupi jednani (Creating Alternative methods of
action),

e vyzkousSeni (Trial).

JakoZzto jedna z vybranych vyzkumnych metod projde tato reflexe vlastni zkuSenosti

autorky postupné vSemi vyse zminénymi fazemi.

Tento model byl zvolen piedevs§im z divodu, ze Korthagen (2011) svou studii postavil
na mysSlence, ze se student pedagogického oboru prochdzejici samostatné modelem
ALACT stane lep$im ucitelem svym ustavicnym a uvédomélym ucenim se z vlastni
zkuSenosti. To podporuje teorii této prace, ze studium v zahrani¢i jakozto zkuSenost

dlouhodobé¢ ovliviuje studenty ucitelskych obort.
5.1 Jednani

Prvni fazi Korthagen (2011) charakterizuje jako fazi jednani. Zde se budouci ucitelé uci
ptimo z procesu vlastniho zazitku. Ten by mél nejlépe uspokojovat studentovy ucebni
potfeby svou uZzitecnosti pro budouci praxi. Nutné je rovnéz brat v tivahu cil jednani,

téch miZe byt podle Korthagena né€kolik a nemusi byt vzdy uplné jasné.
Vlastni zkuSenost

Tato Cast reflexe je rozd€lena na dvé Casti, které byly pro zahrani¢ni zkuSenost stézejni
— faze pfed samotnym odjezdem, ktera se vyznauje piedevsim ocekavanimi ohledné

pobytu, a poté samotny studijni pobyt.

Nejprve povazuji za nutné zminit sva ¢ekavani pied studijnim pobytem. Do programu
Erasmus jsem se pfihlasila z mnoha dobrych divodi. Chtéla jsem mit moznost zlepsit
se po jazykové strance, zazit si odliSny vzdelavaci systém, zaroven jsem velmi touzila
po tom, zkusit alesponi na chvili Zit v cizi zemi. Sama jsem od pratel védéla, jak moc jim

program Erasmus, ktery absolvovali, pomohl v jejich kariéte. Jak je obohatil, kolik
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ziskali novych zkuSenosti a védomosti, jak moc se zlepsili ve svych jazykovych
dovednostech. K rozhodnuti o absolvovani programu pfispély i mé osobni divody.

Chtéla jsem se osamostatnit, poznat nové lidi a naucit se spoléhat sama na sebe.

Hned prvni vyzvou zahrani¢niho studia nebyl samotny odjezd do zahranici, ale cely
proces piihlaSeni, piijeti na zahrani¢ni pobyt a formality s nim spojené. Do hloubky
provéiil mou motivaci vyjet do zahranici, notné také podpotil mou schopnost e-mailové

komunikace jak s pfijimaci instituci, tak mou vlastni vysokou skolou.

Studium v zahrani¢i dava studentim moZnost vyzkousSet si jiny vyucovaci systém, nez
se pouziva v jejich rodné zemi. Tento rozdil je Casto divodem, pro¢ je studium na
programu Erasmus+ ndro¢né. Studium na vysoké Skole v Italii se ukazalo byt zaméiené
pfedev§im na teorii a minimum praxe. Ucitelé na seminafich neméli potfebu nas do
vyuky nijak zapojovat — s vyjimkou omezeného mnozstvi otdzek. V tomto ohledu se mé
studium oproti Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy velmi liSilo. Za pozitivni
povazuji moznost navstévovat jako volitelné predméty i1 kurzy, ke kterym bych se
v Ceské republice nedostala, predeviim v oblasti psychologie a dramatické vychovy. Po
vzoru mych italskych spoluzdk jsem travila velké mnozstvi ¢asu samostudiem.
Dtivodem nebyla ani tak naro¢nost predmétii, co se jeho obsahu tyce, ale veskeré texty
jsem si v prvnim semestru musela ptekladat z anglického jazyka do CeStiny, abych jim
alespon ¢aste¢né porozuméla. Moje uroven anglictiny bohuZel nebyla takova, abych se
mohla pouze ucit bez prekladu. Tim se doba, kterou jsem stravila nad knihami, vyrazné

protahla.

Tim se dostdvam k dalsi dilezité oblasti vzdélavani v zahrani¢i — zlepSeni jazykovych
schopnosti. Aktivni pouZivani angli¢tiny mi nejen pomohlo k vét§i sebejistoté
v komunikaci s ostatnimi, ale rovnéz jsem se zlepSila v psaném projevu a Cteni textil.
Moje slovni z4soba se tim velmi rozsifila. Kromé anglického jazyka jsem se zacala
vyrazné vénovat italstin€. Jiz pfed odjezdem jsem chodila na letni kurz italského jazyka,
abych byla schopna alesponi minimalni konverzace. Tato dovednost se ukazala byt
klicovou, jinak bych totiz nebyla schopnd ani nakoupit nebo si objednat jidlo

v restauraci. Moje italStina stale neni na ptili§ vysoké trovni, ale pravdépodobné budu

v jejim zdokonalovani pokracovat.
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Kromé teoretickych poznatki ziskanych studiem na Padovské univerzité ovlivnila mou
zkuSenost 1 praxe na soukromé zékladni Skole The English International School of
Padua. V The English International School of Padua jsou k dispozici vSechny stupné
vyuky — od skolky az po stiedni Skolu. Vyuka je az na italsky jazyk pln¢ v angli¢tiné. Ja
navs§tévovala prvni stupenn zakladni Skoly, kde jsem plnila roli pozorovatele a podle
prilezitosti pomocného pedagoga. Jednalo se o klasické naslechové hodiny. Prestoze jde
o mezinarodni Skolu, je zde kladen velmi silny diiraz na vliv pedagogiky Montessori.
V Italii je povazovana témeétr za modlu, jeji odkaz byl viditelny i1 v této Skole hned
nékolika uzivanymi principy — pfedevsim pfipravené studijni prostfedi, svobodna volba
¢innosti, diraz na senzitivni faze uceni a prace s pochvalou a chybou. Rozdily mezi
zékladni §kolou v Ceské republice a v Italii jsou skute¢né velké. Nemohu ale Fici, ktera
zmoznosti je lepSi. Z praxe mam zatim silny pocit neefektivnosti v italské vyuce,
protoze je tempo pomalé, neprobere se prakticky zadné téma. Na druhou stranu déti zde
vypadaji zaujat¢ i po celém dlouhém dni vyuky, velice dobfe se zde pracuje
s dilezitymi kompetencemi Zzaka. Nejde zde o kvantitu, ale o kvalitu védomosti.
Nejvétsim Sokem pro mé bylo kazdotydenni velké shroméazdéni, kdy se v aule sesli
v§ichni Zaci prvniho stupné a byli vefejné odménovani za své vykony. Zaci dostali
hvézdicky za néjaky dobry skutek nebo diplom za velky posun v ziskanych znalostech.
Také se na zacatku a na konci zpivala Skolni hymna obsahujici na mij vkus az pfilis
samochvaly (,,NaSe Skola je ta nejlepsi, velmi ji milujeme...*). Jsem velmi rada, ze jsem
méla moznost Skolu navstévovat, protoZe mi dala mnoho podnétl ke srovnani s vyukou

v Ceské republice.

Na svém zahrani¢nim pobytu jsem se seznamila s velkym mnoZzstvim novych lidi, a to
jak novych spoluzaki, pfatel mimo Skolu, tak inspirativnich ucitelli. Navazala jsem
nova pratelstvi. K tomu mi dopomohly spolecenské akce organizované univerzitou, kde
jsme se mohli seznadmit s ostatnimi zahrani¢nimi studenty. Pfed odjezdem do Italie jsem
méla urcitou predstavu o mentalité lidi z jinych zemi, n€které z nich se potvrdily, jiné
vyvratily. Naucila jsem se hodné o jejich kulturach, hodnotach a nazorech. Bylo pou¢né

porovnavat své Zivotni zkuSenosti s ohledem na zemi, odkud pochéazime.
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Diky ptfemysleni nad jinymi lidmi jsem si zafala uvédomovat nckteré dulezité véci
0 sob¢ samé. M¢éla jsem moznost poznat samu sebe v ruznych situacich, véfit svym
schopnostem a ziskat mnoho novych znalosti nejen teoretickych, ale i praktického razu.
Musela jsem veskeré problémy, které nastaly, feSit sama, pfipadné veédét, jak a kde
vyhledat pomoc. Naucila jsem se vafit, zaCala v praxi vyuZzivat zdklady finan¢ni
gramotnosti (v€etné planovani vydaji a placeni ndjmu), naucila jsem se fidit v chaotické
dopravni Spicce. Studium v zahrani¢i mélo vyrazny pozitivni dopad na mij osobnostni

1 profesni rozvoj, o cemz sveéd¢i 1 tato diplomova prace.
5.2 Zpétny pohled na jednani

Faze 2 modelu ALACT vyZaduje podle Korthagena mimo jiné akceptaci, upiimnost
a konkrétnost viici své vlastni praci, coz nemusi byt vzdy snadné. Je totiz nutné byt
schopen svou zkusenost nejen detailné popsat, ale rovnéz nic neskryvat. Je také dobré se
neztratit v obecnych frazich, pfipadné nejit pouze po povrchu, ale zkoumat, co autora

reflexe k jeho jednani vedlo.
Vlastni zkuSenost

M4 ocekavani ohledné studia v zahrani¢i se v mnoha ohledech stfetla s realitou
a vétSina z nich se potvrdila. Mohu fici, Ze jsem se skute€né osamostatnila, naucila se
mnoho novych znalosti (v€éetné jazykovych) a posunula se jako osobnost i jako budouci
ucitelka. Nyni vim, Ze at’ se mi v Zivoté¢ stane cokoliv, sama to dokazu vyftesit

a nemusim se spoléhat stale jenom na druhé.

I pfes po€atecni naro€nost jsem se sZila s odliSnym vyukovym systémem, o cemzZ sved¢i
1 fakt, Ze jsem zvladla vSechny stanovené zkousky v Ustni ¢i pisemné formé. Zacala
jsem vénovat vice pozornosti samostudiu, navstévuji studovny, pujcuji si domu vice
knih jakoZzto mozné zdroje informaci, coz jsem diive délala pouze ojedinéle. Také se jiz
nestydim za Casté pouzivani slovniku, nebot’ mi napomahd k presnému piekladu, coz
eliminuje moZna nedorozumeéni. Necitim stud za to, Ze pfiznam, Ze anglictina neni muj

rodny jazyk, a proto v ném nejsem tak dobra jako v jazyce ceském.
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Praxe na zakladni Skole The English International School of Padua mi pomohla
nahlédnout do odli§ného zptisobu vyuky, nez na jaky jsem byla zvykla z praxi v Ceské
republice. Zacala jsem si diky tomu konstruovat své vlastni pojeti vyuky, nebot’ jsem si
sama uvédomovala, které principy mi nevyhovuji a se kterymi bych naopak chtéla
v budoucnu pracovat, nebot’ je povazuji za efektivni, kreativni nebo inspirativni.
Obzvlasté bych se chtéla zaméiit na praci s pochvalou a chybou. Budu také naopak
hledat Skolu, kterd nebude klast tak velky diraz na kulturu Skoly jako takové, ale

predevsim na zaky samotné.

Co studium v zahrani¢i mize vyrazné ovlivnit je zvySeni pracovni hodnoty absolventt
vyjezdu na trhu prace. Lze predpokladat, ze zaméstnavatele bude zajimat ¢lovek, ktery
se neboji ptekondvat nepohodli, chce se ucit novym vécem a ma otevienou mysl. Mij
zivotopis diky programu Erasmus+ ziskal velmi zajimavou kolonku, o které pii
pracovnim pohovoru mohu hovofit. Budouci zaméstnavatel snad také oceni to, ze jsem
se pokusila v zahranic¢i ziskat dobrovolnou praxi. V ramci své studijni mobility jsem se
naucila mnoho uZzitecnych véci, které se mi kazdy den hodi. Naucila jsem se efektivné
vyhledéavat informace, pracovat se zdroji a psat velké mnozstvi e-mailti. Na zakladé
mych zkuSenosti z praxe na italské zakladni Skole a mych jazykovych schopnosti jsem
po navratu do Ceské republiky ziskala praci jako specialni pedagozka v italské

soukromé Skolce.

Pratelstvi, kterd jsem navézala v Italii, i1 po letech stale trvaji. Se svymi ptateli jsem stéale
v kontaktu a pfed pandemii COVID-19 jsme se pravidelné potkéavali. Udrzovat kontakt
je nadmiru slozité vzhledem k tomu, Ze pochdzime z rtiznych zemi, ale osobné povazuji

vvvvvv

odnese.

Pted vyjezdem do zahrani¢i jsem méla rizné predstavy o lidech z jinych zemi. Zpé&tné si
uvédomuji, ze neni dobré piili§ zobectiovat, nebot jsem se seznamila pouze
s jednotlivci. Ani oni by nemohli dost dobfe popsat Cechy jen kviili tomu, Ze znaji mé
osobn¢. Naucila jsem se vSak oteviit svou mysl jinym kulturdm a chéapat odliSnost
nazorl lidi pochézejicich z jiného prosttedi jako zdroj inspirace. DoSlo mi, Ze existuje
velky rozdil mezi tim, jestli jiné lidi, obzvlasté ty, ktefi jsou odliSni nez my, pouze

toleruji nebo jestli je respektuyji.
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Véiim, ze jsem si diky pobytu v zahrani¢i utfidila své zivotni hodnoty, ziskala
povédomi o sobé samé a svych moznostech. Naucila jsem se spoléhat na sebe a na své
schopnosti v moznych krizovych situacich. Stejné tak jsem se v pribéhu celého roku
v Italii naucila mnoha vécem, ke kterym bych se pfi klasickém studiu doma nikdy

nedostala nebo se k nim tak snadno neodhodlala.
5.3 Uvédomovani si podstatnych aspektii

Zkusenost je komplexni zalezitost, kterou utvaii pozitivni i negativni faktory, proto je
nutné pii vlastni reflexi dbat na vS§echny mozné aspekty, které mohly zkuSenost ovlivnit,
a zadné z nich nevynechat. Dochdazi tu k hleddni vazeb mezi jednotlivymi aspekty, které
nabyvaji specifickych vyznamu. Stale je také nutné myslet na fazi jedna, ve které se
hovoti o cili jednani. V této fazi ziskavaji cile jednani urcity smysl, pojmenovani.
Vlastni zkuSenost

V ramci hledéni podstatnych aspektii, které spojuji prozité jednani a zpétny pohled na
n¢j, doslo kjejich rozdéleni podle toho, jestli spadaji vice do osobnostniho nebo

profesniho rozvoje.
5.3.1 Osobnostni rozvoj

e Reseni problémii — schopnost &elit nastraham kazdodenniho Zivota a vyfesit je
svym vlastnim postupem, pfipadné védét, kde vyhledat pomoc.

e Cizi jazyky — celkové zlepSeni v produktivnich komunikacnich ¢innostech (fe¢
a psani) 1ireceptivnich komunikac¢nich ¢innostech (naslouchdni, cteni) jak
v hlavnim jazyce studia v zahrani¢i (v tomto ptfipadé anglicky jazyk), tak
1 v hlavnim jazyce statu mobility (v tomto ptipad¢ italStina).

e Komunikace s lidmi — aktivni pouzivani formalniho typu komunikace s doméci
fakultou ¢i pfijimaci instituci prostfednictvim osobnich setkani nebo e-mailu.
TaktéZ se sem fadi socidlni komunikace s vrstevniky a mistnimi obyvateli.

e Seznameni s novymi lidmi — tento aspekt izce souvisi s piedeSlym bodem. Na
studijnim pobytu se ¢loveék neustale seznamuje s novymi lidmi. To nemusi byt
pro kazdého snadné, avSak rutina, kterd pfichazi s Castym opakovanim c¢innosti,

pomaha ¢lovéku ke sniZeni stresu svou predvidatelnosti.
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5.3.2

Seznameni s novymi kulturami — na zahrani¢nim studijnim pobytu se Gcastnik
mnohdy hloub¢ji seznami nejen s kulturou pfijimaciho statu, ale rovnéz
s odliSnymi kulturnimi aspekty ostatnich pfijizd¢jicich studentli z odliSnych
zemi.

Respekt k odlisSnostem jinych lidi — ¢im vice se ¢loveék seznamuje s jinymi lidmi
apoznava jejich kulturu, tim vice zaCina chéapat rozdil mezi toleranci
a respektem. Zatimco pii toleranci se ¢lovek nepokousi jiné chapat, v respektu
se snazi nahlizet na odli$nosti jinych lidi pomoci riznych thla pohledu.

Stat se schopnéjsim c¢lovékem — jak se muizeme docist v teoretické ¢asti
diplomové prace, aby ucastnik studijniho pobytu zvladl psychickou zatéz
spojenou se zmeénou prostiedi, pouzivanim odlisSnych komunikativnich
prostfedkll a vyrovnal se s moznou zménou studijniho systému, musi si vytvofit
dostatecné silné copingové strategie.

Stat se sebevédoméjsim clovékem — umét se nejen spolehnout sam na sebe, ale
také si vazit sebe sama jako ¢lovéka. S tim je spojeno uznani vlastnich silnych
stranek a pripravenost pracovat na vlastnich nedostatcich. Tento aspekt je
vypozorovan z vlastni reflexe ¢innosti. Je moZné, Ze se jedna o aspekt, ktery

nemusi pocitovat kazdy ucastnik, nebot” se jedna o zcela individuéalni zkuSenost.
Profesni rozvoj

Odlisny vzdelavaci systém — ackoliv se Evropska unie zasazuje za Evropsky
ramec kvalifikaci, ktery vede ke snaz§imu ptevodu kreditlh mezi zemémi, stale
existuji v riznych zemich odliSnosti v jejich vzdélavacich systémech. Kazda
univerzita piikladd naptiklad stejnému pfedmétu jinou vahu, vyucuje se
odliSnym pfistupem. Nekteré Skoly mohou davat dilraz na praktickou stranku
predmétii, jinde studenti sedi spiSe na prednaSce monologického typu nez na
interaktivnim seminaii. To vSe s sebou pfinasi pro studenty nové vyzvy.

Znalosti z jiného oboru — ne vzdy se studentim podaii v zahrani¢i vytvofit
studijni plan, ktery by perfektné korespondoval se studijnim pldnem na domaci
fakulté. Je mozné predpokladat, ze fada z nich si zamérné zvoli predméty, ke
kterym by doma neméli pfistup. Pravé diky takovymto odliSnostem nabyvaji

ucastnici odlisSnych a obohacujicich zkuSenosti.
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e Poznat nové metody a postupy ve vyuce — seznamit se s odliSnymi piistupy,
zvazit jejich uplatnitelnost a efektivitu, pfipadné zapojit nove ziskané poznatky
do své budouci vyuky.

e Posun ve studijnim oboru — zcela individualni pocit ristu v oblasti ziskavani
novych zkuSenosti z praxe nebo teoretickych poznatkl z vyuky.

e Prospésnost pro budouci kariéru — jak jsme se jiz dozveédéli v teoretické Casti
prace, jednim zcili mezinarodni studijni spoluprace je zvySeni Urovné
vzdélanosti obyvatel, nabyvani novych zkuSenosti, které mohou nasledné
uplatnit na trhu préace, tim potvrdit ndvratnost investice, ktera byla do studentt

vlozena.

Tento vycet je zcela individualni a vytvofeny na zéklad¢ vlastni zkuSenosti, mize se
odliSovat od zkuSenosti jinych ucastnikli. Ti by mohli ve své zkuSenosti pozorovat jiné

podstatné aspekty, které by povazovali za klicové.
5.4 Vytvoreni alternativnich postupt jednani

Student absolvujici model ALACT by si mél v této fazi uvédomit, co musi ve svém
pristim jednani zménit, a nalézt v ideadlnim ptipadé vice moznych cest, jak adekvatné
reagovat. Muze se rovnéz stat, ze v této fazi dojde ke zjisténi, ze jeho jednani nevedlo
k pfedem stanovenému cili a je tedy nutné zacit cely proces od zafatku. V takovém
pfipadé¢ je potifeba nalézt pfiCinu selhani a zajistit, aby k nému v pfiStim cyklu reflexe

nedoslo znovu.
Vlastni zkuSenost

Piestoze povazuji za dilezité, Ze jsem se naucila nespoléhat pouze na druhé, ale i sama
na sebe, nebojim se pozadat ostatni o pomoc nebo radu. Zacinajici ucitelé jsou v pozici,
kdy se Casto stfetdvaji s novymi vyzvami, neni tak Z4dnou ostudou konzultovat své
jednani.

Na studijnim pobytu jsem se naucila vénovat vice pozornosti samostudiu, avSak citim,
ze stéle jeste podceniuji silu vrstevnického vyucovani. Studijni skupiny, které jsou zcela
urcité prospés$né, jsem vzdy povazovala za méné efektivni zplsob uceni. V budoucnu

V7 oW

bych tomuto zptsobu uceni méla dat vétsi Sanci.
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Ackoliv se mé jazykové schopnosti vyrazné zlepsily, stale jesté mam velky prostor pro
zlepSeni. V budoucnu bych mohla absolvovat vice jazykovych kurzl, nebala bych se
zapsat na Skolou poskytovany kurz druhého jazyka (v mém pfipad¢ italStiny) uz
o semestr dfive. Také bych nepodcenila to, ze clovék snadno zapomina a absolvovala
test pro jazykovy certifikdt hned po svém ndvratu ze zahrani¢i, dokud jazyk aktivné

pouzivam a citim se ohledn¢ néj nejvice sebevédoma.

V ramci praxe v zahrani¢i by jisté bylo zajimavé navstivit vedle soukromé mezinarodni
Skoly 1 skolu statni. Ma uroven italského jazyka nanestésti nebyla v té dob¢é na takové

urovni, abych si odnesla z naslechti dostate¢né¢ hodnotnou zkusenost.

Co se ty¢e novych pratelstvi, pokud bych svou zkusenost opakovala, snazila bych se
vyrazng€ vice vénovat pozornost tomu, abych se z divodu velké vzdalenosti s novymi
prateli neodcizila. V dnes$ni dob¢ socialnich siti by udrZzovani kontaktu mélo byt snazsi

nez diive.
5.5 VyzkousSeni

Korthagen (2011, s. 75) tuto fazi popisuje nasledovné: ,,V nové, podobné situaci
nasleduje dalsi snaha dosdahnout stanoveného cile. Cyklus se opakuje.” Student
ucitelstvi se mél v pribcéhu predeslych ctyt fazi poulit ze svého jednani a pii dalsi

podobné zkuSenosti by mél zareagovat jinak, adekvatnéji a efektivngji.
Vlastni zkuSenost

Vyzkouseni efektivnosti alternativnich postupli by v ramci této reflexe bylo mozné
pouze na dal$im studijnim pobytu, ktery jiz jako studentka pedagogické fakulty
absolvovat nemohu. Mou posledni moznosti studijniho vyjezdu pod zastitou fakulty je
absolventska staz, kterd jiz ma ryze praktickou povahu. Pochopitelné 1 zde by se daly
nekteré podstatné aspekty mého diivéjsiho jednéani vyzkouset jako naptiklad seznameni
s novymi lidmi, zlepSeni v cizim jazyce nebo zapsani nové zkuSenosti do Zivotopisu,

coz bude prospésné pro mou budouci kariéru.
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Vyhodnoceni

Uceni se zkuSenosti se zdd byt pfirozenym procesem, ktery absolvujeme kazdy den po
cely svij zivot. Na prvni pohled se mtze zdat, ze zde chybi fizenost uceni. Korthageniiv
uvédoméni. Cyklicky proces pomaha studentim v pfehodnocovani jejich jednotlivych

rozhodnuti, hledani vice feSeni a poucovani se do budoucna.

Model ALACT se stal vhodnym reflektivnim nastrojem pro zpracovani vlastni
zkuSenosti. Nechéva dostate¢ny prostor pro individualni myslenky a pocity, které
povazuje uzivatel modelu za klicové. Zaroven také dodava dostate¢né ukotveni, které
napomaha k tomu, aby uzivatel byl schopen zobecnéni ziskanych poznatkli a neodbihal

od tématu.
Shrnuti

Po shrnuti vypozorovanych podstatnych aspektii zkusenosti je jasné, ze mnohé body se
shoduji s motivacnimi divody k i€asti na zahrani¢nim studijnim pobytu vyjadienymi
v teoretické ¢asti diplomové prace. Dochazi zde k propojeni, které ukazuje, ze vlastni
zahrani¢ni zkuSenost autorky se stietla s nékterymi obecnymi prvky, které mohou
spojovat vétSinu ucastnikd zahrani¢nich studijnich pobytl. V nasledujici casti
diplomové prace dojde k vyuziti ziskanych poznatkli z vlastni reflektivné zpracované

zkuSenosti ze studia v zahranici.
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6 Dotaznik

Druhou vyzkumnou metodou pouzitou v ramci této studie je dotaznik. Podle Gavory
(2010) je dotaznik zpisob, jak ziskat na pisemné otdzky pisemné odpovédi. Chraska
(2016, s. 158) jde se svou definici vice do hloubky, kdy fiké, ze dotaznik je ,, soustava
predem pripravenych a peclivé formulovanych otazek, které jsou promyslené serazeny,
a na které dotazovand osoba (respondent), odpovida pisemné“. Tato konstrukce
umoziuje efektivni ziskani informaci o velkém poctu odpovidajicich. Navic na rozdil
od dvou zbyvajicich kvalitativnich metod umoziuje urcity odstup od zkoumaného

problému, na coz navazuje mozné zevSeobecnéni vysledkd.

Dotaznik zjistuje, zda vypozorované podstatné aspekty zkuSenosti autorky z predchozi
¢asti vyzkumu odhalili pfi svém studijnim pobytu v zahrani¢i i dal$i studenti
pedagogickych oborti, a pokud ano, tak do jaké miry. Tyto podstatné aspekty nejenze
jsou vyrazn€ podobné motivaénim divodim pro vyjezd, ale zaroven se v mnohém
shoduji s klicovymi kompetencemi, které byly pfedstaveny v teoretické ¢asti diplomové
prace. Diky t€émto poznatkim mizeme zkoumat, které konkrétni osobnostni a profesni

kompetence jsou studijni mobilitou nejvice ovlivnény.
6.1 Realizace vyzkumu

Samotnéa konstrukce dotazniku probihala nejen na zékladé odborné literatury (Gravora,
2010; Chraska, 2016), ale 1 diky konzultacim s vyucujicim predmétu ,,Students
Research Project in the Czech Republic* Mgr. Jaroslavem Pénickou a jeho studenty.
Nejprve kazdy ucastnik vyzkumné skupiny vyzpovidal pomoci interview jednoho
respondenta, ktery aktudlné byl v zimnim semestru akademického roku 2020/2021 na
mobilit¢ Erasmus+ nebo jiz mobilitu absolvoval v minulych letech. Na zakladé
ziskanych dat byl vytvofen seznam tvrzeni, kterd se opakovala v odpovédich
respondentll v rdmci interview nejcastéji. Autorka diplomové prace nésledné zahrnula
do vhodnych témat podstatné aspekty, které si uvédomila v ramci reflexe vlastni

zkuSenosti v predeslé Casti vyzkumu.
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Ze ziskanych dat vyzkumna skupina sestavila dotaznik. Pro ziskani dat bude zvolena
skala Likertova typu pro méfeni postojii a nazor respondentii. Skala se sklada z vyroku
a konstantni stupnice. Na stupnici respondent vyjadfuje miru svého souhlasu ci
nesouhlasu s vyrokem. Skéla ma pét stupiit od 1 (,,Ano, souhlasim®) po 5 (,,Ne,
nesouhlasim®). Stupeni 3 uprostied skaly vyjadiuje odpoveéd ,,Nevim.® Miize byt také
interpretovana jako odpovéd’ v pfipadé nejistoty nebo nepochopeni otazky
respondentem. Na stupnici respondenti vyjadiuji miru souhlasu ¢i nesouhlasu
s tvrzenim pomoci kliknuti na zvolenou odpovéd’. Vyjimku tvoii pouze posledni otazka
dotaznikového Setfeni, kde méli respondenti volny prostor pro doplnéni vlastnich
myslenek a nazord, které se neobjevily v predchadzejicich tvrzenich ve spojitosti

s mobilitou Erasmus+.

Dotaznik v prvni ¢asti obsahuje demografické otazky o respondentovi. Dale se dotaznik
déli na tii ¢asti obsahujici tvrzeni.
1. Ocekavani pred odjezdem na mobilitu Erasmus+

2. Po navratu z mobility Erasmus+

3. Vseobecna tvrzeni
Prvni dvé ¢asti se déli na dve sekce:

e osobni rozvoj,

e profesni rozvoj.

Z divodi vymezeni idedlni délky dotazniku, piehlednosti a vyjasnéni mozného
pochopeni jednotlivych polozek probéhl u omezeného vzorku respondentti predvyzkum.
Po jeho prob&hnuti doSlo k volbé findlniho setu polozek a jejich kone¢né formulace.
Termin ,,polozka® je uzivan zdmérné. Chraska (2016) se zminuje o dilezitosti rozliSeni
otazky a polozky. Otazky, které maji svou danou formu, jsou totiz uzivany pouze
v ivodni ¢asti zjistujici demografické udaje. V dalSich ¢astech maji polozky jiz formu
pokynu — ,,Vyberte tvrzeni®.

Prvni ¢éast dotazniku se zabyva demografickymi informacemi, druhd cast obsahuje
otazky smeéfujici k ofekavani studentd ptfed nastupem na mobilitu Erasmus+ ohledné
jejich osobnostniho rozvoje, tieti ¢ast také smétuje k ocekavani studentt pied odjezdem,

ale tentokrat ohledné jejich profesniho rozvoje. Ctvrta East se zaméfuje na vnimany stav
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po navratu z mobility ohledné¢ osobnostniho rozvoje, na kterou navazuje pata ¢ast
dotazniku s otdzkami na vnimany stav ohledné profesniho rozvoje. Zavérecna (Sestd)
¢ast obsahuje vSeobecnd tvrzeni ohledné studia v zahranici, kterd napomahaji vidét

zahrani¢ni mobilitu v celkovém kontextu.
Demografické udaje

Jedna se o =zakladni informace, které zahrnuji proménné rozliSujici jednotlivé
respondenty. Nachdzi se zde otdzky na vysilaci zemi (ve které studovali pfed svym
odjezdem), pfijimaci zemi (kam odjeli na svou mobilitu), studovany obor, pohlavi,
aktudlni vek, vék v dobé odjezdu respondenta na mobilitu, aktualné studovany roc¢nik,
studovany ro¢nik v dob¢ odjezdu na mobilitu Erasmus+, dobu trvani mobility a na zavér
je zde polozka zjistujici, jestli je respondent aktualn€ na mobilité Erasmus+ nebo se jiz

z mobility vratil.
PoloZky dotazniku

V ptedchozi ¢asti vyzkumu doslo k uvédomovani si podstatnych aspektt studia

v zahranici. Ty se shoduji s vybérem témat, ktera jsou uzita pro dotaznik.
Témata pro osobnostni rozvoj

e Posileni Zadoucich rysli osobnosti respondenta — téma je syceno poloZzkami
A, B, C.

e Posileni komunika¢nich schopnosti respondenta — téma je shodné s polozkami
DakE.

e Posileni stirani rozdild mezi budoucim ucitelem a lidmi jinych narodnosti — téma
je svazano s polozkami F, G, H, CH.

e ZjiStovani moZznych osobnich motivac¢nich divodl pro absolvovani studijniho

programu v zahrani¢i — 1, J.
Témata pro profesni rozvoj

e Posileni Zadoucich rysti osobnosti budouciho ucitele — téma je syceno polozkami
K, L.
e Posileni stirani rozdild mezi budoucim uclitelem a uciteli jinych narodnosti —

téma je svazano s polozkami M, N.
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e Posileni profesni vybavenosti budouciho ucitele — O, P, Q, R.

e Prospéch v oblasti budouci kariéry ucitele — S, T.

Ackoliv jsou jednotlivé polozky dotazniku s témito tématy svazany, mohou mit uzké
spojeni s vice nezjednim tématem. Toto rozfazeni vSak napomdha piehlednosti
a organizovanosti. Propojeni témat pied a po navratu z mobility vyznacuje kod pomoci
zdvojeni jejich oznaceni — polozka A pied mobilitou je tedy propojena s polozkou AA
po navratu z mobility atd. Jedinou vyjimku tvofi polozky M1 a NI1. Ty odkazuji na
predpoklad, ze existuje rozdil mezi uvédomovanim si rozdilu mezi sebou a ostatnimi
lidmi a akceptovanim tohoto rozdilu. Nanestésti kvili technické chybé nemaji svou

zrcadlenou polozku pted odjezdem na mobilitu Erasmus+.

Ptedposledni ¢asti dotazniku jsou vSeobecnd tvrzeni napomahajici zptesiiovani tdajl,
které by mohly mit na mobilitu respondentti vliv. Jsou syceny polozkami U, V, W, X.
Samostatnou oblasti v paté ¢asti dotazniku je prostor pro doplnéni vlastnich myslenek

andzorl, které se neobjevily v ptedchédzejicich tvrzenich ve spojitosti s mobilitou

Erasmus+. Zde méli studenti moZznost se individudlné vyjadfit ohledné své mobility.
6.1.1 Ziskani respondentii

Pro ziskéani respondentli bylo pozadano o spolupraci Oddéleni pro mezinarodni vztahy
na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy, aby bylo moZné oslovit vSechny studenty

vyjizdé€jici pod zastitou fakulty v letech 2017-2020 do zahrani¢i.
Do sledovani budou zatazeni respondenti spliujici tato kritéria:

e uskutecnéni vyjezdu v délce alespont jednoho semestru,
e studium oboru uéitelstvi pro 1. stupeii ZS nebo jiného akreditovaného studijniho
programu na Pedagogické fakulté¢ Univerzity Karlovy,

e od ukonceni vyjezdu respondenta ubéhly maximalné tfi roky.

Odd¢leni pro mezinarodni vztahy si nevede seznam kontaktii vSech studentt, ktefi pod
pedagogickou katedrou vyjeli do zahrani¢i. Z toho divodu byly referentem oddé€leni pro
zahrani¢ni spolupraci, ktery obvykle plni i funkci ERASMUS+ koordinatora pracoviste,

kontaktni informace vytahovany z univerzitni databdze manualné.
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Diive, nez byly kontaktni informace studentti pfedany, doslo ke Skoleni ohledné
nafizeni o ochrané¢ osobnich udaji — tzv. GDPR. Na rozeslani dotaznikového Setfeni
pies kontakty z interni databaze dohlizel odpovédny referent odd€leni pro zahrani¢ni

spolupréci.
Diivody kritérii vybéru respondenti

Diplomova prace je vedena pod katedrou preprimarni a primarni pedagogiky na
Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy, proto jsou primarné oslovovani studenti
studujici svilj obor na této katedfe, nicméné studium oboru uéitelstvi pro 1. stupeit ZS
neni podminkou pro ucast ve vyzkumu. Pro vyzkum jsou dilezitd data pro ucitele
obecné, nejen pro soucasné ¢i budouci ucitele 1. stupné. Nutno je také vzit v ivahu, ze
respondenti (studenti ucitelstvi pro 1. stupeii) by tvofili pouze velice maly vzorek
studentli, nebot’ na rozdil od svych kolegli z fakulty, pfedev§im z jazykovych obort,

neprojevuji o studium v zahranici tak velky zajem.

Minimalni délka jednoho semestru je zvolena z toho divodu, ze krats$i pobyt v zahranici
by nemusel poskytovat Gcastnikovi mobility dostatek ¢asu pro osobnostni a profesni

roZvoj.

Podminka, Ze od ukonceni vyjezdu respondenta ubéhly maximalné tfi roky, je z toho
davodu, Ze delsi ¢asova prodleva by mohla negativné ovlivnit respondentiiv ndhled na
studium v zahrani¢i. Snazime se o co nejpfesnéjsi ziskani dat, proto je nutné, aby si

ucastnik dobfe pamatoval cely proces své mobility.
6.1.2 Proces sbirani dat

Studenti byli osloveni skrze kontaktni e-mailové adresy, které udali ve své piihlaSce na
studijni pobyt do zahrani¢i (zadost o zapojeni do vyzkumu je k nahlédnuti jako ptiloha
diplomové prace). Dohromady bylo osloveno 247 respondentl. V zadosti o Gcast ve
vyzkumu byly vysvétleny podrobnosti ohledné¢ zaméru, Ze data budou pouzita pro ucely
porovnani nazorl studentd rtiznych zemi ohledné jejich ocekdvani a piinost studijniho
pobytu v zahrani¢i. Pozvanka dale obsahovala odkaz na dotaznik. Na vyplnéni
dotazniku dostali respondenti ¢asovou lhitu 10 dni. Dva dny ptfed uplynutim dané lhity
byli respondenti opét osloveni s pfipominkou bliZiciho se data ukonceni dotaznikového

Setieni. Z oslovenych 247 studentii vyplnilo dotaznik 81 respondentii.
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6.2 Vyhodnoceni ziskanych dat

V nasledujici kapitole dojde k vyhodnoceni dotaznikového Setfeni jakozto druhé casti
vyzkumu. Vyhodnocovani §kél probéhlo podle Gavory (2016), ktery popisuje postup
zpracovani $kal pro hodnoceni téze Skaly vice lidmi. Po slouceni vSech odpovéedi dojde

k vypoctu toho, kolik procent lidi pfifadilo urcité misto na konkrétnich stupnich skaly.
6.2.1 Demografické udaje

Prvni ¢ast dotazniku sméfovala ke zjiStovani informaci ohledné respondentt
ucastnicich se dotaznikového Setfeni. Z vysledkii vyplyva, Ze vSichni respondenti Zili
v dob¢ vypliovani dotazniku v Ceské republice a vsichni jiz mobilitu Erasmus+
absolvovali, zddny znich se v dobé dotaznikového Setfeni na mobilit¢ aktualné
nenachazel. Vice nez 90 % dotazovanych zvolilo pfedem ptipravenou odpoveéd’ ohledné
studovaného oboru Pedagogika/Ucitelstvi, n€kteti méli potfebu sviij obor konkretizovat
(4 %) a zbyvajicich 6 % studovalo v dobé vyplnovani jiny nez pedagogicky obor. To
doklada graf ¢islo 1.

Jaky obor studujete?
81 odpovedi

@ Pedagogika/ Ugitelstvi

@ Aj-IT specializace v pedagogice
V soucasné dobé& Medialni studia, dfive
Pedagogika/Ucitelstvi

@ Psychologie s rozs.o sppg

@ Anglicky jazyk

@ Aj + Fj se zaméfenim na vzdélavani

@ Filozofie

® Psychologie

@ Ucitelstvi pro 2.st. ZS s S5 - Aj, Fj

Graf ¢. 1 — Studovany obor

Celkem 88 % respondentl byly Zeny, zbylych 12 % tvoftili muZi. Tento rozdil mizZe byt
tak velky ze tfi diivodl. Prvnim je aktudlné vyraznd feminizace ucitelského oboru,
druhym pak to, ze se studentky celkové Castéji studia v zahrani¢i ucastni, a tfetim, Ze

jsou studentky vice ochotné vypliovat dotazniky.
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Nasledovaly dvé otazky na vek, které spolu tizce souvisely. Nejprve byli respondenti
tazani na aktualni vék a poté na jejich vék v dobé mobility. Prvni otdzka byla spise
kontrolniho charakteru, abychom zajistili, Ze ucastnici Setfeni skutecné spliuji
podminky pro zafazeni do vyzkumu. Druhd uz ndm davé zajimavé demografické uidaje.
Ptes 75 % respondentd odjelo na zahrani¢ni mobilitu ve véku 21 az 24 let. To dokladaji
1 udaje ohledné ro¢niku, ve kterém studenti na mobilitu vyrazili. Z vyzkumu vyplyva, ze
studenti nejcastéji odjizdi na konci bakalafského studia, pfipadné na zacatku
magisterského studia. Studenti bakalarského studia to mohou povazovat za idedlni
obdobi z diivodu pocitu stability svého studia a maji dojem, ze maji dostatek ¢asu na
dohnani povinnych pifedméti na své domovské univerzité. Studenty magisterského
studia muze lakat moZnost zahrani¢ni zkuSenosti, kterou na bakalarském studiu
nevyuzili. Je mozné, ze témto studentiim nevadi prodlouZeni studia za cenu zahrani¢ni
zkuSenosti. Specifické podminky maji studenti oboru ucditelstvi pro 1. stupen, ktefi maji
magisterské nedélené studium, coz jim umoziiuje odjet na studijni pobyt kdykoliv
v pribchu péti let. Netrapi je psani bakalatrské prace, ani ptihlasovani do dalSiho cyklu
studia, zato musi po ndvratu dodé¢lavat predméty z oblasti ¢eského jazyka, nebot’ ten

nemohou studovat v zahranici.

Vice nez 70 % respondentl uvedlo, Ze absolvovali mobilitu Erasmus+ v délce jednoho
semestru, nevyuzili tak maximalni dobu studia v zahrani¢i, tedy 12 mésict na jeden
cyklus studia. Cyklem se rozumi urovenn studia podle definice Evropského ramce
kvalifikaci, ktery popisuje jednotlivé urovné vysokoskolského vzdélani.'” To mlize byt
z diivodi finanéni narocnosti, pfihlaSovani na dalsi cyklus studia, pfipadné socialni
divody jako akceptace studia v zahrani¢i okolim, které studenta jesté netlaci k zapojeni
do pracovniho procesu. Zajimavé jsou odpovédi 3 % dotazovanych, ktefi uvedli, ze

museli mobilitu pfedcasné ukoncit kviili pandemii COVID-19.

19 EUROPASS. Description of the eight EQF levels. Europa.eu [online]. © 2022 [cit. 2022-06-16].
Dostupné z: https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels
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Ze zpétného thlu pohledu nebyla otdzka na vék v dob¢ odjezdu respondenta na mobilitu
relevantni. Piivodni myslenka, Ze je pouzita z divodu, zda respondent spliuje podminky
pro ucast, nedava smysl. VSichni respondenti byli totiz vybrani Oddélenim pro
mezinarodni vztahy na zakladé roku jejich vyjezdu. Navic se informace dala ziskat
v pfipadé potieby z otdzky na aktualné studovany rocnik a ro¢nik studovany v dobé

odjezdu na mobilitu Erasmus+.

6.2.2 Ocekavani studentii pied nastupem na mobilitu Erasmus+

(Osobnostni rozvoj)

Nésledujici ¢ast hovoii o oblasti ocekavani student ohledné jejich studia v zahranici

v ramci jejich osobnostniho rozvoje.

Vice nez polovina respondentii se domnivala, Ze je mobilita posune v osobnostnim
rozvoji, konkrétné v mife jejich samostatnosti. Pouze 10 % odpovédé€lo, ze toto nebyl
jejich cil. O néco vice se mira o¢ekavani projevila u polozky na sebevédomi, jehoz
predpoklad potvrdilo vice nez 60 % respondenti. U oCekavani ohledné zlepseni v feSeni
problémi odpovédélo kladn¢ dokonce pifes 75 % respondentl pii seCteni vSech
kladnych odpovédi. Z volného pole pro doplnéni vlastnich mySlenek a nazord vyslo
najevo, Ze studenti se cCasto potykali snahlymi zménami studovanych piedméti,
administrativni 1 finanéni zatézi, néktefi z nich 1 s komplikacemi zptisobenymi pandemii
COVID-19 — naptiklad pfechod na online vyuku v zahrani¢i. To vSe lze za problémy

hodné feSeni povaZovat.

Nésledujici dvé polozky spolu tizce souvisely. Nejprve respondenti odpovidali na
polozku o ocekavani zlepSeni svych komunikacnich schopnosti, na coZ odpovédéla
kladné témét polovina z nich. Fakt, Ze téméf 90 % ucastnikil dotaznikového Setfeni
nasledné uvedlo své ocekavani ohledné zlepSeni v cizim jazyce, potvrzuje predeslé
polozky na komunikaci. Navic mlze jit o silny ukazatel motivace k vyjezdu. Vzdyt
1 znamé réeni tvrdi, ze kolik fe¢i umis, tolikrat jsi Cclovékem. Zajimavym poznatkem
zminénym v prostoru volné otazky byl nazor, Ze vyjizd€jicim studentiim ¢asto nechybi
ani tak jazykova uroven pro béznou komunikaci, ale absence akademické slovni zasoby,

ktera by jejich studium usnadnila.
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Pokud se podivame na myslenku odlisného pfistupu riznych narodnosti k zivotu, pak se
vsouctu 60 % domnivalo, Ze lidé riznych narodnosti premysli jinak neZ oni.
Navazeme-li na tuto otazku, tak se v nasledujici otazce opét vice jak polovina
domnivala, Ze chovani lidi v cizi zemi se bude lisit od tradi¢niho chovani obyvatel
v Ceské republice. Odjizdéli s predpokladem, Ze se budou muset pfizptisobit dal§im
dil¢éim faktorim zivota v zahraniCi, jako jsou napfiklad odliSné stravovaci navyky,
organizace denniho rezimu, ale 1 zvykiim a tradicim v pfijimaci zemi, coz jsou body
zminéné ve volném poli pro nazory a myslenky respondentli. Z volného pole rovnéz
vyplyva, Ze si respondenti mysli, Ze je chovani vice kulturné podminéné nez mysleni, na
které maji vliv mimo jiné socidlni sité a vyrazné vétsi mezinarodni propojeni, nez tomu
bylo v minulosti. Zvyky a tradice vSak zlstavaji a ovliviuji lidské chovani. Na tyto
otazky navazuji otazky zaméfujici se na akceptaci odlisSného chovani a mysleni cizich
narodnosti. Tyto otdzky sem byly zafazeny z toho diivodu, Zze v rdmci predvyzkumu
vyslo najevo, Ze tuseni, ze se jini lidé chovaji jinak, jest¢ neznamend, Ze to 1idé i1 pIné
pfijimaji. Z toho divodu byly zafazeny otazky na akceptaci, kdy respondenti potvrdili,
ze pred odjezdem na svou mobilitu akceptovali odlisné mysleni (54 %) 1 odlisné
chovani (50 %). To dokazuje, ze polovina studenti neméla problém se prizplisobit
odliSnostem jinych lidi, nebot’ jiz odjizdéli s mySlenkou, Ze to budou muset udélat,

pocitali s tim a povaZovali to za samoziejmeé.

Vyznamny statisticky udaj se objevil v souvislosti s tim, Ze témét vSichni respondenti
byli otevieni sezndmeni s novymi lidmi. Mohl to byt jeden z motiva¢nich divoda, pro¢
se studia v zahrani¢i zacastnit, nebot’ pro mnohé lidi je pravé socialni stranka studijniho
pobytu v zahrani¢i klicova. S tim souvisi 1 posledni polozka této kapitoly, kde vice jak
polovina studentl absolvujicich Erasmus+ uvedla, ze o¢ekdvala, Ze se budou na svém

studijnim pobytu dobfte bavit.
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6.2.3 Ocekavani studentii pied nastupem na mobilitu Erasmus+

(Profesni rozvoj)

V této Casti se dostavame do oblasti oCekavani studentii ohledné jejich studia

v zahrani¢i v ramci jejich profesniho rozvoje.

Hned v uvodni ¢asti se dozvidame, ze dohromady 40 % studentl nejelo na Erasmus+,
aby se stalo samostatn&j$im ucitelem, 32 % dokonce zvolilo prostiedni odpovéd’ na
Skale, coz miize byt zpiisobeno tim, ze si svou odpovédi nebyli jisti, nebo ze nad tim
pfed svym odjezdem nepiemysleli. Co se tyce sebevédomi, odpovéedi se zde velice lisily
oproti samostatnosti. Tam naopak dohromady téme¢t polovina uvedla, Ze o¢ekava narist
sebevédomi v ramci své ucitelské profese, nicméné se drzeli predevsim na stupni ,,Spise

souhlasim* (30 %).

Opét jsme narazili na téma odliSného pfemysSleni a chovéni, tentokrat ve vztahu
jejich cestu skrze studijni pobyt. Vysledky zde dopadly velice podobné, dohromady
60 % studentd uvedlo, ze oCekavaji, ze ucitelé v zahrani¢i premysli jinak, u chovani
takto v souétu kladnych odpovédi odpovédélo 55 % respondentii. Ctvrtina respondentti

se v této polozce drZela ve stiedu svych odpovédi.

Jako velice pozitivni pfedpoklad se dle dotaznikového Setfeni jevi, Ze studenti pted
mobilitou Erasmus+ ptedpokladali, ze se seznami s novymi vyucovacimi metodami
(dohromady 75 %), jinak tomu nebylo ani s odliSnymi systémy vzd¢lavani, jelikoz 70 %
z dotazovanych odpovédélo, ze tuto skute¢nost zcela ocekéavalo. Ackoliv studijni
program Erasmus+ stoji na vzajemné provazanosti predmétl, aby studenti nemuseli své
studium prodluzovat, podstata mobility tkvi také v poznani odliSnosti, ze kterych se
studenti mohou do budoucna poucit a odnést si pozndni o pro né uzitecnych prvcich
vzdélavani a vyucovacich metod zpét domi, kde je mohou aplikovat. Navazuje na to
1 dalsi otazka, ve které vice nez polovina respondenti zcela ocekavala, ze udéla pokrok
ve svém studijnim oboru. S ¢im uz studenti pocitali méné (pIn€ souhlasilo pouze 36 %),

bylo ziskani znalosti z jiného neZ svého studijniho oboru.
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Posledni cast polozek se tykala budouci kariéry respondentii jakozto budoucich uciteli.
Tyto otazky vychazi z ptedpokladu, Ze zahrani¢ni studijni pobyt bude vyznamnou
polozkou do zivotopisu ucastnikil, ktefi tim vyboci z fady ostatnich uchazeci, zvysi tak
svou Sanci na ziskani zaméstnani. Respondenti to predpokladaji také, coz doklada vice
nez 60 % pozitivnich odpovédi na predpoklad, ze tato zkuSenost bude prospésna pro
jejich budouci kariéru ucitele/ucitelky. U ziskani kontakti pro budouci kariéru uz ¢isla
nejsou tolik jednoznaénd, nebot” dohromady 46 % si mysli, ze zahrani¢ni pobyt bude

mit pozitivni vliv, 30 % vSech s vyrokem nesouhlasi a 24 % se nachazi uprostied.
6.2.4 Vnimany stav po navratu z Erasmus+ (Osobnostni rozvoj)

Respondenti byli v této casti pozaddani o zhodnoceni vyroku tykajicich se stejnych
oblasti jako v jejich o¢ekavani pted mobilitou. Dochazi zde ke stfetu s realitou, nebot’ si
studenti uvédomuji, co bylo pro jejich studijni pobyt dilezité a jak se v jeho pribéhu

posunuli jako osobnosti.

Hned v prvni polozce mizeme vidét narist statistickych tdaji v oblasti osamostatnéni
studentll. Ackoliv se vice nez polovina respondentii ptiklanéla k predpokladu, ze se
stanou samostatn¢j$imi, nakonec vEét§i miru osamostatnéni potvrdilo dohromady 90 %
z nich, pouhych 6 % nikoliv. Zahrani¢ni pobyt je velice komplexni a narocna zkuSenost,
kdy je student i ptes veskerou podporu své vysilaci i pfijimaci instituce odkazan sam na
sebe. Musi fesit nejen zvladnuti studia v cizim jazyce, ale 1 kazdodenni vyzvy, které
k ptest¢hovani do cizi zemé patii. To dokladaji i odpovédi ve volném poli pro nazory
a myslenky respondenti, kdy néktefi z nich zminuji ,,Skolu Zivota® a nutnost spoléhat na
své schopnosti a dovednosti. U sebevédomi jiz nebyly rozdily tak markantni, stouply
o pouhych 10 % oproti ofekavani pred odjezdem, nebot’ na rozdil od osamostatnéni,

nabyti vétsiho sebevédomi bylo oc¢ekavano a potvrdilo se.

Otéazka ohledné feSeni problémi méla vysokd ocekavani, ktera se sttetla s realitou témét
pfesné. Zménil se pomér ze ,,SpiSe ano“ — 46,9 % a ,,Ano, souhlasim“ — 28,4 %
u o¢ekavani na ,,SpiSe ano“ — 25 % a ,,Ano, souhlasim“ — 50,6 %. To vypovida o tom,
ze studenti posun predpoklédali a potvrdil se jim ve vyS$$i nez oekavané mite. Pro lepsi

piehlednost je pfiloZen graf €. 2.
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Polozky C a CC - Regeni problémii

B ried mobilitou Erasmus+ jsem oekéval/a, Ze se v prabéhu mobility zlepéim v fefeni problémi.
B v prib2hu mobility Erasmus+ jsem si zlepgil/a v fe3eni problémi,
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Ano, souhlasim Spige ano Newim Spite ne MNe, nesouhlasim

Graf €. 2

Graf ¢. 2 — Porovnani oCekavani a reality ohledn¢ zlepSeni v feSeni problémil

Velice podobny jev mizeme vidét 1 u zlepSeni komunikacnich schopnosti. Ve volném
prostoru studenti vyzdvihuji pfedevSim rozdilnost komunikace s univerzitnimi
vyucujicimi. Hovoii o napomocnosti, vlidnosti, spolecném nalézani feSeni problémi ve
studiu. Nékteii to prisuzuji kulturnimu kontextu (napiiklad tomu, Ze Spanélé jsou
celkové vice otevieni neZ jiné narody), ale doslo rovnéZ k nadneseni myslenky, ze mlize
jit o vliv toho, zda je Skolstvi v dané zemi placené statem nebo si jej studenti plati sami.
Dalsim dulezitym faktorem miize byt socidlni status uciteld v dané zemi. Staty, které
maji Skolstvi jako svou prioritu, jej nejen vyrazné vice podporuji finan¢né, ale rovnéz
nechavaji kandidaty hlasici se na ucitelské obory projit tézkym pfijimacim fizenim, a to
vcetné pohovord, které nejsou soucasti vybéru budoucich studentl vSech ucitelskych
obortl napii¢ Evropou. Utitelstvi pro 1. stupeit ZS na Pedagogické fakulté Univerzity
Karlovy pak nejenze ustni kolo piijimaciho fizeni ma, ale tvoii velice dulezitou Cast
ovliviiyjici koneény vysledek piijeti. Tak tomu byva naptiklad v severskych zemich.
Vice informaci o rozdilech ¢eského a zahrani¢niho Skolstvi je dolozeno ve vyhodnoceni

hloubkovych rozhovort.
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ZlepSeni v cizim jazyce podle ofekavani potvrdilo 93 % respondentt. Je to logické
vyusténi faktu, Ze studenti pouzivaji svlyj jazyk aktivné a pravidelné nejen

v kazdodennim zivoté, ale rovnéz v akademickém prostredi.

Polozky ohledné nazori na to, jestli lidé riznych narodnosti pfemysli nebo se chovaji
jinak nez respondent, pfinesly mirné¢ zvySeni odpovédi souhlasicich s vyrokem.
U pfemysleni §lo konkrétn€ o zvySeni z 60 % na 72 %, u chovani cizich lidi doslo ke
zvyseni z 58 % na 63 %. U odlisného chovani cizinct bylo na rozdil od jinych otdzek
vyrazné mnozstvi odpovédi ve stfedu Skaly. Tuto odpovéd lze interpretovat tak, ze
respondent si nenti jist, jestli doSlo ke zméné v prubéhu jeho zahrani¢niho pobytu, nebo

nepocitoval vyrazny rozdil.

Nyni se dostavame ke statisticky nejvyznamnéj$i ¢asti dotaznikového Setteni. U téchto
polozek doSlo k nejvétsimu rozdilu v odpovédich v celém dotazniku. Grafy
¢.3 a4 zobrazuji vyznamny rozdil mezi ptedpokladem pifed odjezdem a prozitou

skuteénosti.

Pted mobilitou Erasmus+ akceptovalo odlisné premysleni 54 % respondentd, spiSe
akceptovalo 27 %, 12 % zlstalo neutralnich. Po navratu ze studijniho pobytu se vSak uz
jednalo o 77 % téch, ktefi zcela souhlasili, 17 % spiSe souhlasilo, 3 % byla neutralni

a pouze dva respondenti s tvrzenim spiSe nesouhlasili.

U akceptace chovani lidi z cizi zemé byla Cisla prakticky stejna. OdliSnost chovani lidi
riznych narodnosti plné¢ akceptovalo 50 %, spiSe akceptovalo 32 %, zatimco 11 %
zustalo neutralnich. Dohromady s tvrzenim nesouhlasilo 6 % z respondentii. Po navratu
uz byla ¢isla vyssi. Dohromady téméf vSichni souhlasili s tim, ze po navratu akceptovali
odli$nosti v chovani mezi sebou a lidmi riznych narodnosti. Dale 6 % respondentl si
zvolilo stfedni hodnotu §kaly. SpiSe nesouhlasil pouze jediny respondent. U obou
polozek neni jediny respondent, ktery by tato tvrzeni zcela odmital. Pro lepsi piehled

jsou piiloZeny grafy.
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Polozky H a HH - Akceptace odlisného premysleni

B ried mobilitou Erasmus+ jsem akceptoval/a, Ze lidé riznych ndrodnosti premysli jinak, ne? ja.
B Po navratu z mobility Erasmus+ akceptuji, Ze lidé riznych narodnosti premyéli jinak, ne? ja.
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Grafé. 3

Graf ¢. 3 — Akceptace odlisného premysleni lidi riznych narodnosti

Polozky CH a CHCH - Akceptace odlisného chovani

B Pied mobilitou Erasmus+ jsem akceptovalfa, Ze lidé rdznych narodnosti se chovaji jinak, nei ja.
B Po névratu z mobility Erasmus+ akceptuji, Ze lidé riznych narodnosti se chovaji jinak, nei ja.
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Graf ¢. 4 — Akceptace odlisného chovani lidi riiznych narodnosti

Mobilita Erasmus+ dava studentim pfilezitost meénit si svij zebficek hodnot,
pfehodnocovat své postoje a piemyslet nad skuteCnostmi z riznych uhld pohledu.
Akceptace je odlisSnd od respektu ve smyslu pfijeti. Pokud néco pfijmeme, mame
mnohem vétsi tendenci danou zalezitost spiSe hloubé&ji poznavat nez ménit k obrazu

4

svému. Rozdily se tak mohou stat né¢im, co ¢lovéka obohati.
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6.2.5 Vnimany stav po navratu z Erasmus + (Profesni rozvoj)

Stejn¢ jako v pfedchozi casti navazujeme na vyroky ohledné profesniho rozvoje

a odliSnosti odpovéedi na otazky pted mobilitou a v jejim pribéhu.

Ackoliv vétSina studentll neodjela na Erasmus+, aby se stala samostatnéjSim
pedagogem, nakonec se tomu tak stalo. Dohromady se podle vlastniho zhodnoceni stalo
samostatngj$imi uciteli 43 %, ackoliv to ptfedpokladalo pied odjezdem pouhych 27 %
ucastniky studijniho pobytu obzvlasté dulezita, coz dokazuje 32 % na stfedni hodnotg.
Po navratu uz si tuto odpovéd’ zvolilo pouhych 21 % respondenti. Nutnost spoléhat
v zahrani¢i predevS§im sam na sebe se logicky promitd i do vEtSi miry samostatnosti na
poli profesionality. Respondenti se mohou po névratu citit méné nervézni na svych

praxich, protoze mira nezndmého je u nich snizena.

Vyrazné¢ mensi vysledky jsou k vidéni u sebevédomi budoucich uciteli. Profesni
sebevédomi se u respondentli zvedlo oproti piedpokladim dohromady o pouha 2 %.
Predpoklad, Ze ziskané zkusenosti pravdépodobn¢ ovlivni pozitivni nahled Gcastnikd na

vlastni praci a viru v sebe sama jakozto na budouciho ucitele, se nepotvrdil.

Hodnoty u nazora ohledné odlisného premysleni a chovani u ucitelt riznych narodnosti
se nezvysily, ale naopak se mirné (v fddu jednotek procent) snizily. V tivahu musime
brat taktéz pomérné vysoké sttedni hodnoty (cca 27 %) pred 1 po absolvovani mobility.
Nutno fici, Ze z dat nelze vycist, jestli respondenti hovoifi pouze o zkuSenostech
s univerzitnimi profesory, nebo i o uditelich, se kterymi se mohli setkat na praxich na

Skolach v zahrani¢i.

Ackoliv nema kvuli technické chybé v dotazniku akceptace odliSného chovani
amysleni u uciteld riznych nazort svlij protipol v otdzkach pred mobilitou, mizeme
zde vidét pozitivni fenomén v podob€ vysoké miry porozuméni u respondentii. Ackoliv
nam piedchozi data ukazuji vysokou miru rozdili, které budouci ucitelé viuci svym
zahrani¢nim koleglim citi, necini to respondentim Zzadny problém. Nikdo znich
neuvedl, ze by odlisSnosti neakceptoval. Je mozné, Ze tato data ukazuji stirani rozdila

mezi lidmi, o které se programy zahrani¢niho studia tak usilovné snaZi.
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Neni prili§ prekvapivé, Ze se studenti v novém prostiedi sezndmili s novymi
vyuCovacimi metodami a vzdélavacimi systémy. Ocekdvani ucastnikii se v tomto
ohledu naplnila, ackoliv se nijak nezvysila. Rozdil pfed mobilitou a po jejim navratu se

pohyboval v fadu nékolika jednotek procent.

Zatimco pokrok u studijniho oboru vysSel téméf prfesné s ofekavanim respondentli
(pokles o pouhd 4 % u souhlasnych odpovédi), posun u jiného nez studované¢ho oboru
byl vyrazn¢ vyssi. Predpoklad posunu v jiném nez ve svém oboru uvedlo ptivodné
dohromady pfes 60 % respondentl, pficemz 19 % respondentli tuto polozku
neocCekavalo viibec. Pfesto po navratu z mobility hovofi o posunu v jiném oboru 49 %
zcela a 22 % spise, coz dohromady ¢ini vyraznou zménu. Nesouhlasné odpovédi zistaly
na podobné urovni jako pfed mobilitou. Tyto tdaje mohou byt diisledkem toho, Ze si
studenti zamérn€ vybiraji odliSné pfedméty, nez jaké jim nabizi domaci univerzita, ¢imz
se obohacuji v jinych oblastech. DalsSim divodem muze byt nedostatecné srovnani
studijniho plénu svého oboru domdci a zahrani¢ni univerzity, kdy si studenti musi
doplnit potiebné kredity z volitelnych predmétl, které se jejich oboru pfimo netykaji.
To nemusi byt nutné Spatna zaleZitost, nebot’ se studenti obohati ve vice oborech,
nicméné to podkopava myslenku, Ze evropské studijni programy si maji byt natolik
podobné, Ze student nejenZe nema problém nalézt ekvivalenty svych studovanych

pfedméti, ale v kone¢ném disledku ani nemusi své studium prodluzovat.

Jak bylo jiZ feceno vySe, studenti méli jasno v tom, Ze jim studijni pobyt v zahranic¢i
pomuze zlepsit jejich pozici na trhu prace. Pozitivni ptfedpoklady (63 % zcela
souhlasilo) se potvrdily, kdyZ respondenti z 64 % zcela souhlasili. Odpoveéd’ na otazku,
jestli tomu tak skutecné je, mlZe pfinést aZ nasledujici vyzkum v podobé rozhovort
s respondenty. Ve volném poli se vSak néktefi respondenti vyjadiuji k tomu, ze jim
zkuSenost na studijnim pobytu pomohla si uvédomit, Zze kariéra uclitele neni cesta,
kterou se cht¢ji ubirat, upustili tak od planu stat se uc¢itelem. Obdobi pobytu v zahranici
dava ucastnikiim prostor pro zhodnoceni nejen svého dosavadniho studia, ale i zivotnich
priorit. V disledku toho miize dochazet ke zméné piedstav o vlastni budoucnosti
a rozhodnuti opustit ucitelsky obor. Pro n¢které budouci ucitele naopak muze byt tato

zkuSenost prilezitosti k utvrzeni, ze udélali pro sebe spravné rozhodnuti.
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Ziskani novych kontakti, které by ucastnikiim mohly v budouci kariéfe pomoci, mélo
oproti jinym polozkdm vyrazné rovnomérné odpovédi ve vSech urovnich Skaly. Po
navratu z mobility dohromady 45 % souhlasilo se ziskdnim novych kontaktl, 25 %
nevédélo, 30 % se priklan€lo k tomu, ze kontakty neziskalo. To mlze ukazovat na
rozdilnost zkuSenosti v rdmci studia v zahrani¢i. Studenti, ktefi v rdmci své mobility
méli moznost navstivit nékterou z mistnich Skol v ramci praxi, méli pravdépodobné vice
prilezitosti k navazani kontakti. Rovnéz nebylo specifikovano, jestli nemutze byt
,kontakt pro budouci kariéru“ na poli akademickém, naptiklad ucitelé na vysokych

Skoléach. V takovém ptipadé by byvalo mohlo pozitivné odpovédét vice respondentd.
6.2.6 VSeobecna tvrzeni

Vseobecna tvrzeni se stala samostatnou kategorii polozek, nebot” nebylo mozné je
konkrétn¢ zaradit do oblasti osobnostniho nebo profesniho rozvoje. Jedna se o polozky,
které mohly mit na studijni pobyt vliv, nebo data, kterd bylo nutné znat pro komplexni

pochopeni problematiky a zavérecného vyhodnoceni.

Za velice pozitivni miizeme povazovat zjisténi, Ze naprosta vétSina studentd (81,5 %) by
doporucila vyjet na mobilitu Erasmus+. Cini tak 1 pfesto, Ze dohromady 53 %
Znamena to, Ze jim zahrani¢ni zkuSenost pfipadala dostate¢né¢ hodnotnd navzdory
prekazkam.

Pokud se podivame na tvrzeni ohledné pfistupu zahrani¢nich ucitelii ke studentim
domacim a zahrani¢nim, nedaji se vycist néjak zvlast' zajimavé vysledky. Odpovédi
jsou rozprostfené rovnomérné napiic linedrni Skalou. Je tedy moZné piedpokladat, Ze se
jedna o pfili§ subjektivné poloZenou poloZzku, se kterou nemiiZzeme bez kontextu vice

pracovat.

Zajimavym jevem je to, Ze studenti z 59 % zcela souhlasi a z 20 % spiSe souhlasi s tim,
Ze mobilita Erasmus+ je o setkdvani s novymi lidmi. RozSifeni své komunikacni sité
onové pratele nebo pracovni kolegy mulZe pozitivné ovlivnit jak profesni, tak
osobnostni vyvoj. Potvrzuji to 1 vySe zminéné vysledky o ziskdvani novych pratel

a novych kontakti pro budouci kariéru.
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6.2.7 Prostor pro doplnéni vlastnich myslenek a nazori

Tato Cast dotazniku byla vytvofena nejen kvili moznosti zptesnéni tdajii, coz mohlo
vést ke snazSimu cteni statistickych informaci diky kontextu, ale rovnéz pro ziskani
podnétil, na které mohlo byt v rdmci tvorby tvrzeni ve spojitosti s mobilitou Erasmus+

zapomenuto a respondenti povazovali za dulezité je zminit.

Respondenti zminovali, ze studium v zahrani¢i je vynikajici nastroj pfedevSim pro
rozvoj osobnosti. Na studijnim pobytu méli ¢as sami na sebe, na uvédomovani si svych
priorit. Museli se rovnéz adaptovat na nové prostiedi a celit vyzvam, které by je

v domécim prostiedi nepotkaly.

Mozné ditvody narocnosti velmi dobie vystihl respondent Cislo 14, ktery napsal, Ze
narocnost studia v zahranii ,, spociva predevsim ve vstupnich jazykovych kompetencich
(absence akademické slovni zasoby) a prizpuisobeni se jinému systému vzdeélavani (jiné
filosofii)“. Mnozi dal$i respondenti snim jak v dilezitosti naladéni se na jiny
vzdélavaci systém, tak ve vlivu jazykové urovné pied odjezdem na zahrani¢ni
univerzitu souhlasi. Otevira se zde myS$lenka, zda to nemuze ovlivnit fakt, ze v Ceské
republice je na zakladni $kole prvni cizi jazyk vyuovan povinné az od 3. tiidy ZS.
Pokud by jazykovd propedeutika pfiSla dfive, mohlo by to pozitivn¢ ovlivnit

sebevédomi studentli jazyk pouZivat vice aktivné.

Co se v odpovédich opakovalo, byla zminka o pochybnostech, které studenty zaséhly po
sttetu s realitou v zahrani¢i. Tykaly se jak studia (nedostatecna pomoc vyucujicich na
domovské fakulté, neuznani studovanych predméti, zastaralé a nemoderni postupy), tak
samotné volby kariéry. Casto se objevovala nespokojenost s nedostateénymi finanénimi
prostiedky, které nepokryly naklady na zahrani¢ni studium. Jak jiz bylo zminéno
v teoretické casti DP, je mozné, ze je pravé toto jeden z divodu, ktery mozné zajemce

o studijni pobyt odrazuje.

Ackoliv se respondenti ve volném poli pro nézory vyjadiovali i ke svym negativnim
zahrani¢nim zkuSenostem (nepfipravenost pfijimaci instituce na zahrani¢ni studenty,
nedostateCné socialni zabezpeceni pro priijizdéjici studenty, technické potize
s vyu€ovacimi piedméty, ptiliSnd administrativni nadro¢nost), vSichni se nakonec shoduji

na tom, ze by mobilitu Erasmus+ doporucili. Mezi ¢asté odpovédi patii i nazor, ze by
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zahrani¢ni studijni pobyt, ptfedev§im pro budouci ulitele jazykli, mél byt povinny.
Nekteré studijni programy na Karlové univerzité jiz kladou na studenty povinnost

absolvovat studijni program nebo staz v zahranici v ramci doktorského studia.

Déle néktefi znich také mluvi o nedostatecné pripravé pred odjezdem ve smyslu
predev§im nedostatecnych informaci a s tim souvisejici schazejici reflexi po navratu.
Fakulta podle nich nedostatecné pracuje s témi, ktefi se ze studia v zahranic¢i plni dojmu
vrati. Myslenku shrnuje respondentka ¢&islo 18: ,, Skoda, Ze neexistuje néjaky pripravny
reflektivni seminar a pak zaverecny reflektivni seminar (néjaka hlubsi reflexe nez jen
dotaznik pro EU), kde by se zkusSenosti mohly zpracovat. Mohlo by to byt i vice
zamérené na to, co si odnasime pro praci ucitele. “ Tuto potiebu lze pochopit, nebot’ jak
jsme se dozvédéli v predchéazejici vyzkumné ¢asti, reflexe je pro pfeménu pedagogické

zkuSenosti na pedagogickou znalost klicova.

Nazor, ktery se opakoval ze vSech nejcastéji, byl apel na nutnost mit otevienou mysl,
diky které ¢lovek snaze piijme cizi kulturu i lidi z odliSnych prostiedi a nauci se z toho,
co je jiné, téZit. Toto poselstvi je cilem, o ktery se EU v ramci svych vzdélavacich
projektd snazi. Je vidét, ze GspésSné.

Shrnuti

Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, jak studium v zahrani¢i rozviji budouci ucitele
v ramci jejich osobnostnich a profesnich kompetenci. Vyzkum dokazal pozitivni vliv na
rozvoj sebe sama a vnimani odliSnosti v mysleni a chovani cizich narodnosti ve vétsi
mife, nez respondenti predpokladali pred vyjezdem do zahranici. Tyto aspekty spadaji
pod socidlni a psychosocidlni kompetence, dale také pod osobnostné kultivujici
kompetence. Ukazuje se, Ze respondenti nevykazuji vyraznou zmeénu postojli
v kategoriich, které jsou Casto povazovany za hlavni diivody vyjezdu do zahrani¢i jako
zlepSeni v cizim jazyce a seznameni snovymi lidmi v osobni roving, seznameni
s odliSnymi vzdélavacimi systémy ¢i pokrok ve studijnim oboru v rovin¢ profesni. Je
tomu tak predevsim z divodu, ze jsou ocekdvani v této oblasti vysoka (mohou byt
vyznamnym motivacnim faktorem k vyjezdu samotnému) a zahrani¢ni pobyt tyto

predpoklady potvrzuje.

73



Dale tedy doslo ke zlepSeni v komunikativnich a ¢aste¢né i v oborové pfedmétovych
kompetencich. Demografické tdaje nemély na postoje vliv, nebyl nalezen zadny

statisticky rozdil mezi odpovéd’'mi muzii a Zen.

Ve vyzkumu se vymykala ze statistickych odchylek pouze ¢ast v oblasti akceptace toho,
ze cizi narody se chovaji a pfemysli odlisné nez dotazovany respondent. Muze jit o vliv
globalizace. Dnesni generace budoucich ucitelti vyrostla s tim, Ze se ndzory, kultury,
zbozi a podobné¢ neustidle vyménuji po celém svété. Kdyz se vSak stfetnou s lidmi
zjinych zemi tvari v tvar, mohou byt piekvapeni tim, ze ne vSichni jsou stejni a na
urovni, kterou predpokladali. K tomuto vyznamnému statistickému rozdilu doslo pouze
u otazek nachazejicich se v oblasti osobnostniho rozvoje. Ackoliv u profesniho rozvoje
doslo u respondentii také k posunu, vyzkumny ndstroj nebyl dostatecné validni, aby

dokazal vyrazné statistické rozdily.

Vysokd mira odpovédi potvrzuje vySe uvedenou myslenku, ze studenti maji potiebu
svou zahrani¢ni zkuSenost po svém navratu hloubéji reflektovat. Mnohdy se jedna
o zésadni Zivotni udalost studentli a maji nejen potiebu sviyj zazitek sdilet, ale rovnéz

podporovat dal$i studenty k tomu, aby i oni do zahranici vyjeli.

Je nutné si uvédomit, Ze dotaznik zkouma rozvoj jedince v riznych rovinach. Odpovédi
na poloZky jsou zaloZeny na vlastni reflexi zaZitku, tedy na domnénce respondenta. Ta
muze byt siln¢ ovlivnéna jeho osobnosti, aktudlni situaci, ale i subjektivnim vnimanim
studijniho pobytu v zahrani¢i. Stejné tak mohl mit vliv ¢as, ktery od studijniho pobytu

respondenta uplynul. To mohlo rtizné (ne)naplnit ocekéavani, a presto jedince posunout.
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7 Rozhovory

Tieti vyzkumna metoda praktické Casti diplomové prace si klade za cil zptesnit ziskané
informace z reflexe vlastni zkuSenosti a dotaznikového Setieni a zjistit, jestli i ostatni
ucastnici studijniho pobytu v zahranici pocitili podobny efekt jako autorka. Vzhledem
k tomu, Ze cilem je ziskat osobni, oteviené odpovédi o prozitém cCase v zahranici, pro
hlubsi ponor do problematiky je rozhovor vhodnym nastrojem. Respondenti si diky
otevienym otazkam mohou uvédomit nékteré dalezité aspekty svého studijniho pobytu,
nad kterymi se diive nezamysleli, ale které je mohou pozitivné ovlivnit. Pedagogicka
fakulta sice zprosttedkovéava studijni pobyty v rdmci bilaterdlnich smluv s vysokymi
Skolami v zahrani¢i, avSak zapomind na zpétné zpracovani takovéto zkusSenosti. To
potvrzuje i ViteGkova (2018, s. 4), ktera se odkazuje na Svece'® (2005), ktery tika, Ze
,ZkuSenosti samy nestaci k tomu, aby se ze studenta ucitelstvi staval ucitel. ZaleZi na
tom, kdy a jak jsou zkuSenosti ziskavany a jak jsou studenty ddle zpracovavany . Je
mozné predpokladat, Ze studenti za dobu, kterd uplynula od kondni jejich mobility,
prosli urCitou sebereflexi — ptedevsim v podobé vzpominek na mobilitu a sdileni zazitkd
se svymi blizkymi. Uvédomili si tak podstatné aspekty své zkuSenosti, o kterych mohou
hovofit. V ramci vyhodnocovéni dotazniku vyplynula z dat vyzkumna otazka, kterou je
vhodné pouZit pro rozhovory vradmci zjisténi podrobnéjSich informaci: ,,Mohla
informace o absolvovani studijniho pobytu v zahrani¢i v Zivotopise UcCastnika piispét

k ziskani zaméstnani v oboru?*
Charakterizace rozhovoru

Pro ucgel zjiStovani co nejpresnéjSich dat a zaroven ponechani dostate¢ného prostoru
respondentim na odpovédi byl pouzit polostrukturovany rozhovor. VSechny otazky jsou
predem pfiipravené, oteviené a jejich potfadi je odvijeno situaéné a kontextové podle

plynuti rozhovoru.

Jak jiz bylo zminéno v ivodu praktické casti, Glohou rozhovori je zptesnéni dat
ziskanych v ptfedchozich dvou etapach vyzkumu. Ovéfena témata, ktera byla ziskéana,
jsou dale pouzita pro rozhovory. Na jejich zdklad¢ se diplomova prace pokousi o hlubsi
porozuméni tomu, jaky efekt s sebou studium v zahrani¢i pro budouci ucitele skute¢né

pfinasi.
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Poradi otazek bylo zdmérn€ zptehazeno tak, aby nebyla jednotliva témata piimo u sebe,
ucastnici si vSak mohli pofadi zvolit sami, pfipadné otdzky vyplynuly v prabéhu

rozhovoru (celkovy seznam otazek k rozhovorim je soucasti ptiloh diplomové prace).
7.1 Ziskani respondenti

Pro ucely ziskani respondentii se bylo v dotaznikovém Setfeni zaslaném studentim
vyjizdéjicim v poslednich péti letech skrze pedagogickou fakultu do zahranici
dotazovano, zda by byli ochotni se zucastnit druhého kola vyzkumu. Uc¢inilo tak ¢tyficet
péet respondentti. Ti byli pozadani o rozhovor prostfednictvim e-mailové adresy, kterou
na sebe zanechali (Zadost o zapojeni do dalsi ¢asti vyzkumu je k nahlédnuti jako ptiloha
diplomové prace). V ném jim byl zaslan formulédf, do kterého mohli vyplnit datum
acas, ktery by jim pro rozhovor vyhovoval. Respondenti byli informovani
o ptredpokladané délce rozhovoru a ucelu vyzkumu. Ze Cctyficeti péti oslovenych
souhlasilo s rozhovorem devét z nich. Sest rozhovori se podafilo uskuteénit, ke tiem
nedoSlo z divodu nesladéni terminu rozhovoru. Tiicet Sest oslovenych na zddost

o zapojeni do vyzkumu nereagovalo.
7.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvoii dohromady Sest ucastnikii mobility Erasmus+ zajiStované
pedagogickou fakultou v Praze. Zastoupeno je pét zen a jeden muz. Aby byla zajisténa
anonymita respondentd, bylo kazdému z nich ptifazeno ¢islo podle potadi, v jakém byly

rozhovory realizovany.
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Tabulka &. 1 — Udaje o respondentech

Pseudonym Cilova zemé Délka studijniho
studijniho pobytu pobytu

respondentka 1 Francie 2 semestry
respondentka 2 Finsko 1 semestr
respondent 3 Rakousko 2 semestry
respondentka 4 Spanélsko I semestr
respondentka S Velka Britanie I semestr
respondentka 6 Norsko 1 semestr

7.3 Priubéh rozhovoriu

Kwvili teprve neddvno uvolnénym bezpecnostnim opatfenim ohledné pandemie COVID-

19 bylo pro rozhovory zvoleno online setkani ptes Microsoft Teams.

Protoze je rozhovor postaven na interpersonalnim kontaktu, bylo nutné pro uspéch
vyzkumného Setfeni nejprve zajistit dostateCny raport. Gavora (2010, s. 136) oznacuje
raport jako ,navdzani pratelského vztahu a vytvoreni oteviené atmosféry“. Tyto
podminky jsou online prostfedim pon€kud ztiZzeny. K vytvofeni co nejptiznivéjsi
atmosféry slouzila vstupni ¢ast rozhovoru, ve které bylo respondentim podékovano za
jejich ucast a vysvétlen celkovy zdmér vyzkumu, a to vcetné osobni motivace pro
zvoleni konkrétniho tématu diplomové prace. Pomadhalo to odstranit nervozitu
respondenta a sdilet s nim spolecné téma, coZ respondentim umoziovalo se ve svych
odpovédich otevtit. NeSlo v§ak o neprofesionalnost ¢i ptiliSnou zovialnost. Zaroven byl
kazdy z nich pozadan o zaznam rozhovoru za ucelem pozd¢jSiho piepisu a nasledného
vyhodnoceni. VSichni respondenti vyslovili svlij souhlas s nahravanim. Po odevzdéani
diplomové prace budou zdznamy rozhovorl zni¢eny. Seznam otazek (ktery je soucasti
ptiloh diplomové préace) byl respondentiim piedlozen, aby si je mohli procist a tusili,

jaky rozsah otazek je ¢eka, a mohli se na né eventualné ptipravit doptedu.
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7.4 Vyhodnoceni rozhovori

Me¢éieni zkuSenosti je komplikovana zalezitost. Na respondenty a jejich nasledné
odpovédi muze plsobit mnoho vlivii. Nékteré z nich jsou subjektivni jako naptiklad
sziti se s novou kulturou, osobni ocekdvani ptfed studijnim pobytem nebo navéazani
pratelskych kontakti s novymi lidmi. U objektivnich vlivli nemiva respondent velkou
moznost jakkoliv pfispét k jejich zméné. Zatadit bychom sem mohli nedostate¢nou
pfipravenost pfijimaci instituce na pfijezd zahranicnich studentii ¢i pfedcasné ukonceni
mobility v disledku pandemie COVID-19. Piesto lze identifikovat spole¢né prvky
vypoveédi dotazovanych za pomoci vyznamovych kategorii. Ty byly identifikovany
a pojmenovany u vSech ptepisii rozhovori (jeden zrozhovorii je zatfazen do piiloh
diplomové prace). Diky nim bylo mozno rozliSit, na ¢em se dotazovani shodovali

a v ¢em byly jejich zkuSenosti odlisné.
7.4.1 Subjektivni efekt studijniho pobytu na ticastnika

Jak jsme se dozvédéli v teoretické ¢asti, ucitelé vkladaji do své prace velky kus sebe
sama. Nasledujici téma si klade za cil zjistit vice o tom, co respondenti povazuji ze
svého uhlu pohledu ohledné svych mobilit za diilezité, jakou novou dovednost se naucili
a co se o sob¢ dozveédéEli. Osobnost ¢loveka je nesmirn€ komplexni a kazdy povazuje za
prioritni néco jin¢ho. Podle vysledkl dotazniku vSak 1ze pfedpokladat, ze bude zminéno

zvyseni sebevédomi, ziskani novych ptatel, ptipadné osamostatnéni se.

Tabulka €. 2 — Znazornéni tématu ohledné subjektivniho efektu studijniho pobytu na

ucastniky a k nému zvolené otazky

Téma I. Zvolené otazky
Na co ze svého studijniho pobytu
nejradéji vzpominate?

Subjektivni efekt studijniho pobytu na Naucdil/a jste se pri svém studijnim

ucastnika pobytu néjakou novou dovednost?
Jakou?
Dozvédél/a jste se v prubéhu svého
zahrani¢niho pobytu néco o sobé
samé/m?
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Vzpominky na studijni pobyt zavedly respondenty do dvou rovin. Nejprve do osobni,
kde vétSina znich hovofila o volnoCasovych aktivitach, a to Casto ve spojitosti
s organizaci ESN, cestovanim a seznamovanim s novymi lidmi. Shoduji se na tom
predevsim respondentky 1, 4 a 5. Z jejich vypovédi je zfejmé, Ze pro né¢ byl studijni
program hodné ovlivnén kulturnim prostiedim, ve kterém se nachazely (Francie,
Spanélsko, Velka Britanie). Vechny tfi jely do zemi, které jim byly blizké, podstatu
téchto kultur znaly a jejich ocekavani ohledné studia se vyplnila. Tyto vlivy mély

pravdépodobné na jejich odpovédi dopad.

Druha rovina, kterd v odpovédich nastala, se tykala studia samotného. O skole se
rozhovofili vSichni respondenti s vyjimkou respondentky 6, kterd zminovala pouze
krasnou piirodu. Ugastniky vyzkumu ve vétsing piipadil zaujal jiny typ vedeni vyuky,
pfedevs§im pak ndpomocnost vyucujicich, dale pak odliSny vzdélavaci systém ve smyslu
fungovani univerzity. Respondentku 1 zase nejvice zaujalo, ze byla kvili odliSnému
systému jedna z nejstar$ich studenti ve tfidé, coz mohlo byt zptisobeno pouze tfiletou
dochazkou na stfedni Skolu, pfipadné odlisné sestavenym potfadim predméti, kdy
studentka mohla navstévovat predméty nizsich ro¢nikti. Respondentka 2 povazovala za
nejzasadnéj$i vysoky socialni status budoucich uditelti. Zminuje, ze ,,je videét, jak se tu
hodné investuje do rozvoje pripravy ucitelii i do zakladnich skol samotnych. Takze treba
fakultni ZS je zarizend ve stylu Da Vinci Skol, prosté téch nejbohatsich soukromych kol
v Cesku . Finské 8kolstvi je v poslednich letech ddvéno za piiklad svym inovativnim
pfistupem. NejenZe je Skolstvi finan€né podporovéno statem ve vife, Ze vzdélané
obyvatelstvo bude pro jejich zemi pfinosem, ale zaroven se zde ucitelé t&$i velké
proto ptekvapiveé, Ze jsou vidét urcité rozdily nejen ve vybavenosti $kol, ale 1 vaZnosti,

jaké se uciteltim v téchto zemich dostava.

Co zaujalo respondenta 3, byla pfedevSim prakticky vedena vyuka na vysoké Skole.
Ackoliv studuje obor Obcanska vychova — Némecky jazyk, pfihlasil se na predmét
urceny pro ucitelstvi pro 1. stupeni. Ten ho velmi piekvapil: ,, ...Ze jsme si tam opravdu
meéli vyrabét materialy a pak si je na sobé vyzkouset, vilastné jako bychom byli Zacci,
takze pro mé to bylo novy, rikal jsem si, Ze se to takhle mozna déla v Rakousku. Ale

treba je to dany tim prvnim stupném teda. “ Pro ucCastnika studujiciho jiny obor mohl byt
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odlisny systém vzd€lavani obohacujici pravé touto odlisnosti. Je pravdépodobné, ze
student ucitelstvi pro 1. stupenn by tak zasadn¢ piekvapen nebyl, nebot’ vyuka tohoto
oboru na vysoké Skole se vyznaCuje vysokou mirou interaktivity v ramci semindit.
Studenti jsou vedeni k vyrdbéni vlastnich pomucek, materialt a pfiprav jiz od prvniho

ro¢niku.

V odpovédich na otazku ohledné€ ziskani nové dovednosti hraly hlavni roli cizi jazyky.
Zlepseni v primarnim jazyce vyuky, piipadné v sekundarnim jazyce (mistnim jazyce,
respondenti, avSak krom¢ respondentky 5. Toto zjisténi potvrzuji data ziskana
z dotazniku, kdy méli respondenti vysokd o¢ekavani ohledné zlepSeni v cizim jazyce,
coz se v prubéhu jejich mobility potvrdilo. Tento vyvoj je zcela logicky vzhledem

k nutnosti pouZzivat cizi jazyk denné nejen pfi studiu, ale i v bézném zivoté.

Respondentka 5 se vydala jinym smérem, kdyz hovoftila ptedev§im o seberozvoji. Za
nejpodstatnéjs§i oznacila posun v socidlni oblasti, ziskani vétsiho sebevédomi,
pribojnosti a organizacnich schopnosti. Zatimco setkdni s novymi lidmi a zlepSeni se
v komunikaci s nimi povazuji za dilezity aspekt i respondentky 1, 2 a 6. Respondentka
1 svou myslenku rozvadi do vétsi hloubky: ,,Co je ale novda dovednost, je byt
sebevédoméjsi, asi spis postavit se na viastni nohy a resit probléemy sama, Ze nikdo jiny
to za mé neudela. Kdyz nedojdu ke své studijni referentce, tak to za mé nikdo neudela.
Nikdo jiny tam nebude.” ZlepSeni v oblasti feSeni problémill potvrzuje nejen sama
autorka svou sebereflexi, ale rovnéZ studenti ve volném poli pro nazory v dotazniku.
Velké mnozstvi administrativy a dalSich zaleZitosti, které musi student v rdmci
studijniho pobytu zajistit, napomahd k automatizovani Cinnosti, které se z pocatku
studia mohly zdat ndro¢né (vyplilovat dotazniky, psat e-maily nebo dochéazet na studijni

oddélenti).

Nejosobnéjsi byla zcela jisté otdzka na to, co se ucastnici rozhovoru dozvédéli o sobé
samych v ramci jejich pobytu v zahrani¢i. Podle G¢astnikii vyzkumu dava studijni pobyt
v zahrani¢i k rozvoji osobnosti mnohem vétsi piilezitost neZ na poli akademickém.
Ukézalo se, ze néktefi z nich museli pfekonat zasadni komplikace se svym studiem
v zahrani¢i (napfiklad ptfedCasné ukonceni v disledku pandemie COVID-19,

nepfipravenost pfijimaci instituce na piijezd zahrani¢nich studenti), coz je dovedlo
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k poznani, Ze jsou schopni tyto krizové momenty sami pfekonat. Mizeme piedpokladat,
ze jde o automatickou reakci Cloveéka snazit se intenzivnéji, pokud nastane néjaky
problém. V zahrani¢i vSak nemaji ucastnici komfort domaciho prostfedi a rodného

jazyka. Tim se celkova uroven problém, kterym ucastnici Celi, jesté zvySuje.

Opakujici se myslenka, kterd vzesla predev§im od respondentd 3 a 6, je piekonani
pocitu samoty. Stesk po domove, nedostateCné zajiSténi socializace, pocit ptiliSného
odcizeni v novém prostfedi, to vSe mize zplsobovat Ucastnikiim stres. Ackoliv mame
diky technickému pokroku moderni doby vice moznosti, jak se spojit se svou rodinou
a piateli v Ceské republice, coz fesi stesk po domové, nenavazani dostateéné pevnych
novych vazeb mize umocnovat uz tak velky pocit osaméni. To mize negativné ovlivnit

celkovou zkuSenost ti€astnikli s pobytem v zahrani¢i.
7.4.2 Vliv studijniho pobytu na dalsi profesni rozvoj ucastnika

Diplomova préace predpoklada, Ze studijni pobyt nejenze podpoii budouci ucitele jako
samotné osobnosti, ale rovnéz jako budouci profesionaly. ZkuSenosti ziskané na
zahrani¢nim studijnim pobytu jim mohou byt inspiraci pfi planovani vyucovacich
hodin. Cilem neni pouzit veSkeré prvky, se kterymi se student seznami, ale vybrat si
z rozli¢nych zdroji to, co nejlépe sedi pravé jeho predstavé o nejvhodnéj$im konceptu

vyuky.

Tabulka €. 3 — Znazornéni tématu ohledné vlivu studijniho pobytu na dal$i profesni

rozvoj ucastnika a k nému zvolené otazky

Téma II. Zvolené otazky
Jak vas studium v zahranici posunulo
ve vasem studijnim oboru?

Vliv studijniho pobytu na dalsi profesni  (Pro stale studujici)

rozvoj ucastnika Myslite si, Ze vam studijni pobyt
v budoucnu pomiiZe k ziskani vaseho
zaméstnani v oboru?
(Pro pracujici)
Myslite si, Ze vam studijni pobyt
dopomohl k ziskani vasSeho zaméstnani?
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Ucastnici rozhovoru pifi vyjadfovani vlastniho nézoru ohledné posunu ve studijnim
oboru Casto hodnotili vysokoskolskou vyuku v zahranic¢i. Kromé respondentky 6 vSichni

uznali ur¢itou miru posunu.

Respondenti 1, 3, 4 a 5 vyzdvihuji opétovné posun v oblasti ciziho jazyka.
Respondentce 4 studijni pobyt naprosto zménil pohled na studium jazyka. ,, Predmeéty
byly hodné atraktivni, aby studenty zajimaly, aby mohli dostat moznost rozvijet sve
mysleni. 'V literature jsme samoziejmé analyzovali stejné jevy, jako mame zde
v literature, ale modernéjsim zpiisobem. Méli jsme zde napriklad predmet Literatura ve
filmu a probirali jsme knihy, které byly zfilmované, hodné se vse propojovalo s kulturou,
byl to inovativni, jiny pristup.“ Jsou to pravé odlisné predméty, které maji pro studenty
v zahrani¢i velkou vahu, nebot’ jsou né¢im zvlastnim a novym. OdliSny pfistup zaZila
i respondentka 2, kterd vyzdvihuje diileZitost ¢teni odbornych ¢lanki a skupinové prace
nejen v ramci jednoho seminafe, ale i na spolecném domacim ukolu. Spolecnou praci
povazuje za velmi motivujici, protoze studenti nechtéji kazit praci ostatnim, a proto se
vice snazi. Nazor respondentky lze jisté pochopit, avSak je nutné vzit v uvahu, ze aby
byly takovéto spolecné domaci ukoly uspéSné, méli by byt studenti jiz dostatecné
zodpovédni a vyzrali, aby piedeSli selhani na spole¢né praci. Propedeutika téchto
¢innosti zacina jiz na 1. stupni zakladni Skoly, studenti tak maji dlouhou dobu na to, aby

mohli v takovémto prostiedi pracovat.

Ohledné studia ucitelstvi 1. stupné se respondentka 2 rovnéz vyjadfila velmi pozitivné.
»NO, ja tim, Ze uz jsem ve ¢tvrtém ro¢niku, tak mam za sebou uZz hodné piredméti
anemiizu fict, ze bych se dozvédéla néco Upln€ prevratného a nového, spi§ mé to
pfesvédcuje, Zze ten ndS obor na KU je kvalitni a mam z néj dobry pocit, Ze je
progresivni, ze tak né&jak kopiruje, co je tady zvykem déle.” Toto prohlaseni v sobé
skryva mySlenku, Ze nejenze se mohou studenti v zahrani¢i dozvédét, co délaji jinde ve
svete 1épe, ale také posoudit, co je na domaci univerzité kvalitni. Budouci ucitelé tak
maji moznost srovnavat veskera pozitiva a negativa studovaného oboru. Ukdzalo se, Ze
respondentka 6 s touto myslenkou souzni, nebot’ jeji zkuSenost neSlo oznacit za pfilis
pozitivni. ,,Moc m¢ to neposunulo, studium mé tam nebavilo a pfipadalo mi, Ze tam
nejsou na zahrani¢ni studenty moc pfipraveni.“ Takovato situace neni pro studenty

pfili§ pfiznivd. Mohou se sice obratit na své studijni referenty na domaci i pfijimaci
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instituci, avSak jedinym feSenim bude pravdépodobné névrh na predcasné ukonceni
mobility. Pokud se studenti nechtéji vracet diiv a potykat se s administrativnimi
tézkostmi jako pozdni nastup do predméti v jiz probihajicim semestru, navraceni
stipendia a podobné, musi zkratka tézkosti pfekonat, coz nepfispiva k pozitivnimu
pocitu zjiz Spatné zkuSenosti. Respondentka sama se ovSem rozhodla i ze S$patné
zkuSenosti vytézit maximum a soustiedila se pfedevsim na krasnou ptirodu, kterou jeji

cilova zemé nabizela, a se svymi nové ziskanymi zkuSenostmi nadale pracovala.

Dalsi c¢ast tématu byla vénovana otdzkam ohledné vlivu studijniho pobytu na budouci
zameéstnatelnost. Ty dostaly dvé rozdilné podoby. V prvni byli dotazani stale studujici
ucastnici rozhovoru, kteti méli vyjadfit svij predpoklad o tom, jak jejich zkuSenost
ovlivni ziskani prace v oboru. Druhd varianta se tykala Uc€astnikli, ktefi jiz pracuji.
Otazka zdmérné nesméfuje konkrétn€ na préaci v ucitelském oboru, nebot’ studium

v zahrani¢i mohlo mit v tomto sméru vliv, 1 kdyz si t€astnik zvolil jinou profesni drahu.

V dobé rozhovoru stale jest¢ studovali respondenti 2 a 3. Oba projevili zijem se
v budoucnu vénovat dréze ucitele, oba se rovnéz shoduji na tom, Ze podle jejich ndzoru
nebude mit zdznam v Zivotopise o tom, Ze absolvovali program Erasmus+, velkou vahu
na pfijeti do potencidlniho zaméstnani. Respondentka 2 k tomu dodava: ,Na jednu
stranu jsem rada, na druhou stranu je to troSku smutné, Ze se nebojim toho, ze bych
neziskala praci nebo alesponn ne tak jednoduSe bez téhle zkuSenosti.“ Pfi dneSnim
nedostatku ucitelll se da s jeji odpovédi snadno ztotoZnit. Absolventi ucitelskych oborti
se nemusi citit pod velkym tlakem, Ze nebudou mit Sanci ziskat zaméstnani. OvSem
stejn¢ jako ve vSech ostatnich oborech, prestizni Skoly s ur¢itym zaméfenim ¢i jinou
filosofii, nez maji béZné statni Skoly, mohou na zadatele o misto klast vyrazn& vétsi
naroky. V takovém piipad¢ se bude zahrani¢ni zkuSenost bezesporu hodit pro odliseni

se od ostatnich uchazecu.

Respondenti 4, 5 a 6 jsou jiZz v pracovnim procesu, v ucitelském oboru se vSak realizuje
pouze respondentka 6. I oni souhlasi s tim, Ze je podle nich zahrani¢ni zkuSenost dobrou
polozkou do zivotopisu. Zajimavé je, ze s tim souhlasi i respondentka 6, ktera méla se
svym programem Erasmus+ vyrazné Spatné zkuSenosti. Z rozhovoru vyplyva, ze se
rozhodla k této zkuSenosti pfistoupit tak, Ze 1 negativni zkuSenost je svym zplsobem

hodnotna a ona z ni vysla jako silngjsi ¢lovek. Ze ji studium v zahrani¢i neznechutilo
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jeji zépal pro praci ucitele, doklada i1 fakt, ze do oboru nastoupila. Na rozdil od ni
respondentky 4 a 5 zahdjily svou kariéru v jiném odvétvi. Obé hovoti predevsim o tom,
ze mohly nastoupit do svého zaméstnani diky dobrym jazykovym schopnostem
ziskanym v zahrani¢i. Respondentka 5 zminuje 1 dalSi pozitiva, na kterd mulze
zaméstnavatel pohlizet: ,,...veéfim, Ze ta polozka toho Erasmu, toho pobytu nékde, tak je
hodn¢ cenéna, i protoze si myslim, ze to tfeba vysila signal, Ze to ¢lovéku hodné otevie
obzory a ze je takovy flexibiln¢jsi, ma takovy Sir$i ndhled na véci a na souvislosti, takze

myslim si, Ze mi to pomohlo ur¢ité.*

Z rozhovort jasn€ vyplyva, ze studijni zahrani¢ni pobyt povazuji vSichni za dilezity
z hlediska profesniho rozvoje, a to nejen budoucich ucitell. Nejenze ucastnici ziskavaji
klicové kompetence, které se jim v jejich budoucim zaméstnani mohou hodit, ale maji
moznost dolozit, ze se jiz vramci své pregradudlni ptfipravy pokouseli ziskat nové
zkuSenosti. Jsou ochotni vykrocit ze své komfortni zény, neboji se vyzev v podobé
zmény prostiedi a administrativniho zatizeni a jsou schopni a ochotni komunikovat
svelkym mnozstvim lidi. To bezesporu vysila pozitivni signdl budoucim

zamgéstnavateltim.
7.4.3 Vnimani jinych narodnosti po navratu ze studijniho pobytu

Z dat ziskanych z dotazniku v pfedchozi €asti vyzkumu vyplynulo, Ze se vnimani
respondentti ohledné lidi z odliSného kulturniho prostfedi v dasledku zahrani¢niho

studia vyrazné zménilo. Z toho diivodu bylo do rozhovort zatfazeno i toto téma.

Tabulka €. 4 — Znazornéni tématu ohledné¢ ucastnikova vniméni jinych narodnosti po

navratu ze studijniho pobytu a k nému zvolené otazky

Téma III. Zvolena otazka
Vnimani jinych narodnosti po navratu  Co vas nejvice prekvapilo na setkani
ze studijniho pobytu s lidmi odliSnych narodnosti?

Tato otazka prokézala vyrazné rozdily mezi jednotlivymi zkuSenostmi ucastnikti. Ti
mnohdy porovnévali spiSe rozdily mezi kulturou v Ceské republice a kulturou zemé, do
které odcestovali. Pfedev§im ticastnici rozhovoru, ktefi odcestovali na jih (Spanélsko,
jizni France), se shoduji na odliném Zivotnim rytmu a celkové filosofii. Cas zde podle

nich nehraje pfiliSnou roli, zato mistni obyvatelé¢ kladou diiraz na uZivani si Zivota.
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to si ho uzit, ta Skola a prace je jen sekundarni, aby clovéek prezil.“ O to vice ji
piekvapilo, ze Italové, taktéz obyvatelé jihoevropského statu, jim ptilis podobni nebyli.
Sama respondentka 4 ovSem pfipousti, Ze to je jeji ndzor vytvoieny na zékladé
pozorovani, nebot’ Italové se nesnazili pfili§ integrovat s ostatnimi Erasmus+ studenty

a tvorili si svou vlastni malou komunitu.

Oproti tomu sevefané nebyli podle ucastnikli vyzkumu snadno ,,zaskatulkovani®.
Zatimco respondentka 6 nezaznamenala v Norsku Zadnou snahu mistnich obyvatel ani
studentli o navazani jakéhokoliv kontaktu, respondentka 2 hovoii o Finech jako

0 napomocnych a odmita predpokladdanou odmetenost.

Pro nékteré ucastniky bylo setkani s lidmi odlisnych narodnosti prekvapivé. Nékteti
hovofti o nevlidnosti mistnich, nebo naopak piekvapivé pratelskosti, jini zase o odliSné
dynamice, sjakou se nckteré narody prosazuji. Respondentka 5 pfiSla rovnéz
s myslenkou, ze nékteré rozdily jsou malé, ale o nic méné zajimaveé. ,, Viastne mé asi
prekvapilo, kolik téch kulturnich rozdilu obecné tam je. Ja jsem si to moc nemyslela,
protoze jsem nds povazovala za takovou relativné homogenni skupinu lidi ve stejném
veku, kteri maji stejné nazory a prijdou jim vtipné stejné vtipy a tak. Tak musim Fict, Ze
treba ta otdazka toho humoru a toho, co je v jaké zemi korektni anebo uz hodné za
hranou, tak to mé prekvapilo, jaké jsou tam rozdily. “ V dneSni dobé masmédii je snadné
uvefit tomu, Ze vSichni sdili stejnou Groven otevienosti. MiZe to byt pravé seznameni
s lidmi s jinymi nazory, které pfinasi rizné uhly pohledu, nad kterymi se clovek musi

zamyslet.

Ne vSichni v8ak vidé€li pii setkani s cizinci vyrazné rozdily. Respondentka 2 naptiklad
ptirovnava Cechy k Japoncim. Podle ni nejenze maji velice podobné systémy
vzdélavani, ale 1 lidsky ji pfipadali velice blizci. Respondent 3 vidi podobnost
predevsim s obyvateli sousednich statii. Nepocitoval zadny kulturni Sok, coz vidi jako
disledek spojené historie naseho statu a Rakouska. Zmitiuje podobnost Zivotniho stylu
i stravovani. Pravdou je, ze ze vSech respondentil byl pravé on na studijnim pobytu

v zemi, ktera je ndm kulturné 1 historicky nejblizsi. Pro nékteré ucastniky zahrani¢niho

studia muze volba sousedniho statu znamenat urcity komfort. Ne kazdy mé potiebu
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velkych dobrodruzstvi, proto si radéji zvoli destinaci, kterd neni od té nasi tak daleko —
at’ uz vzdalenosti nebo mentalitou mistnich obyvatel.

Z rozhovori vyplyva, Ze pro ucastniky se jako dilezity aspekt jevi nejen kulturni

vvvvvvvv

pochopitelné, nebot’ socidlni stranka pobytu v zahranici je zcela klicova.

7.4.4 Konkrétni piinos pro ucastniky studijnich pobytu

Vyzkumna otazka se ptala na to, jakych subjektivnich zmén mohou dosahnout ucastnici
v ramci své ziskané zkuSenosti. Kazdy ¢lovék ma jiné priority, coz ma za dusledek
pfiklddani véhy jinym aspektim. Pfesto je vhodné zkoumat, jestli se na nékterych

bodech nemohou Ucastnici s tak rozliénymi zkuSenostmi shodnout.

Tabulka €. 5 — Znézornéni tématu ohledné konkrétnich ptinosii pro t€astniky studijniho

pobytu a k nému zvolené otazky

Téma IV. Zvolena otazka
Konkrétni piinosy pro tucastniky Co povaZujete za nejvétsi prinosy
studijniho pobytu studia v zahranici?

Tato oteviend otazka nabizela vicero uchopeni. Respondenti se mohli zaméfit na
jakékoliv zjiz probranych témat a zvolit to, které povazovali za nejhodnotné;si.
Utastnici tak dostali prostor vyjadiit, co jim studium v zahrani¢i ptineslo, &im
konkrétné je tato zkuSenost obohatila a pro¢, ptipadné pftijit s aspektem, ktery doposud

nezminili.

V rozhovorech se opakoval nazor, ze studijni pobyt pfinesl ucastnikiim cenny ¢as, kdy
méli moZnost sami sebe vice poznat a utfidit si zivotni priority. Respondenti 1, 3
a 4 povazovali za vyznamné navazovani novych kontakti a ptatelstvi, kterd pfetrvavaji.
Respondentky 5 a 6 otdzku vztahly predevSim na svlij osobnostni rozvoj. Obé hovotily
o sebepoznani, a to predevSim v dusledku pifekonavani prekazek. Respondentka
6 dokonce hovofti o ,.stietu s realitou, kdy na studijni pobyt pfijela s pfili§ vysokym
ocekavanim, které se nenaplnilo. Oproti nim respondentka 2 ptfedevSim prosazovala
dilezitost studijniho pobytu z akademického hlediska, kdy porovnavala vyrazné rozdily

v pristupu ke vzdélavani budoucich uciteld mezi domaci a pfijimaci instituci.
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Jednim z moznych divodu, pro¢ se vice studentll nezapojuje do programil v zahranici,
je strach z toho, Ze jsou se svym zivotem doma spokojeni a boji se negativniho vlivu,
jez by odjezd mohl pfinést. Mlze sem patiit strach ze ztraty ptatelstvi, partnerského
vztahu nebo obava z toho, ze jim utece studium na doméci univerzité¢ a nepodafi se jim
dostudovat v predem stanoveném terminu. Shoduji se na tom respondenti 1 a 3.
Respondentka 1 se k této problematice vyjadiuje doslova takto: ,, Hrozné mé rozcilovalo
to, ze se bali, Ze tady o néco prijdou. Nedokazali pochopit to, Ze ja jsem se po roce
vratila a nic se nezmeénilo.“ Ackoliv se totiz zpocatku cely semestr jevi jako dlouha
doba, v porovnani s celkovou dobou studia, nemluvé o celém zivoté, jde o zanedbatelny
casovy usek. I za kratkou dobu stravenou v zahrani¢i v§ak mohou ucastnici ziskat velké

mnozstvi zazitkll a zkuSenosti, ze kterych mohou do budoucna ¢erpat.

Dutkazem, Ze byl pro ucastniky jejich studijni pobyt v zahrani¢i zasadni na jejich osobni
i profesni cesté zivotem, je fakt, Ze respondenti 1, 2 a 3 vyuzili pfilezitost vyjet ve

druhém cyklu vzdélavani do zahrani¢i znovu.
Shrnuti

Vyrazna odliSnost odpovédi ukazuje rozmanitost zkuSenosti, sjakymi se ucastnici
rozhovoru setkavali. Projevila se zde celd Skala emoci. Rozhovoru se zucastnila
respondentka s velmi Spatnou zkuSenosti, respondent, kterého tato ptilezitost nijak
zvlast’ neobohatila, i respondentka, kterd Erasmus+ povazuje za to nejdilezitéjsi, co
v prubehu celého svého studia zazila. VSichni Gc¢astnici rozhovorii se vSak nehled€ na

okolnosti shoduji na tom, Ze se citi byt Casem strdvenym v zahrani¢i obohaceni.

Ackoliv vyzkum sleduje subjektivni efekt pobytu na budouci ucitele, UcCastnici
rozhovoril se shodli na n¢kolika zasadnich bodech, které provéazely jejich zkuSenost.
Patfi sem seznamovani s novymi lidmi, vylepSeni komunikac¢nich schopnosti a zvladani
tézkosti v podob¢ zmény prostiedi, stresu z jiného vyukového systému a pocitu samoty.

Pokud se podivame na vycet klicovych kompetenci ulitele v teoretické Casti diplomové

prace, mizeme vidét posun v oblasti manaZerské, socialni a osobnostné kultivujici.

I v profesni roviné doslo podle i¢astnikli rozhovora ¢astecné k vyvoji. Nejvetsi posun
ucinili v cizim jazyce, na tom se shoduji vSichni Gi€astnici. Dllezité pro Ucastniky bylo

1 seznameni s odliSnymi vysokoSkolskymi vzdélavacimi systémy, coz svéd¢i o rozvoji
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oborové predmétovych kompetenci, zejména pak porozumeéni vzdélavacimu obsahu.
Pokud absolventi nastoupi na pozici ucitell, pak by mohli své zkuSenosti rovnéz
zuzitkovat jako obecné¢ pedagogickou kompetenci uzitim ziskanych poznatkii v praxi,
nebot’ v rdmci mobility tuto moznost neméli. K ziskdni prace ucitele by jim prave
studium v zahrani¢i mohlo pomoci. Zajimavé je, ze podle vysledkid vyzkumu jej za
dulezitou polozku v zivotopisu povazuji pouze dostudovani absolventi — ti, ktefi jiz maji
praci, ptipadné ji hledaji, a to nehled¢€ na to, jestli ziistali v ucitelském oboru, ¢i nikoliv.
Ackoliv nelze odklon absolventii od oboru povazovat za jakkoliv pozitivni, je dobré si
uvédomit, ze studium na pedagogické fakulté poskytuje absolventim natolik kvalitni
vzdélani, ze se uplatni i1 v jiné profesni draze. Stale studujici studenti si nemysli, ze by
bylo tak malo ucitelskych mist, Ze by méli se shanénim prace v oboru problém, tudiz
jim pfi jejim ziskani studium v zahranici nijak nepomiize.

Téma vnimani lidi jinych narodnosti piineslo zjisténi, ze vyrazné zalezi nejen na pfijeti
mistnimi obyvateli cilové destinace, ale rovnéz na skupiné¢ zahrani¢nich studenti, ktefi
dorazi za studiem. Zcela logicky z vyzkumu vyplyva, Ze ¢im vice €asu Ucastnici stravili
ve spolecnosti lidi jinych narodnosti, tim vice rozdilli se mezi nimi stiralo. M¢li ¢as se
poznat, pochopit odlisné uhly pohledu a vytvofit si pevna ptatelstvi, v jednom ptipadé
dokonce dlouhodoby vztah. Navazani novych pratelstvi povazuje polovina respondenti

1 za jeden z hlavnich pfinost celé jejich zkuSenosti s pobytem v zahrani¢i.

Pomyslny okruh rozhodnuti o ziskédni zkuSenosti — absolvovani studijniho pobytu —
vyuziti nove ziskanych poznatkl se timto uzavira. V pfirovnani je pouzit kruh zamérné,
nebot’ z volného pole nazorti respondentti v dotazniku a z rozhovort jasn€ vyplyva, ze
studenti by si radi tuto zkuSenost zopakovali. Zmifuji, co vSechno by udélali jinak, aby
jejich studijni pobyt dosédhl jeste vétsich kvalit. To potvrzuje platnost modelu ALACT
pouzit¢tho pro hloubkovy rozbor vlastni zkuSenosti autorky. Ten obsahuje fazi
vyzkousSeni, pii které uzivatel¢ modelu opakuji svou ¢innost, avsak jsou jiz pouceni ze
svych minulych chyb. Je pravdépodobné, Ze i mnozi dalsi ucastnici studia v zahranici
by pfi dalsi piilezitosti konali jinak, ¢imZ by se nabyvani novych zkuSenosti vedouci

k vylepSovani profesnich kompetenci zvysilo.
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8 Diskuse

Vyzkum mél své limity, které se predevsim projevily v jeho kvantitativni ¢asti. Byvalo
by bylo vhodnéjsi rozdélit dotaznik na dvé &asti. Cast s otekavanim pied odjezdem by
byla zaslana ucastnikiim pted jejich mobilitou, druhou ¢ast by vypliiovali nasledné po
svém navratu. Tomu vSak zabranily dva faktory. Pocet respondentt by tim byl vyrazné
snizen, nebot’ vysoky pocet ucastnikli ochotnych vyplnit dotaznik byl v dasledku
oslovenych studentd za obdobi tii let. Navic se v dobé vyzkumu prerusila mobilita do
zahrani¢i na téméf dva roky kvuli pandemii COVID-19. Podminky, za kterych studenti
vyjizdéli, ptipadné studovali doma online pfedméty v zahranici, nebyly standardni, tedy

pro vyzkum relevantni.

Ackoliv se vyzkum pokousel ziskat co nejpiesnéjsi data, faktem zlstava, ze intenzita
zazitku a mira vlivu na ucitelské kompetence se u kazdého ucastnika méni podle dvou
faktordi. Tim prvnim je pfipravenost ptijimaci instituce na piijezd zahrani¢nich studentt,
a to at’ uz po strance socialni (naptiklad fungovani organizace ESN, moZznosti setkavani
s dal$imi zahrani¢nimi studenty) nebo administrativni (napifiklad moznost pfihlasit se do
predmétd, nejasnosti ohledné¢ pribéhu zkousSek). Druhym faktorem je pomysiné
psychické ,,nastaveni* studenta pied odjezdem i v pribéhu mobility. Budouciho ucitele
ovliviiuji nejen ocekévani, chut' vice se bavit nebo spiSe studovat, ale i samotné
predméty, které si zvoli (jejich pocet, obtiznost). Student, ktery se jede predevsim bavit,
poznavat nové lidi a kultury, vyroste pfedev§im v socidlnich, komunikativnich
a osobnostné kultivujicich kompetencich. Oproti tomu student zaméfeny na
akademickou stranku studijniho pobytu bude obohacen zejména o kompetence oborové

predmétové a obecné pedagogicke.

Dalsi vyzkum by se mohl vice zaméfit na sledovani zvysSeni Sanci absolventd mobility
Erasmus+ na ziskani zaméstnani ve svém oboru, a to naptiklad vyzpoviddnim tediteli
Skol, ktefi dohliZeji na pfijimaci fizeni novych kolegt.

Za hlavni pfi¢inu toho, Ze studijni zahrani¢ni pobyt nema takovy efekt pro profesni

rozvoj, povazuje autorka fakt, Ze studenti nemaji moznost didaktického rozvoje.

vvvvvvvv

Skolach. Chybi tak didakticky ptfenos teoretickych poznatkii do praxe. Pfitom ucitelstvi
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pro 1. stupeni je obor vyuzivany ve vSech vzdélavacich systémech na svéte, studenti by
tedy méli mit moZnost porovnat zjisténé poznatky z domova s témi v zahranici, aby
znich mohli skute¢né tézit. Jednim z hlavnich diavodi, pro¢ nemusi byt studentim
dovoleno navstévovat mistni zdkladni Skoly, je nedostatecnd jazykova vybavenost
mistniho jazyka. Alternativou by mohly byt praxe na Skolach s rozsifenou vyukou

anglického jazyka, avsak tyto Skoly nemusi byt ukdzkou ,,tradi¢ni“ vyuky dané zem¢.

U dalsich obort uz by mohl nastat problém nejen s jazykem, ale i s rozdily v obsahu
kurikula. I tak by jim vSak mohly pravé tyto odliSnosti v mnoha ohledech otevfit oci.
Vétsi zapojeni didaktické casti vzdélavani by vSak bylo potieba zajistit dalSim

vyzkumem.
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Zavér

Predlozend diplomovéa prace se zabyvala vlivem studia v zahrani¢i na osobnostni

a profesni rozvoj budoucich ucitelt.

Prvni ¢ast diplomové prace se zabyva teoretickymi poznatky o cilech a diivodech pro
vyjezd na studium v zahrani¢i. Déle podrobnéji zpracovava faze nabyvani ucitelské
profese se zaméfenim na pregradudlni pfipravu a zacinajiciho uclitele. Prace rovnéz
zpracovava souvislosti mezi osobnosti ucitele a jeho postupné nabyvani profesnich
klicovych kompetenci. Teoreticka ¢ast diplomové prace shromazd’uje veskeré dostupné
udaje, které podporuji myslenku vyjezdu do zahranici a které ji organizac¢né zajist'uji.
Rovnéz zpracovava ocekavané piinosy, které tyto pobyty budou mit, a to predevSim pro
profesni rozvoj. Teoretickd Cast se zcela minimalné zabyva pifinosem pro osobnost
arozvoj studenta. Jak jsme se v ni dozvédéli, hlavni myslenka programu Erasmus+ je
pfindSet inovace do vzdélavani a vucastnicich podporovat vSeobecny rozvoj
dovednosti. Program se tedy Cist¢ zaméfuje na profesionalizaci UcCastnikli v oblasti
vzdélavani. Pravé zdavodu, Ze osobnostnimu rozvoji nebyla vénovéana takova

pozornost, jsem se rozhodla kromé pfinosu pro profesni rozvoj sledovat i to, jak studenti

vyhodnocuji pfinos sami pro sebe, tedy jejich osobnostni rozvoj.

Cilem vyzkumu v praktické casti bylo proto zjistit, jak studium v zahrani¢i rozviji

budouci ucitele v rdmci jejich osobnostnich a profesnich kompetenci.

V prvni fazi vyzkumu byla pouzita vlastni reflektivné zpracovana zkuSenosti pomoci
modelu ALACT. Ta umoznila formulaci zasadnich témat, kterd mohli pozorovat i dalsi
ucastnici studijniho pobytu v zahrani¢i. Pro ovéfeni prikaznosti jednotlivych témat
ajejich vahy bylo zapottebi vytvofit dotaznik pro kvantitativni ¢ast vyzkumu. Data
z dotazniku potvrdila u UcCastnikii zahrani¢niho studijniho pobytu nejvétSi posun
v oblasti osobnostniho rozvoje, zejména ve zvySeni samostatnosti a v akceptaci

odli$ného premysleni a chovani lidi riznych narodnosti.

Potvrzuje se komplexnost celé zkuSenosti z pobytu, nicméné se podle piedpokladii
potvrdilo vyrazné zlepSeni ptredevSim v oblasti nabyvani ciziho jazyka a ve schopnosti
fesit problémy. Obé¢ tyto kategorie spolu tizce souviseji. Bez piekonani jazykové bariéry

by Ucastnici neméli mozZnost fesit vzniklé potiZze sami za sebe, ¢imZ by se ani nestali
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wevr .

samostatngj§imi lidmi. V rdmci rozhovorti Uc¢astnici vyzkumu nasledné potvrdili své
osamostatnéni, ale rovnéz vyzdvihovali vyhody mobility Erasmus+, mezi které patiil
¢as na sebe, seznameni s novymi lidmi a moznost naucit se prekondvat prekazky jimi
pfimo ovlivnitelné i ty, které pfimo ovlivnit nemohli. Timto byla ziskdna odpovéd’ na
vyzkumnou otazku, kterd znéla: ,,Jaky je subjektivni efekt studijniho pobytu v zahranici
na vstup ucastnikl do jejich ucitelské profese?

.....

z podstaty svého oznaCeni predevsim o zlepSeni akademickych znalosti a pregradualni
ptiprave, maji vyrazné vétsi dopad na osobnostni rozvoj budoucich ucitelti. Ucastnici se

shodli na tom, ze vyrostli jako 1idé, uz ne vSak tolik jako budouci ucitelé.

Kompetence osobnostn¢ kultivujici, kterd je soucasti vyctu ucitelskych kompetenci
v teoretické ¢asti diplomové prace, vSak neni jedinou, ktera je podle vysledkd vyzkumu
ovlivnéna. Dale dochdzi krozvoji kompetence socidlni, psychosocialni
a komunikativni, stejné jako kompetence manazerské, oboroveé predmétové a profesné

kultivujici. U zbyvajicich kompetenci nebyl vyrazny posun zaznamenan.

Hlavnim prinosem, ktery vyzkum piinasi, je daty podloZeny poznatek, Ze v pobytech
chybi didakticka stranka pregradualni pfipravy. U téchto kompetenci tak neni mozné

dosahnout vyrazného posunu.

Cil, ktery jsem si v diplomové praci kladla, povazuji za naplnény s tim, Ze vyzkum lze
povazovat za prvni krok k hlub§imu porozuméni vlivu studia v cizi zemi na budouci
ucitele. Bylo by mozné ¢asem rozsitit ve vzorku respondentti z fad zac¢inajicich uciteld,
u kterych by se zjistovalo, jak a které¢ kompetence ziskané touto zkuSenosti ve své praci
vyuZivaji.

Podle mého nazoru je podpora studia v zahranic¢i, pfedevsim pak programu Erasmus+,
dulezita uz jen samotnou podstatou toho, Ze se student dostane do jiného prostiedi, kde
ma Cas poznat sam sebe, své silné a slabé stranky a utvrdit se v tom, Ze je schopen
prekonat piekdzky bez pomoci téch, na které se doposavad nejvice spoléhal (rodice,
studijni odd¢leni, tutofi a podobné). Jedna se totiz o hodnoty, které budouciho ucitele

provazi v celé jeho profesni kariéte, ale 1 v osobnim Zivotg.
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DZS — Dim zahrani¢ni spoluprace

ECTS - Evropsky systém pro pfevod a kumulaci kreditt

ECVET - Evropsky systém kreditti pro odborné vzdelavani a piipravu
EQF - Evropsky ramec kvalifikaci

Erasmus+ - Studijni program Erasmus+

EU — Evropska Unie

GDPR - Obecné natizeni o ochran¢ osobnich udaji

MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

NAEP - Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

UK — Univerzita Karlova
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Prilohy
Priloha 1 — Zadost o zapojeni do vyzkumu prostiednictvim dotazniku
VaZeni kolegové, vazené kolegyné,

pfijméte prosim pozvani k ucasti na vyzkumu s ndzvem ,Studium v zahranici jako
pfileZitost pro osobnostni a profesni rozvoj budoucich ucitel(”, ktery je zaméreny na
studium v zahranici a jeho vliv na budouci ucitele. Dotaznik naleznete na nasledujicim
odkazu: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScac4u24c1lV1deOpNnughgv-
rOUNQLQcgq5d92T_5dPHi28Q/viewform?usp=sf link

Jsem studentkou reprezentujici Ceskou republiku v mezindrodni skupiné v ramci
predmétu ,Students Research Project in the Czech Republic”. Vyzkum probihd pod
zastitou katedry primdrni pedagogiky na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy
v Praze.

Data budou pouzita pro ucely porovnani nazorl studentd rlznych zemi ohledné jejich
ocekavani a prinosl studijniho pobytu v zahranici. Tato data rovnéz poufZiji pro svou
diplomovou praci.

Do vyzkumného Setreni jste byli vybrani z databaze studentli pedagogické fakulty, ktefi
se v poslednich letech zucastnili mobility Erasmus+.

Predpokladany cas vyplnéni dotazniku je 15 minut.

Prosim o vyplnéni do 22. dubna 2021. Dva dny pfed vyprSenim této Ihity budete
opétovné upozornéni e-mailem.

Dékuji vam za vasi spolupraci!

Za Students Research Project in the Czech Republic — Stépanka Horakova, U¢itelstvi pro
1. stupen ZS, 5. roénik



Ptiloha 2 — dotaznik: seznam poloZek

1. Ocekdvani pred odjezdem na mobilitu Erasmus+ (Osobnostni rozvoj)

e Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze se v pribéhu
stanu samostatnéjsim ¢lovékem. — A

e Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze se v pribéhu
stanu sebevédomé;jsim ¢lovékem. — B

e Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze se v pribéhu
zlepsim v feSeni problém(. — C

e Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze se v pribéhu
zlepSim v komunikaci s lidmi. — D

e Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze se v pribéhu

zlepSim v cizim jazyce. — E

mobility

mobility

mobility

mobility

mobility

e Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze lidé riznych narodnosti

budou premyslet jinak nez ja. — F

e Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze se lidé rliznych narodnosti

budou chovat jinak nez ja. — G

e Pfed mobilitou Erasmus+ jsem akceptoval/a, Ze lidé rdznych narodnosti

premysli jinak nez ja. — H

e Pfed mobilitou Erasmus+ jsem akceptoval/a, Ze lidé riznych narodnosti

se chovaji jinak nez ja. — CH

e Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze se v pribéhu
seznamim s novymi lidmi. — |

e Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze se v pribéhu

budu dobfe bavit. —J

1. Ocekavani pred odjezdem na mobilitu Erasmus+ (Profesni rozvoj)

e Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze se v pribéhu

stanu samostatné;jsim ucitelem / samostatnéjsi ucitelkou. — K

II

mobility

mobility

mobility



Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze se v pribéhu mobility
stanu sebevédomé;jsim ucitelem / sebevédoméjsi ucitelkou. — L

Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze ucitelé rdznych narodnosti
premysli jinak nez ja. — M

Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze se ucitelé rlznych
narodnosti chovaji jinak nez ja. — N

Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze se v prlbéhu mobility
seznamim s novymi vyucovacimi metodami. - O

Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze se v pribéhu mobility
seznamim s odliSnymi vzdélavacimi systémy jinych zemi. — P

Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze v prdbéhu mobility
udéldm pokrok ve svém studijnim oboru. - Q

Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekdval/a, Ze v pribéhu mobility ziskam
znalosti i z jiného studijniho oboru. — R

Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Ze mobilita bude prospésna
pro mou budouci kariéru ucitele/ucitelky. — S

Pfed mobilitou Erasmus+ jsem ocekaval/a, Zze v pribéhu mobility ziskam
nové kontakty pro svou budouci kariéru souvisejici se studovanym

oborem.-T

2. Vnimany stav po navratu z mobility Erasmus+ (Osobnostni rozvoj)

V prlbéhu mobility Erasmus+ jsem se stal/a samostatnéjsim ¢lovékem.
- AA

V pribéhu mobility Erasmus+ jsem se stal/a sebevédomé;jsim ¢lovékem.
- BB

V pribéhu mobility Erasmus+ jsem se zlepsil/a v feseni problému. — CC
V prdbéhu mobility Erasmus+ jsem si zlepsil/a své komunikacni
schopnosti. — DD

V pribéhu mobility Erasmus+ jsem se zlepsil/a v cizim jazyce. — EE
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Po navratu z mobility Erasmus+ si myslim, Ze lidé rGznych narodnosti
premysli jinak nez ja. — FF

Po navratu z mobility Erasmus+ si myslim, Ze lidé raznych narodnosti se
chovaji jinak nez ja. - GG

Po ndvratu z mobility Erasmus+ akceptuji, Ze lidé riznych narodnosti
premysli jinak nez ja. — HH

Po navratu z mobility Erasmus+ akceptuji, Ze lidé riznych narodnosti se
chovaji jinak neZ ja. — CHCH

V pribéhu mobility Erasmus+ jsem se poznal/a s novymi lidmi. — Il

V pribéhu mobility Erasmus+ jsem se dobre bavil/a. —JJ

3. Vnimany stav po navratu z mobility Erasmus+ (Profesni rozvoj)

V pribéhu mobility Erasmus+ jsem se stal/a samostatnéjsim ucitelem /
samostatnéjsi ucitelkou. — KK

V pribéhu mobility Erasmus+ jsem se stal/a sebevédoméjsim ucitelem /
sebevédoméjsi ucitelkou. — LL

Po navratu z mobility Erasmus+ si myslim, Ze ucitelé rlznych narodnosti
premysli jinak nez ja. — MM

Po navratu z mobility Erasmus+ si myslim, Ze se ucitelé rlznych
narodnosti chovaji jinak nez ja. — NN

Po navratu z mobility Erasmus+ akceptuji, Ze uditelé rlznych narodnosti
premysli jinak nez ja. — M1

Po navratu z mobility Erasmus+ akceptuji, Ze ucitelé rlznych narodnosti
se chovaji jinak nez ja. — N1

V pribéhu mobility Erasmus+ jsem se seznamil/a s novymi vyucovacimi
metodami. — 00

V prdbéhu mobility Erasmus+ jsem se seznamil/a se vzdélavacimi

systémy jinych zemi. — PP

v



V pribéhu mobility Erasmus+ jsem udélal/a posun ve svém studijnim
oboru. —QQ

V pribéhu mobility Erasmus+ jsem ziskal/a znalosti i z jiného studijniho
oboru. —RR

V pribéhu mobility Erasmus+ jsem ziskal/a nové kontakty pro svou
budouci kariéru souvisejici se studovanym oborem. — SS

Po navratu z mobility Erasmus+ si myslim, Ze mobilita byla prospésna

pro moji budouci kariéru ucitele/ucitelky. — TT

4. VsSeobecna tvrzeni

Mobilitu Erasmus+ bych doporucil/a vsem studentim. — U

Myslim si, Ze studium na mobilité Erasmus+ je méné naro¢né nei
studium na domaci fakulté. -V

Myslim si, Ze vyucujici v zahrani¢i jsou k Erasmus+ studentim vice
pratelsti nez k domdacim studentim dané fakulty. - W

Myslim si, Ze mobilita Erasmus + je o setkavani s novymi lidmi. — X



Piiloha 3 — Zadost o zapojeni do vyzkumu prostiednictvim rozhovori

Studium v zahranici — prosba o rozhovor
Vazeni kolegové, vazené kolegyné,

v dubnu roku 2021 jste se uUcastnili vyzkumu s nazvem ,Studium v zahranici jako
prilezitost pro osobnostni a profesni rozvoj budoucich ucitel(”, ktery je zaméreny na
studium v zahranic¢i a jeho vliv na budouci ucitele. V dotazniku jste mi na sebe
zanechali kontakt se souhlasem pro Ucast na dalsi fazi vyzkumného Setfeni.

Rada bych vds timto pozvala ke druhé fazi vyzkumu, kterd spociva v rozhovorech o vasi
vlastni zkuSenosti se studijnim pobytem v zahranici.

Datum rozhovoru si zvolite sami dle svého vybéru. Rozhovory probihaji vidy od patku
do pondéli, a to od 6. 5. do 22. 5. Pfredpokladany ¢as délky rozhovoru je maximalné
30 minut a probihd online.

Mnohokrat vam dékuji za to, Ze tuto prosbu zvaZite a pfipadné se pfihlasite na linku:
https://forms.gle/XmKgf1Bpb5kVCRHx8

Vyzkum probihd pod zastitou katedry primdrni pedagogiky na Pedagogické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze.

Data budou pouZita pro ucely porovnani ndzord ohledné prinost vaseho studijniho
pobytu v zahraniéi a budou pouzita pro mou diplomovou praci.

Dékuji vam za vasi spolupraci!

Stépanka Horakova, Uitelstvi pro 1. stupen ZS, 6. ro¢nik
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Piiloha 4 — Otazky pro ucastniky

Otazky pro rozhovor — Studium v zahranici jako pfrilezitost pro
osobnostni a profesni rlist budouciho ucitele

Devét tucné vyznacenych otazek je primarnich otazek spolu s popisem zjistovanych

jevu. Otazky 8 a 9 jsou voleny podle stavajiciho statusu respondenta.

1.

Muzete mi, prosim, nejprve v kratkosti popsat vase studium v zahranici?
(cilova zemé pobytu, délka mobility)

Na co ze svého studijniho pobytu nejradéji vzpominate? (konkrétni udalosti +
pocity s nimi spojené)

Jak vas studium v zahranici posunulo ve vasem studijnim oboru? (profesni
rozvoj)

Naucil/a jste se pfi svém studijnim pobytu néjakou novou dovednost?
(osobnostni/profesni rozvoj)

Co vas nejvice prekvapilo na setkani s lidmi odliSnych narodnosti? (osobnostni
rozvoj)

Co povaiujete za nejvétsi prinosy studia v zahranici? (nejdllezitéjsi aspekty)

Dozvédél/a jste se v pribéhu svého zahraniéniho pobytu néco o sobé
samé/m? (osobnostni rozvoj)

Pro stale studujici:

8.

Myslite si, Ze vam studijni pobyt v budoucnu pomuze k ziskani zaméstnani
v oboru? (profesni rozvoj)

Pro pracujici v ucitelské profesi:

9.

Myslite si, Ze vam studijni pobyt dopomohl k ziskani vaSeho zaméstnani?
(profesni rozvoj)
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Piiloha 5 — Prepis rozhovoru

Na uvod se rovnou zeptam, kde jste byla na svém pobytu Erasmus a na jak dlouho?
Tak ja jsem byla v Southamptonu na jeden semestr, takZe 5 mésicl zhruba.
Na co z toho studijniho pobytu nejradsi vzpominate?

Ty jo, na co nejradéji vzpominam? Asi na erasmdackou komunitu tak néjak obecné, na ty lidi, na
to, Ze to bylo pro mé trochu néco jiného. ProtoZe ja jsem z Prahy, studovala jsem v Praze, to
znamena3, Ze vidycky jsem byla u rodicl a ten Erasmus byl takovy fakt studentsky Zivot s téma
hodné kamarddama okolo ve stejny situaci, takze urcité na ty lidi a urcité na vlastné zkusenost
asi s jinym typem skolstvi ve smyslu vyuky, urcité vyuka byla néco jiného, nez co jsem znala od
nas, a i na jiny typ Skolstvi z hlediska toho fungovani té univerzity, z hlediska toho, jak jsem
méla pocit, Ze je o nas postarano a Ze jsou tam sluzby pro nés.

Néco konkrétniho ohledné téch Skol, které jste tam méla moznost navstivit?

Skol myslite jako?

Mohla jste se ucastnit néjakych praxi naptiklad?

Ne, ne, ne, ja jsem nebyla na praxich zadnych. Takze ja jsem byla vylozené na univerzité.

A kdybyste mohla fict, posunulo vas to studium v zahraniéi néjak ve vaSem studijnim oboru?

JA& myslim, Ze urcité, ja jsem méla angli¢tinu s matematikou, takZe v anglictiné velmi,
v matematice teda feknéme vibec, protoZe jsem tam studovala vyloZzené angli¢tinu, ale tam
jak samotny studium, tak to, Ze jsem byla v té zemi a pouzZivala jsem ten jazyk, tak to mé
posunulo jako hodné, to si myslim, Ze fakt nejvétsi skok suverénné, co jsem v té anglictiné
udélala, tak byl prosté kvali Erasmu.

Naucila jste se na svém studijnim pobytu néjakou novou dovednost? Néco nového?

Ty jo, tézko fict. Takhle mé Uplné moc nenapadd. Hodné co jsem se naucila a v éem jsem se
posunula, tak byla takova ta socidlni oblast, takovy to, Ze je ¢lovék najednou je sdm za sebe
a musi byt sebevédomy a pribojny a vsechno si zafidit sdm a ke vSemu se dostat sam, tak
urcité tohle, ale jinak asi Uplné ne. Jako Ucastnila jsem se jednoho didaktického kurzu, tak to
bylo zajimavé, ale vlastné to nebylo nic iplné moc nového oproti tomu, co jsem znala od nas.

A co povazujete celkové za nejvétsi prinos toho studia v zahranici?

Ja bych fekla takovy asi osobnostni rozvoj. To, Ze pro mé odjet na pll roku nékam, bylo
nepredstavitelné do té doby. Ja jsem byla trosku donucena ze strany rodi¢l, Ze se teda seberu
a pojedu. Zpétné jsem jim hrozné vdécnd, protoZe to bylo super, ale moc jsem si neuméla
predstavit to, Ze se budu starat sama o sebe, vSechno budu fesit sama a tohle mi pomohlo
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v téhle oblasti opravdu hodné, Ze jsem najednou zjistila, Ze jsem schopnd, Ze zvladnu spoustu
véci zaridit, a tak mé to jako by zocelilo bych fekla.

Vy jste tam hovotila o té komunité, Ze jste se tam seznamila s novymi lidmi. Tak se zeptam,
co vas nejvice prekvapilo na setkani s lidmi odliSnych narodnosti?

Vlastné mé asi prekvapilo, kolik téch kulturnich rozdilli obecné tam je. J& jsem si to moc
nemyslela, protoZe jsem nas povaZovala za takovou relativné homogenni skupinu lidi ve
stejném véku, ktefi maji stejné ndzory a prijdou jim vtipné stejné vtipy a tak. Tak musim fict, Ze
tfeba ta otazka toho humoru a toho, co je v jaké zemi korektni anebo uz hodné za hranou, tak
to mé prekvapilo a obecné to, jak je vidét na lidech asi hodné na zdkladé narodnosti, jak jsou
tfeba prabojni, sebevédomi, jaci to jsou, jak to Fict... Nékdo takovy utaplejsi, tissi a bojim se, ze
to je hodné tim stylem vlastné vyuky, jak jsou vedeni pravé v té zemi, odkud pochazi, ze tfeba
ty anglosaské zemé obecné Anglie, Amerika, tak tam prosté vidite, Ze to jsou lidé, ktefi si mysli,
e dobiji svét a néktefi z nich tieba i dobiji, u nas tfeba na Cesich bylo vidét, Ze mi tohle moc
nemame.

Na tom programu Erasmus, dozvédéla jste se néco pfimo sama o sobé?

No asi jo, jezis, to je strasné obecnd otazka. No urcité jako mnohem vic jsem se poznala, ne
tolik jako studenta asi vlastné v té akademické sfére si myslim, ze toho tolik nebylo, ale obecné
v té osobnostni, co jsem zac, jak reaguji v néjakych reknéme v krizovéjsich situacich, jak funguiji
v ramci vétsi skupiny lidi, jak se zvladnu adaptovat v momenté, kdy prijdu mezi lidi a nikoho
tam nezndm, tak v tomhle jsem se zlepSila hodné, ale opravdu hlavné z té feknéme osobnosti
roviny nez z té akademické.

Dékuji. Potom mam dotaz, vy uZ pracujete nebo studujete teprve?

Tak i tak. J& mam pedagogickou fakultu hotovou, tam jsem magistr, jesté mi chybi k dodélani
jeden obor, jesté studuji ekonomii, ale zaroven uz pracuji, ale nepracuji ve Skolstvi aktudlné.

V jiném oboru, rozumim.
Pfesné tak.

A kdyiZ jste nastupovala na to zaméstnani nebo $la jste k tomu pohovoru, myslite, Zze tam
brali v tvahu, Ze jste byla na studijnim pobytu, Zze vdm to v nécem pomohlo?

Ja véfim tomu, Ze urcité, tak ono obecné, ja si myslim, Ze spousta lidi ve finale na ten studijni
pobyt jede z dlivodu, Ze se fika, Ze je to dobré do Zivotopisu, a myslim si, Ze opravdu je. Co mé
tfeba v rdmci moji prace ted asi nepomohlo tak, jako by mi to pomohlo jindy, je ta anglictina,
protoze ja anglitinu, prestoZe ji mam vystudovanou, tak aktudlné v praci moc nevyuziji, ale
vérim, Ze ta polozka toho Erasmu, toho pobytu nékde, tak je hodné cenéng, i protoZe si
myslim, Ze to tfeba vysild signal, Ze to ¢lovéku hodné otevie obzory a Ze je takovy flexibilnéjsi,
ma takovy Sirsi nahled na véci a na souvislosti, takze myslim si, Ze mi to pomohlo urcité.
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