Posudek diplomové prace Mgr. Maxima Matsiyeuski: ,,Hoganovy testy v personalné-

poradenské praxi“, Praha, Katedra psychologie, 2008

V teoretické ¢dsti prace se diplomand zamé&fil na metodologické otazky poznavani
osobnosti, reliability, validity a norem dotaznik?. Tato ¢ast uvadi fadu poznatkii o metodach
formou klasifikace a charakteristik. Nabyva nékdy charakteristiky repetitoria svym Sirokym
rozsahem bez zdlraznéni rozboru a hodnoceni. Naproti tomu ¢ast o zamérném zkresleni
vysledkl v dotaznicich je zpracovana na zakladg relevantni literatury a hodnoceni
protichtidnosti vysledkl v citovanych pracich k tomuto problému nalezité kriticky.

Pro stanoveni kritérii kvalitnich metod a jejich hodnoceni uved! diplomand vyznamnou
Burosovu ro¢enku. To pozitivné ocenuji.

Mgr. Matsiyeuski piinesl informace o tfech metodach: Hoganovée osobnostnim dotazniku
(HPI), Hoganové rozvojovém piehledu (HDS) a Inventafi motivil, hodnot a preferenci
(MVPI). Hlavni pozornost je vénovana jejich psychometrickym vlastnostem a vyuziti.

Postupy ke zjistovani reliability metod jsou popsany ve vztahu k ¢initeltim, které ji mohou
ovlivnit i k vyjadieni pfi¢in chyb. Potfebna pozornost je vénovéana analyze validity.

Dil¢i otazky resp. pripominky:

s. 9. Formulace ,,psychologie se dostala v sou¢asné dob¢ na uroven diileZitého oboru ve
svété prace* potlacuje historicky vyznam oboru a pfinos v minulosti.

s. 26. ,.Dotazniky se staly velmi dulezitym nastrojem praktické aplikace psychologickych
poznatkl do personalniho poradenstvi®. Jak je chdpana aplikace? Neuplatiiuji se spise
vysledky dotaznikovych Setfeni.

s. 32. Formulac¢né upravit, protoze uchazeci vybérovym fizenim prosli, ale neuspéli.

s. 59. Hogantv osobnostn{ dotaznik fadi diplomand do skupiny vicedimenzionalnich testu.
[ze ztotoznit dotaznik a test, nebo existuji mezi nimi rozdily? Terminologicky se vyskytuje
zaména test a dotaznik i1 na jinych mistech (napf. s. 81 a 82). Sam Hogan se drzi
terminologicky pojmu dotaznik a metoda.



s. 60. 3.F. zdola Spravné ,,Nebraska®.
s. 61 Upravit formula¢né ,.ontogenezi*.
s. 87 Neni uvedeno, jak byl vytvoten pfedem definovany profil pro pracovni pozici.

Vyuziti MVPI v personalné-poradenské praxi je uvedeno jen obecné (formovani
kariérovych strategii, zjisténi konfliktl v hodnotové orientaci, rozvoj manazerskych
dovednosti, vytvareni tymu). Zasluhovalo by si to blizsi analyzu.

Empirickd ¢ast je zamétena na praktickou aplikact HPL. Diplomand by mél zdavodnit,
pro¢ metodu uzil u studentli psychologie, kdyz v projektu uvedl zaméteni na $ir$i personalné.-
psychologickou oblast. Tomuto zdméru neodpovidaji vysledky zjisténé u specifické skupiny
bez kritéria pracovni pozice.

Odborna literatura zpracovand k tématu je dobfe zvolena, pe€livé zpracovana a citovana.

Uzitim nepGvodnich piiloh, prevzatych z firemnich materiald, vSak nabyla diplomni préace
v této ¢asti charakteru informaéni piirucky, zamétfené na Hoganovy metody.

Mgr. Maxim Matsiyeuski Gspé$né fesil zadany ukol. Jeho diplomovou praci doporucuji
k prijeti.
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