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Specializace fizeni

1. Hodnoceni volby tématu prace (relevance k oboru,

a) vyborné

originalita) b) velmi dobie
c) dobie
d) nevyhovuyjici
Odiivodnéni: | Diplomova prace se zabyva vlivem psychické bezpecnosti na motivaci a osobni angazovanost

pracovnikl v socidlnich sluzbach. Autor zkoumal vztah téchto jevli v organizaci poskytujici
¢tyti druhy socidlnich sluzeb. Socidlni sluzbu Chranéné bydleni, Socialné terapeutické dilny,
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim a Domov se zvlastnim rezimem.

Téma psychické bezpecnosti (psychological safety) v socidlnich sluzbach je aktualni. Konkrétni
zjisténi a doporuceni mohou byt inspirujici pro vedeni jinych organizaci.

2. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace

a) vyborné

b) velmi dobfe

c) dobie

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Cilem vyzkumu bylo zmapovat, jaka je Giroven psychické bezpecnosti na pracovisti v ramci
jedné organizace a dale pak zjistit souvislost psychické bezpecnosti s motivaci a
angazovanosti zaméstnanct v té€chto socialnich sluzbach. Hlavni vyzkumna otazka byla ,,Jak
a do jaké miry ovliviiuje psychicka bezpecnost angazovanost a motivaci zaméstnancu? *. Dil¢i
vyzkumné otazky: Jakd je mira psychické bezpecnosti a angazZovanosti zaméstnancii v
organizaci? Jaky je vztah mezi psychickou bezpecnosti a angazovanosti zaméstnancit v
organizaci?

3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury prace

a) vyborné

b) velmi dobie

c¢) dobie

d) nevyhovuyjici

Oduavodnéni:

Teoreticka cast se zaméfuje na definovani a vymezeni pracovnich tymt a tymové spoluprace,
nasledn¢ pak psychické bezpecnosti ve vztahu k motivace a osobni angazovanost. Ve vyzkumné
¢asti se autor vénuje vyhodnoceni ziskanych dat z dotaznikového Seteni a z kvalitativniho
vyzkumu. Préice je napsdna srozumiteln¢, jednotlivé kapitoly na sebe navazuji.

4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahrani¢nich(?),
mira vyjasnéni pojmii, teoretické zpracovani

a) vyborné

b) velmi dobie

c¢) dobie

d) nevyhovuyjici

Oduavodnéni:

Autor v seznamu literatury uvadi vice nez 100 zdroju, vcetné zahrani¢nich. V teoretické ¢asti
popisuje zakotveni pojmu,

5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho a) vyborné
zdiivodnéni, etické aspekty vyzkumu b) velmi dobie
c) dobie

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Vyzkum se uskuteénil v prispévkové organizaci poskytujici Ctyfi typy socialnich sluzeb -
Socialni sluzbu Chranéné bydleni, Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, Socialné
terapeutické dilny a Domov se zvlastnim rezimem. Autor v prvni fazi realizoval dotaznikové
Setfeni s cilem zjistit miru psychického bezpeci v jednotlivych tymech, k méfeni pouzil
standardizovanou s$kalu prof. Amy C. Edmondson. Nésledné realizoval polostrukturované




rozhovory s vybranymi zaméstnanci s cilem objasnéni souvislosti mezi mirou psychického
bezpeci, motivaci a angazovanosti zaméstnanci pracujicich v dané organizaci.

Autor do prvni ¢asti nezahrnul nastroje, kterymi by mohl zméfit miru angaZovanosti a motivace
zaméstnancl, ¢imz by mohl 1épe pochopit vztah mezi zkoumanymi proménnymi.

6. Hodnoceni zpracovani a interpretace vysledku a) vyborné

vyzkumu

b) velmi dobfe

c) dobie

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Autor vysledky vyzkumu rozdélil do dvou kapitol:
e Vyhodnoceni dotaznikového Setieni psychické bezpe€nosti ve vybrané organizaci
e  Vyhodnoceni polostrukturovanych rozhovora v socialnich sluzbach ve vybrané
organizaci
V prvni kapitole detailné popisuje miru psychického bezpeci u jednotlivych respondentt dle
demografickych udaji a tyma, kde pracuji. Pro grafické zndzornéni vhodn€ vyuziva rizné
druhy grafli. Autor nejenom deskriptivn€ popisuje stav, ale snazi se i analyticky ukazat vztahy
mezi jednotlivymi proménnymi (napi. délka praxe a psychické bezpeci).
Vysledkem kvalitativniho vyzkumu jsou paradigmatické modely, které ukazuji vztah mezi
faktory ovliviiujici motivaci zaméstnance ve dvou stavech — v tymech, kde je relativné nizsi
uroven psychického bezpeci a naopak v tymech, kde je uroven vyssi.

7. Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéra prace a) vyborné

b) velmi dobi‘e

c) dobie

d) nevyhovujici

Oduvodnéni: | Cilem diplomové prace bylo identifikovat ,, Jak a do jaké miry ovlivituje psychickd bezpecnost
angazovanost a motivaci zaméstnancii? ‘. Autorovi se podafilo popsat jak ovliviiuje psychicka
bezpecnost angazovanost a motivaci zaméstnancl. Nezahrnutim nastroji na méfeni
angazovanosti a motivace do prvni ¢asti vyzkumu nebyl ov§em plné schopen odpovédét na cast
hlavni vyzkumné otazky ,,do jaké miry*. Vysledky jsou ovSem velmi zajimavé a piinosné pro
praxi.

8. Hodnoceni formalni stranky prace a) vyborné

b) velmi dobie
c¢) dobie
d) nevyhovuyjici
Odtvodnéni: | Prace byla zpracovana se vSemi formalnimi nalezitosti.
9. Hodnoceni pi'inosu prace pro praxi a) vyborné
b) velmi dobie
c) dobie
d) nevyhovuyjici
Odiivodnéni: | Psychické bezpeci se ukazuje jako zdsadni jev efektivné fungujiciho tymu, autor ukazuje vztah

tohoto jevu k angazovanosti a motivaci zaméstnancti a ukazuje jeho dulezitost pro management
socidlnich sluzeb.

10. Otazky k

Jaké jsou 3 konkrétni kroky, které miize management v socidlnich sluzbach ucinit,

obhajobé aby zvysil psychické bezpeci zaméstnancti?
11. Celkové zhodnoceni prace a) vyborné
b) velmi dobie
c¢) dobie
d) nevyhovuyjici
Odtvodnéni: | Predkladana diplomova prace splituje vSechny formalni pozadavky na kvalitu diplomové

prace. Autor se vénuje aktudlnimu tématu. Praci doporucuji k obhajob¢ a navrhuji stupen
hodnoceni vyborné.
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