ABSTRAKT

Diplomova prace cili na klima psychické bezpecnosti a moznou souvislost s motivaci a
osobni angazovanosti pracovnikil v socidlnich sluzbach v jedné organizaci poskytujici socialni
sluzby dospélym lidem se zdravotnim handicapem. Hlavni text diplomové prace je tvoien
teoretickou a praktickou ¢asti, pficemz teoreticka ¢ast se zaméfuje na definovani a vymezeni
pracovnich uskupeni a ndvazn¢ pak klimatu psychické bezpecnosti ve spojitosti s pracovnim
prostfedim, dale pak vymezeni pojmi motivace a osobni angazovanost. V praktické casti
diplomové prace jsou vyhodnocena data =ziskand prostfednictvim kvantitativniho
dotaznikového Setfeni v organizaci poskytujici ¢tyfi druhy socidlnich sluzeb. Sociélni sluzbu
Chranéné bydleni, Socialn¢ terapeutické dilny, Domov pro osoby se zdravotnim postizenim a
Domov se zvlastnim rezimem. Dotaznikového Setfeni se tcastnilo celkem 29 pracovnika
v socialnich sluzbach této organizace. Dotaznik zkoumal klima psychické bezpecnosti
Vv danych socidlnich sluzbach. Polostrukturované rozhovory se zamétuji na odhaleni souvislosti
mezi klimatem psychické bezpecnosti, motivaci a angazovanosti zaméstnancli pracujicich
V socialnich sluzbach v ramci jedné organizace. Rozhovort se ucastnili vzdy dva zastupci
z kazdé socialni sluzby.

Vysledky vyzkumného Setfeni poukdzaly na souvislost mezi psychickou bezpecnosti a
motivaci zaméstnancii s navaznosti na moznou angazovanost. V psychicky bezpe¢ném
prostfedi mize byt zaméstnanec motivovan at’ uz je mira psychické bezpec¢nosti vysoka nebo
nizka. V ptipad¢ nizké psychické bezpecnosti jsou vSak motivacni faktory, které¢ vybizeji
zaméstnance vice se zapojovat v mnohem mensim zastoupeni, nezli v prostfedi s vysokou
mirou psychické bezpec¢nosti. Na vytvareni psychicky bezpecného prostiedi ma vyznamny vliv
vedouci pracovnik, od kterého se v tomto sméru od zaméstnancit mnoho ocekava. Vyzkumné
Setfeni ve vybrané organizaci prokdzalo mozny vliv psychické bezpecnosti na mnoZstvi
motivacnich faktorli zaméstnanci, které mohou nasledné zaméstnanctim otevirat prostor k vetsi

angazovanosti.
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