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POSUDEK OPONENTA PRACE

Indikatory kvality zavére&né prace g 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, g 2 2 g
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % é‘ E
A l Obecné
Al | Jazykova Grovefi X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana &. 38/2020, X
veetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéieno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chee autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzd&lavani dospélych nebo fizeni ve vzd&lavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zku§enosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Pfehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladg studia odbornych zdrojt X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladii
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroj X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuzZiti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

>

Diplomové prace teSi problematiku dal§iho profesniho vzdélavani a rozvoje manazerd
V oblasti stavebnictvi se zaméfenim na planovani, strategie, management rizika, management
zmény a kompetence manazert ve stavebnictvi. — Téma diplomové prace je aktualni a vhodné
vzhledem ke studovanému oboru Andragogika a management vzdélavani.

Velmi kladn¢ nahlizim na kapitolu ,, Teoreticky a koncepcni ramec sledované problematiky *,
ve které¢ autor prokazal znalost v oboru a zarovei se pokusil o drobnou metaanalyzu.

Autor velmi vhodné provazal problematiku dal§itho profesniho vzdélavani v oblasti
stavebnictvi v celé praci.

V druhé ¢asti prace pozitivné hodnotim kapitolu ,, Zdiivodnéni vyznamnosti, design vyzkumu a
vychodiska “, ve které jsou prezenotvany metodologické postupy ze zahrani¢nich studii a jejich
vysledky, kterymi autor vytvofil vhodny teoreticko-analyticky rdmec ke svému vlastnimu
vyzkumu.

V diplomové praci je pouzito velké mnozstvi odbornych zdroji, z nichz je celkem 35 ze
zahranici.

Teoreticka &ast je vhodné doplnéna o grafy CSU, které se tykaji zkoumané oblasti.

Autor pouzil nékolik vyzkumnych metod s cilem reflektovat dvé roviny vyzkumného
problému, tj. pfistup jednotlivych organizaci k dalSimu profesnimu vzdélavani ve vztahu ke
kompetencnim modelim a ziskané individudlni manazerské kompetence pracovnikli a
specifika dalsiho profesni vzdélavani ve stavebnictvi.

Autor pouzil n¢kolik statistickych metod (Welchtv t-test a Whitneytuv U test).

Celkové je realizace vyzkumu popsana velmi precizn€ vcetné popisu respondentd,
vyzkumnych metod apod.

Nedostatky prace:

» V diplomové praci se nachdzi drobné citacni nepiesnosti. Autor mohl vénovat vétsi pozornost
vlastnim tvrzenim a pregnantnéjsi formulaci jiZ obecné znadmych teoretickych poznatki.
» Celkové nebyly shledany vyznamnéjsi nedostatky.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zdvérecné prace ze dne 18. 4.
2022 (v systému Theses.cz je uvedena celkovd podobnost ve vysi 18 %, mira podobnosti max. 6 %)
a ze dne 18. 4. 2022 (v systému Turnitin, 41 %). Maximalni podobnost uvedend v SIS je 6 %.
Zjistena mira shody vznikla jako radné citace (primarni i sekundarni), casti parafrazi ¢i shody
metapopisii.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje / nesplinje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP

Andragogika a management vzd¢lavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Na zakladé¢ vysledkti Vaseho vyzkumu charakterizujte specifika, ktera byla zohlednéna pii
navrhu kompeten¢niho modelu.

2. Uved'te tii nejdilezitéjsi manazerské kompetence ve stavebnictvi a uved’te jejich moznosti
rozvoje.

3. Jaké specifické vzdelavaci aktivity byste doporucil rozsifit nabidku poskytovatelim
vzdé¢lavacich programi pro pracovniky ve stavebnictvi?

V Praze 4. kvétna 2022 podpis
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