ABSTRAKT

Ve vétsiné matetskych Skol je feditel/feditelka a jejich zastupci (zalezi na velikosti matetské
Skoly). Jsou i matefské Skoly, které spadaji pod zakladni Skoly nebo i stiedni §koly v dané obci
a funkci vedeni vykonava teditel/feditelka zakladni skoly nebo stfedni Skoly. V matetské Skole
je potom zfizena pozice vedouci ulitelky, kterd neni zastupcem feditele/feditelky, ale ma na
starost chod matetské Skoly a zodpovida se fediteli/feditelce dané organizace. V této praci se
zabyvam kompetencemi vedouci ucitelky, jakozto vedouciho pracovnika vzdélavaci

organizace.

V teoretické c¢asti se zabyvam funkci vedouci ucitelky, co v této pozici znamena fizeni
a kontrola kolektivu, dokumentace a materialni zabezpeceni. Podle ¢eho se tidi jeji pracovni
doba a jak se podili na fizeni organizace. Dale jsou popsany klicové kompetence a podrobné
rozepsany profesni kompetence vedouci uéitelky. Cim se vedeni mateiské $koly zabyva, co si
predstavit pod terminem vychovné vzdélavaci proces a jaka je odpoveédnost. U vsech lidi by
m¢ela byt dilezitd sebereflexe, u pedagogickych pracovnikll je obzvlast dilezitd a u vedouci
ucitelky nezbytna.

V empirické c¢asti provadim dotaznikové Setfeni, ve kterém zjistuji, jaké jsou profesni
kompetence vedoucich ucitelek matefskych Skol a obsah prace, ktery vykonavaji. Soucasti
zjistovani je pracovni napli, pracovni spokojenost, vékovy pramér, fizeni a kontrola kolektivu.

Vzhledem k rozlehlosti a poctu matetskych skol, jsem omezila Setfeni na JihoCesky kraj.

V zavéru prace jsou shrnuty vysledky tohoto Setfeni.



