Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyvd pravnimi jedndnimi sméfujicimi ke skonceni
pracovniho poméru. Jejim cilem je charakterizovat jednotlivd pravni jednani sméfujici ke
skonceni pracovniho poméru, analyzovat jejich pravni upravu a rozvést jednotlivé podminky
pro jejich platné uskutecnéni, a to nejen za uziti znéni zédkona, ale také bohaté judikatury,
kterou tato oblast poskytuje.

Préace se sklada z uvodu, deseti kapitol, které jsou, vyjma sedmé a osmé kapitoly, dale
vnitiné ¢lenény, a zavéru. V uvodu se nachazi odivodnéni volby daného tématu, vymezeni
cile této diplomové prace a dale je ve zkratce predstavena struktura prace.

V prvni kapitole je vymezen pojem pracovni pravo a jeho funkce. Dale je rozebrano
postaveni pracovniho préva v systému prava, zejména s ohledem na vztah k obfanskému
pravu. V této kapitole jsou také definovany zdkladni pojmy tykajici se pracovniho poméru
jako jsou zaméstnanec, zaméstnavatel a zavisla prace.

Druha kapitola ve zkratce popisuje pracovnépravni vztahy, pracovni pomér a jeho
skonCeni obecné, ale 1 s ohledem na zplsoby skonceni pracovniho pomeéru, které nejsou
zavislé na lidské viili. Ve tfeti kapitole je kratce vénovana pozornost pravnimu jednani, jeho
pro pracovni pravo nejdilezitéjsimu déleni a také jeho naleZitostem. T€zistém této prace jsou
ctvrtd az sedma kapitola, ve kterych jsou podrobné v nésledujicim potadi rozebrana jednotliva
pravni jednani smétujici ke skonceni pracovniho poméru: dohoda o rozvazani pracovniho
poméru, vypoveéd z pracovniho poméru, okamzité zruSeni pracovniho poméru a zruseni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé¢.

Posledni tii kapitoly jsou vénovany témattim, které se skoncenim pracovniho poméru
neodmyslitelné souvisi. V osmé kapitole je proto rozebrana problematika doruc¢ovani pravnich
jednéani sméfujicich ke skonceni pracovniho poméru, v devaté kapitole jsou predstaveny tii
zakladni povinnosti zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru. Posledni, desata
kapitola je vénovéana problematice zdanlivosti a neplatnosti rozvazani pracovniho poméru a
naroklim z neplatného rozvazani pracovniho poméru.

V zavéru se nalézaji uvahy nad moznymi zménami v oblasti prdvni upravy pravnich

jednéni smétujicich ke skonceni pracovniho poméru.



