Piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi
Abstrakt

Tato rigordzni prace pojednava o pravni oblasti piechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd, jez byla sucinnosti k 30. Cervenci 2020 v nékterych
aspektech vyznamné novelizovana. Hlavnim cilem rigordzni prace je poskytnout analyzu
pravni Gpravy piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti u¢inné do konce
cervence 2020, a to vcetné identifikace ptipadnych nedostatkii této upravy, a nasledné
zhodnotit, zda se novela pfijata jako zadkon ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zakon
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi souvisejici
zakony, s témito problematickymi oblastmi vhodné a dostateéné€ vyporadava. Pii této
analyze je kladen diraz zejména na dosazeni deklarovanych ucelti pravni upravy

a vyvazeni zajmul dotéenych stran.

Po historickém nastinu a vymezeni uCelu pravni Upravy se prace zabyva
identifikaci prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi v narodni Gpravé
Ceské republiky, a to zejména s diirazem na pravni diivod pechodu dle § 338 odst. 2 a 3
zakoniku prace pred vySe zminiovanou novelou tohoto zdkona a po ni. V této souvislosti
je veétsi pozornost vénovana i otazce prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahtll pfi outsourcingu, insourcingu a zmén¢ dodavatele, jelikoz se jedna o oblast diive
nejcastéji kritizovanou v souvislosti s timto pravnim diivodem ptechodu. JelikoZ jednim
z deklarovanych cili novely této pravni upravy je jeji piiblizeni k evropské upraveé
(Smeérnice Rady ¢. 2001/23/ES ze dne 12.3.2001 o sblizovani zakont c¢lenskych statd
tykajicich se zachovani prav zaméstnancu v piipadé pirevodu podniku, podnikéani a ¢asti
podnikil), v€nuje se rigordzni prace i identifikaci pfechodu prav a povinnosti z pohledu
prava evropského a jejimu srovnani s ¢eskou Upravou. Zavérem druhé casti prace je

zhodnoceni aplikace legislativy v této oblasti a ptipadné navrhy de lege ferenda.

Treti Cast prace blize pojednava o dalSich nastrojich ochrany prevadénych
zamestnancd, a to o informacni a projednaci povinnosti zaméstnavatelli, o ochran¢ pred
propousténim, zachovani pracovnich podminek a jejim zméndm, pfipadné o uzavieni
novych pracovnich smluv, zdvaznosti kolektivnich smluv a také o moznostech rozvazani
pracovniho poméru zaméstnancem v souvislosti s prechodem prav a povinnosti. Pied

samotnym zavérem rigoroézni prace nabizi zhodnoceni Grovné ochrany zaméstnanci



co do zkoumanych dalSich prostiedkii ochrany, ale také opét nabizi i n€kolik ndvrhi de

lege ferenda.
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