Abstrakt

Zaklady odborového hnuti byly v ¢eskych zemich polozeny na ptfelomu 19. a 20. stoleti.
Délnici v nich nalezli zptisob, jak bojovat se zaméstnavateli o vylepSeni svych pracovnich,
mzdovych a socialnich podminek. Nékdy se opravdu jednalo o ekonomicky boj, kdyz délnici
zahajili stavku a prerusili tim vyrobu, jindy stacila dohoda po spole¢ném vyjednavani. K vétsi
efektivité prosazovani svych pozadavk se od vzniku Ceskoslovenska pokouseli odborafi
propracovat sjednocenim, ale z diivodu politické riznorodosti vSechna jejich jednani skoncila
neuspéchem. Odborova jednota nastala az po okupaci nacistickym Némeckem a pod rouskou

legalnosti odbort se v nich zacala utvaret vyznamna odbojova skupina.

Povalecna obnova statu, na které se odbory mély nemalou mérou podilet, byla ve spojeni
s jejich tehdejsi popularitou velkou prilezitosti vytvofit pro zaméstnance co nejpiiznive)si
podminky. Ozbrojené straze zavodu, ve kterych na vyrobu dohlizely zavodni rady podléhajici
odborové pravomoci, nebo sprava narodniho pojisténi byly novymi benefity, pomoci kterych
se mély zlepSovat pracovni a mzdové podminky pracujicich. Odbory vSak v té dob¢ jiz ztratily

svou tvar a jejich clenskd zdkladna svou nespokojenost davala najevo stavkami a

demonstracemi.



