
Abstrakt: 

Tato práce je zaměřena na rozvojový potenciál učení prožitkem. Jejím cílem je popsat 

probíhající principy učení, podmínky a jevy, které jej provází, a mechanismy, kterými jeho 

aktéři dosahují osobního rozvoje. V rámci bakalářského výzkumu bylo prováděno pozorování 

tří dětských volnočasových kroužků rozdílného zaměření po dobu zhruba čtyř měsíců. 

Pozorované fenomény jsou pak interpretovány na základě teoretických východisek učení, 

konceptu prožitku, dynamiky malých skupin a konceptu osobního rozvoje.  Na základě 

pozorování byl vytvořen systém učebních situací a jejich charakteristika a popsán způsob, 

jakým umožňují aktérům dosahovat osobního rozvoje.  
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