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Denisa si za téma své prace vybrala oblast, kterd se dostivd do poptedi zajmu na vech
riiznych drovnich véetné agendy EU. ZvySena spoluprace mezi vysokoskolskymi institucemi
a aktéry v podnikatelské a vefejné sféfe je oznacovana jako jeden z dileZitych piedpokladii
konkurenceschopnosti moderni ekonomiky zaloZené na znalostech. Na tirovni nadnarodni je
problematice vénovana velmi peéliva pozornost jak ze strany Evropské komise (viz naptiklad
dokumenty Mobilising the brainpower of Europe: enabling universities to make their full
contribution to the Lisbon Strategy, Europe needs more scientists atd.), tak ze strany regiont
(pracovni skupina SMEs and Universities v rimci European Regions Research and Innovation
Network, konference OECD Fostering Entrepreneurship: The Role of Higher Education
vroce 2005 a mnoho dalSich aktivit). Z tohoto hlediska je nutné vyzdvihnout skutecnost, Ze
v Ceské republice diky predklidané praci vznikl material, ktery na velmi vysoké urovni

podrobnym zpilisobem oblast zdjmu mapuje a pfinasi i zajimava empiricka zjisténi.

Prace je velmi vhodné rozdélena do jednotlivych &asti. Kapitola 2 naznacuje historii
spoluprace, dotykd se vybranych teoreticky konceptl a popisuje jednotlivé formy spoluprace.
Samostatné je postavena kapitola navazovani spoluprice vhodné piedstavujici nékteré
zajimavé institucionalni struktury, kterymi jsou naptiklad klastry &i védeckotechnologické

parky. Jsou zminény i1 vyznam spoluprace, piekazky spoluprace a jeji vybrana rizika.

Samostatnou &ast tvoii kapitoly 3, 4 a 5, jeZ jsou vénovany specifickému prostiedi v Ceské
republice. Prvni ¢ast testuje pomoci vyzkumného Setfeni stanovené hypotézy. Jak spravné
Denisa uvadi v limitech analyzy, vysledky nelze povaZovat za vypovidajici ve vSech smérech
— dilezitym faktorem je pfedevsim subjektivni postoj jednotlivych respondentii a vztah a
roverti pienosu informaci mezi rektoratnimi a fakultnimi pracovisti. Pfesto prace naznacuje

zajimavé skute¢nosti a tendence.

Za uZite¢nou a piinosnou povazuji piedev§im c&ast analyzujici prostfedi pro vzajemnou
spolupraci. Denisa vénovala velmi peclivou pozornost vSem zasadnim strategickym a

programovym dokumentiim, které maji na danou oblast vliv. Ve své podstaté tak potvrzuje



tendenci, ktera charakterizuje piistup k vysokému Skolstvi za poslednich 16 let, v nékterych
aspektech v8ak k vefejné politice obecn&. V prvni fazi (po roce 1990) byl kladen diraz
predeviim na legislativni nastroje. Ve druhé fazi doslo ke tvorbé mnoha strategickych
dokumentd, které vSak maji casto pouze deklaratorni charakter. Operacionalizace

strategickych dokumentt do konkrétnich nastroji stale pokulhava.

Cést 4 obsahuje doporudeni, z nichZ néktera jsou velmi podnétnd a zajimava, jina se opakuji
zriznych stran jiz nékolik let bez konkrétn&jsi odezvy. Napiiklad ohledné ucasti
vysokogkolskych pracovnikd na ptipravé legislativy (str. 98) lze konstatovat, Ze piiprava
legislativnich opatieni tykajicich se vysokych 8kol byla &asto limitovana pouze na
akademické pracovniky a pracovniky MSMT (viz napiiklad historii tvorby zakona 111/1998
Sb.). V mnoha pfipadech by bylo naopak vhodné, aby se diskuse a utvafeni legislativniho

ramce Gcastnili i zastupci instituci stojicich mimo akademickou sféru.

Pies né&kolik drobnych nedostatkdi vesmé&s grafického a gramatického charakteru povazuji
predloZzenou diplomovou praci za velmi kvalitni. Ve vSech oblastech spliluje a nékdy i
piekraduje naroky kladené na diplomovou praci. Doporuduji ji ohodnotit znamkou vyborné a
v piipadé uspésného obhajeni navrhuji praci nominovat na cenu dékana. Soucasné jsem toho

nazoru, Ze vybrané &asti prace by bylo vhodné publikovat v odborném tisku.

Na zavér pripojim nékolik otdzek, které mohou byt vzneseny v pribéhu obhajoby. Mysli si
autorka, Ze lze n&jakou technikou dospét ke zjisténi skuteného stavu spoluprace vysokych
$kol a podnikatelského sektoru v Ceské republice? Dok4zali bychom tuto spolupraci njakym
zplisobem kvantifikovat? Existuje urgité riziko zanedbani vyukového poslani vysokych Skol
(teaching) na tkor zvySené spoluprace s podnikatelskym sektorem? Maji ceské vysoké Skoly

v soudasné dobé kapacitu (finanéni, personalni atd.) efektivné plnit své zasadni poslani?
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