
Abstrakt
Diplomová práce se snaží o analýzu reforem britské státní správy, jak v teorii, tak

praxi.  Autorka si  vybrala tři  oblasti,  ve kterých bude podrobně zkoumat tyto

reformy. Analýzou čtyř základních dokumentů: Northcote-Trevelyanovou zprávou,

Fultonovou  zprávou,  dokumenty  Next  Steps  a  Modernising  Government,  se

budeme snažit ohodnotit dopad změn na tyto oblasti: 1) Personální problematika

(nábor, školení, povyšování státních úředníků) 2) Administrativa a odpovědnost

(aspekty  ministerské  odpovědnosti,  zodpovědnost,  zvláštní  poradci)  3)

Decentralizace  a  Fragmentace  (dopad  více-úrovňového  vládnutí  včetně

dekoncentrace,  devoluce  a  členství  v  Evropské  unii).

První  kapitola  se  zabývá nezbytným uvedením do problematiky  britské státní

správy.  Pojednává o základních principech,  historii  a  výzvách,  kterým musí  v

dnešní době čelit státní služba Spojeného království. Druhá kapitola představuje

čtyři dokumenty, jejich historii a debaty, které se vedly kolem jejich publikace.

Poslední  kapitola  analyzuje  výše  zmiňované  oblasti.  Analýzou  a  komparací

dokumentů se snažíme porozumět reformám britské státní správy a jejich dopadu.


