Oponentsky posudek na diplomovou praci Katefiny Vorderwinklerové ,,Realizace evrop-
ské strategie zaméstnanosti v Ceské republice®

PhDr. Pavel Kuchat, CSc

Uvodem se musim piiznat k tomu, Ze s posuzovanim podobné orientovanych praci mam
asto urcité problémy. Tématicky jsou bezesporu ,,moji parketou, le¢ svym zpracovanim jsou
mému sociologickému pohledu na danou problematiku ptece jen ponékud vzdalenéjsi. Podobné
je to také s predlozenou praci. Je prehledné strukturovéana, autorka zna piislusnou odbornou lite-
raturu (i kdyZ v seznamu literatury ze zahrani¢nich tituli dominuji zejména internetové publika-
ce nad ,,papirovymi*). Po formalni strance je autorce nutné vytknout uréitou ledabylost vyjadie-
nou velkym mnoZstvim preklept, které mnohdy méni smysl sdéleni (napf. na s. 65 se piSe o
podnikové kultuie a v nasledujici vété o podnikatelské vychové — obé spojeni maji sv(ij vyznam,
le¢ vzajemné dosti odliSny).

Prace je ¢lenéna do ¢tyi kapitol. Prvni tii (nezaméstnanost, politika zaméstnanosti EU a
CR) jsou svym charakterem dosti popisné a pfizndm, Ze pro ¢tenafe také dosti nudné. Jsou pie-
hledem zakond, usneseni, strategii apod., u nichZ ov§em postradam formulaci vlastniho nazoru
autorky. Rada z nich k tomu piimo vybizi (napt. Lisabonsk4 strategie vs. Kokova zprava, ambice
EU byt nejdynamictéjsi ekonomikou vs. stavajici model socidlniho stitu atd.).

Druh4 &ast, zalozena na srovnani CR a VB je z tohoto pohledu mnohem zajimavéjsi a je
jen koda, Ze se jiz autorce pro hlubsi pohled nedostavalo vétiho prostoru. Ani zde ovSem vlast-
nimi nazory ptili§ nehyii.

Je tieba se zminit také o zavéru, kde se (kone¢né&!!) ndzory autorky objevuji. BohuZel jen
ve velmi stru¢né podobg, ale piece jen se zde zmiiuje o zakladnim problému ceské politiky za-
méstnanosti, kterou je absence vlastni odpovédnosti za postaveni na trhu prace u znacné Césti
ekonomicky aktivnich obyvatel. S tim Zadna strategie EU ani vSechny narodni plany zaméstna-
nosti zatim nic neudélaly. S nékterymi jejimi nazory oviem osobné nesouhlasim — nevidim nej-
mensi divod vynakladat vice finan¢nich prostiedkii na veiejné sluzby zaméstnanosti, dokud bu-
dou zaméstnavatelim statem vytvaieny stile nové a vetsi prekazky v zaméstnavani téch, kteii
jsou ochotni pracovat (viz napt. navrh nového zakoniku prace). V zavéru jsem ovSem také nasel
alespoii zminku o potiebé snizit dafiové zatiZeni prace jako podmince pro tvorbu novych pracov-
nich mist. V zavéru Zavéru autorka zdlraziiuje nutnost usilovat o naplnéni cili Evropskeé strate-
gie zamé&stnanosti — musim ovSem konstatovat, Ze o smysluplnosti této strategie me svoji praci

piilis nepresvéddila.

Préci doporucuji k obhajobé a navrhuji ji hodnotit jako velmi dobrou.
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