
Tato bakalářská práce nese název Motivace sociálních pracovníků pro práci 
v nízkoprahových zařízeních pro děti a mládež. Práce je rozdělena do dvou hlavních částí - 
teoretické a praktické.
Teoretická část je věnována charakteristice motivace jako psychologického jevu, 
jejím vlastnostem a kontinuitě. Dále se zabývá sociální motivací a podrobně pojednává o 
typech prosociálního chování, jako je altruismus, afiliace a potřeba moci. Teoretická část 
také charakterizuje nízkoprahové kluby po děti a mládež, principy poskytování služeb a 
metody práce s klientem.
Empirická část je zaměřena na zjištování motivace sociálních pracovníků 
nízkoprahových klubů pro výběr této profese. Jde o malý výzkum, který má za cíl 
zmapovat uvědomované motivační činitele pracovníků. Dalším cílem bylo prozkoumat, 
zda existují mezi kontaktními pracovníky analogické aspekty motivace a které to jsou.
Výzkum byl proveden na patnácti pracovnících nízkoprahových klubů pro děti a 
mládež. Místem jejich působení byla nejčastěji Praha a Moravskoslezský kraj. 
Pracovníkům byly pokládány otázky týkající se výběru profese sociálního pracovníka, 
důvodů k zaměření se na cílovou skupinu dětí a mládeže, okolností nástupu do zaměstnání 
a možných vlivů vlastních životních zkušeností na výběr této cílové skupiny a profese 
vůbec. Jako metoda výzkumu byl vybrán polo-standardizovaný rozhovor.


