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Je dobfe, kdyZz nékteré diplomové studie absolventii katedry socidlni prace jsou
zaméfeny ,.sebereflexivné”, kdyZ sméfuji do oblasti poznani motivii, které vedou soucasné
mladé lidi k ¢innosti v pomahajicich profesich. Zvlast€ v soucasné dobé, kterd otevird
nebyvale velkou $kalu moZnosti ¢asto podstatné lukrativn€j§iho Zivotniho uplatnéni, je tfeba
peclivé zkoumat divody, pro¢ se nékdo chce profesné zabyvat problémy jinych, pro¢ voli
cestu, ktera je Casto psychicky i fyzicky naro¢na a ktera se pii plném nasazeni vryva
pracovnikovi — at’ chce ¢i nechce — do paméti (a tim ¢asto vyrazné modifikuje jeho pohled na

svét). A pravé o této problematice je piedloZena bakalaiska prace.

Diplomantka si stanovila cil ,,zmapovat motivacni aspekty, které vedou k vybéru
pomahajici profese®. Pfedsevzala si vSak 1 néco navic, totiZ pokusit se naznacit n€které mozné
problematické motivy, které mohou mit neblahy vliv na praxi pomahajici ¢innosti. Praci na
toto téma se rozhodla psat poté, kdyZ si v rimci pracovni ¢innosti v nizkoprahovém klubu pro
déti a mladeZ pov§imla toho, Ze 1ze u takto zaméfenych pracovnikii vystopovat ur¢ité shodné
rysy v jejich Zivotnim stylu. Pfed diplomantkou tak stoji otazka, zda tito pracovnici nejsou
shodni i v nékterych — uvédomovanych, ale i neuvédomovanych — motivech svého profesniho
zaméfeni, ba dokonce zda se nepodobaji svym klientim vtom smyslu, ,Ze vyrustali
v podobnych subkulturach, maji za sebou podobné Zivotni zkuSenosti, vyrostli v rodinném

zazemi, které vykazuje podobné znaky...“ (viz str. 18)

V teoretické Casti prace se diplomantka zabyva riznymi teoriemi motivace
altruistického jednani, pfiCemz je vtéto oblasti pfedeviim — dle mého soudu ponékud
nevyvazené - preferovan biologicky vykladovy ramec, coZz oviem neznamena, Ze si autorka
viibec nev§ima i jinych vykladovych schémat. V pozadi €innosti pomahajicich pracovnika
miiZe byt cela fada skrytych & manifestnich potieb (diplomantka si podrobnéji viima potieby
afiliace, potieby moci a potfeby nasyceni touhy po uznani), jejichZ neptiznani mize u

pomahajiciho pracovnika zavinit mnoha profesni selhani.



V dalsi ¢asti prace pojedndva diplomantka o nizkoprahovych zafizenich pro déti a
mladez z hlediska jejich vyznamu pro aktivni socialni praci pfi feSeni nejriznéjsich Zivotnich
problému a socialni integraci. Kritizuje, Ze v povédomi laické vefejnosti splyvaji Cinnosti
NZDM s béZnymi volnofasovymi aktivitami, coZ je ovSem zdsadni omyl (jde zde pouze o
vn&jskovou podobnost). V tomto kontextu pak hovofi o idedlnim profesionalnim
pracovnikovi téchto zafizeni v tom smyslu, Ze ,,by mé&l byt schopen svou roli uchopit tak, Ze
do ni integruje svou profesionalitu i svou vlastni autenticitu“ (viz str.32). Déle objasiiuje

nékteré pojmy, které se vztahuji k NZDM (nizkoprahovost, cilové skupiny, typy sluZeb).

Druha ¢ast bakalatské prace je koncipovana prakticky a pokouSi se zmapovat
uvédomované motivacni aspekty kontaktnich pracovnikii pro vybér zaméstnani v NZDM.
K tomuto ucelu diplomantka pouzila polostardardizovany rozhovor (zaméfila se na 5
problémovych okruhi) s 15 G¢astniky kurzu (dalSich 9 rozhovor odmitlo) pro pracovniky v
nizkoprahovych socidlnich sluzbach vramci projektu ESF OPRLZ (10 Zen a 5 muzi
s prumémym vékem 28 let a sprimémou délkou praxe 3 roky). Vzhledem k
pomérné malému rozsahu vzorku lze vyzkumnou akci povazovat za pomérné hodnotnou
pilotaz, kterd poskytla zdkladni kategorizaci moZnych védomych motivii pracovniki
v poméhajicich profesich v ramci NZDM. Je potésitelné, Ze ve vétsiné piipadd se o volbu
pracovniho zaméfeni v NZDM nezaslouZila pouh4 ndhoda a Ze se vétSina dotazanych ptiklani

k tomu, Ze hlavnim motivem jejich profesni ¢innosti je altruismus.

Diplomantce se podafilo ukazat, Ze znaéna &ast dotdzanych socialnich pracovnikii ma
pro praci v NZDM odpovidajici vzdé€lani, Ze pro ni zhusta nachazi svij vzor v orientaéni
rodin¢ a zaroven Cerpa motivaci k ni v zazitku svého vlastniho rizikového dospivani. Mnozi

téZ oceniuji to, Ze jim tento typ prace umoziiuje riznorodost ¢innosti a tvofivost.
Zavér: Bakalafskou praci povazuji za v zasad€ solidné zpracovanou, empirické asti by
prospélo jest€ provazangjsi zpracovani. Navrhuji pfedloZenou praci — podle zpisobu obhajoby

- hodnotit znAmkou vyborné az velmi dobie.

21.8.2008 PhDr. Kazimir Vegéerka, CSc.



