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1. UVOD

Uprava institutu dovolené sice nepatfi rozsahové mezi nejobsahlejsi,
nicméné jde o jeden z nejvyznamnéjich narok(i zaméstnance v pracovné-pravnim
vztahu, kterym se realizuje mimo jiné i zakladni socialni pravo zaméstnance na
uspokojivé pracovni podminky, konkretizované v jednotlivych ustanovenich zakoniku
prace. Dovolena tak pfedstavuje vedle odmény za pracovni ginnost jednu
celkovou (fyzickou | psychickou) regeneraci po celoroéni préci a moZnost
nejriznéj§iho zajmového vyZiti.

Pefe o pracovni silu a vytvareni podminek pro to, aby si zamé&stnanec mohl
cerpat dovolenou skuteéné na zotavenou a nikoli na jiné Ucely, tedy v souladu jejim
smyslem a poslanim, by mélo byt spoleénym zajmem zaméstnancl i jejich
zamestnavatell. Praxe je nicméné takova, a nejde bohuZel jen o vyjimku, Ze je
dovolena Cerpana v rozporu se svym zakladnim smyslem napfiklad misto pracovni
neschopnosti. Jeji G&el tak ustupuje do pozadi.

Zameéstnanci by méli v jisté mife znat a ovladat pravni Upravu dovolené
tak, aby nemohli byt ze strany zaméstnavatele (byt i neliimysiné) necpravnéné ve
svém naroku na dovolenou kraceni a zaroven i proto, aby si piné uvédomili fakt, Ze
dovolena na zotavenou je sice jednim zjejich zakladnich prav vyplyvajicich
Z pracovnépravniho poméru, nicméné ale pravem, které |ze opravnéneé realizovat jen
na zaklad& vile, resp. za urlité sou€innosti zaméstnavatele. Dikladn& znalost pravni
Gpravy tohoto institutu a viech souvislosti tak mizZe zabranit zbyteénym rozporim
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Tato diplomova prace si pfedevdim klade za cil provést pravné-teoreticky
rozbor institutu dovoiené v oblasti éeského pracovniho prava.

Prvni &asti prace se bude zabyvat nékterymi obecnymi otazkami tohoto
pravniho institutu, jeho vymezeni a mistu v platné pravni Upravé, vystihnuti jeho
smyslu a wvyznamu v pracovnépravnich vztazich jakoz | jeho struény wyvoj
V pracovnim pravu.

Hlavni cast této prace pak bude nésledné vénovana wvykladu a
okomentovani platné pravni Gpravy dovolené dle souasného zakoniku prace - tj.
24k.€.262/2006 Sb. v platném zné&ni s ramcovym srovnanim s Gpravami v ostatnich

evropskych zemich.




V zavéreénych partiich pak bude provedenc zhodnoceni soudasné pravni
Upravy a nastin feseni otazek de lege ferenda.

Diplomova prace zohlediuje pravni stav dané problematiky ke dni 31.12.2007.



2. POJETI A OBSAH INSTITUTU DOVOLENE, JEJI MISTO
V PRACOVNIM PRAVU, CHARAKTERISTICKE ZNAKY

Pojem ,dovolena™ ize charakterizovat jako volno uréené k zotaveni
zamestnance. Neni tedy uréena pouze k odpodinku po praci, ale k jakési generalni
regeneraci pracovni sily, dava zaméstnanci moznost k uspokojovani jeho zajmovych
ginnosti, moZnost jeho kulturniho wyziti a vSeobecného rozvoje jeho osobnosti.
Zaméstnanci si v jejim pribé&hu mohou obstarat jisté osobni zaleZitosti, na které jim
v pribéhu roku nezbyva &as. Nelze opomenout ani fakt, Ze dovolena ma nepochybné
i velky vyznam pro upevnovani rodinnych vziahQl a tim i na vyivafeni zdravého
prostfedi pro vychovu déti.

Dovolenou lze jejim charakterem, smyslem a Uéelem podfadit pod Sirsi kategorii
tzv.dob odpodéinku, které samy tvofi soucéast jesté obecnéjsi kategorie
pracovnich podminek®, a to tzv. pracovnich podminek nehmotné povahy. Vedle
pracovnich podminek materidlné technického razu, které jsou pfimo spjaty
s vyrobnim a pracovnim procesem (vybaveni stroji a zafizenimi, jejich technicka
aroven, Urovei pracovniho prostiedi, podminky bezpeénosti prace atd.) a plsobi tak
pfimo na organismus zamestnance. Cum grano salis Ize fici, ze pracovni podminky
nehmotné povahy tak fikajic polidstuji pracovni proces. Dovolend pfedstavuje v této
souvislosti jednu ze sloZek pracovnich podminek nehmotné povahy organizaéniho
charakteru, kam Ize zarovefi zadlenit napf. samotnou délbu prace & rozvrzeni
pracovni doby. Pravé uréenim rozvrzeni pracovni doby dochdzi zaroven ke
stanoveni doby odpo€inku, nebot tato je definovana negativnim vymezenim jako
doba, kterd neni pracovni dobou a ve které zameéstnanec povinnosti vyplyvajici
z pracovniho pomé&ru zasadné neplni. Kazdé kvantitativni uréeni pracovni doby tak
ovliviiuje rozsah mimopracovni doby, tj.doby odpodinku, a naopak kvantitativni uréeni
doby odpoginku ovliviiuje rozsah pracovni doby.

Pravni Gprava pracovni doby i doby odpoginku ma proto zasadni vyznam pro
realizaci prava na odpocinek.

Samotny pojem doba odpoéinku mlZe byt ponékud zavadéjici nebot nemusi jit
vZdy jen o dobu, kdy zamé&stnanec odpogiva, ale zaméstnavatel v ramei této doby
zpravidla az na urgité zakonné vyjimky (napf.préce pfestas) nemiZe uplatnit svou

dispoziéni povinnost vii¢i zaméstnanci. Pokud pak zaméstnanci ze zakona vibec

¥ Zékonlk prace z r.1965 pouZival pojem dovolena na zotavenou®, kiery viastn® vymezoval jeji dée!, soutasna pr.(prava pojem
3 na zotavenou® vypustila a uZivd pouze termin dovolena®,
V tomto smysiu tedy miiZeme institut dovelené chépat jako zékonnou realizaci socidinihe prava na uspokojivé pracovni
podminky®, jak to ostatnd vyplyva i z &.28 Listiny zakladnich prév a svobod,




LB

vyplyvaji n&jaké pracovni povinnosti, které musi spinit v dobé odpoginku, jde vidy o
povinnost zdrzet se néjakého chovani — tj.povinnost non facere (napf. § 304
zakoniku prace - zakaz vykonavat vydéle€nou &innost, ktera je shodna s pfedmeétem
ginnost zameéstnavatele bez jeho predchoziho pisemného souhlasu).

Doba odpofinku obecné chrani zaméstnance pfed disledky déletrvajiciho vykonu
prace a zajiStuje tak ochranu jejich zdravi.

V pravni konstrukci dovolené musi zakonodarce brat v lvahu jak zajem
zaméstnance, ta také zajem zaméstnavatele. Pravni Gprava je ale vzdy urCitym
kompromisem mezi témito zajmy. Vétsi ochrana se ale, jako ostatn& v celém
pracovnim pravu, s ohledem na jeho socialni postaveni a moznost 3kodlivého
pusobeni pracovniho prostiedi na lidsky organismus, poskytuje zaméstnanci. U
zaméstnavatele je bran v Gvahu zejména zdjem na tom, aby jeho &innost nebyla
béhem ¢erpani dovolenych zameéstnanci ochromena. V téchto souvislostech je nutno
brat v dvahu i jisty zajem statu na tom, aby nedochazelo k devastaci pracovni sily,
coZ by totiZ nasledné vyvolavalo velké naroky na instituty socialniho zabezpeceni.

Doby odpolinku Ize obecné rozliSovat dle jejich Gfinku, umisténi konkrétni doby
do Casovych jednotek, délky jejich trvani a poskytovani nahrad mzdy v dobé jejich
trvani. Dovolena v této souvislosti pfedstavuje dlouhodobou dobu odpodinku (mezi
kratkodobé miizeme zafadit napt. piestavky v praci, svatky), coZ ma zajistit jeji hlavni
cil — tj. dlouhodoby odpocinek, a kterd se dale vyznatuje souasnym poskytovanim
nahrady mzdy nebo platu po dobu jejiho Eerpani.

V deském pracovnim préavu je dovolend na zotavenou charakterizovana
nasledujicimi zakliadnimi znaky®:

> jde o osobni narok zaméstnance (dovolena by tak neméla byt chapana jako
soucast vzéjemného pinéni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, podle
zasady ,do ut des®, ale jako bezprostfedni disledek vykonané prace, jako
normalni potfeba odpoginku, volno nezbytné pro celkovy rozvoj jeho osobnaosti
zaméstnance),

> nastup dovolené uréuje zaméstnavatel,

> dovolend by méla byt poskytovana na zakladé rozvrhu &erpani dovolené
(vydaného zaméstnavatelem s pfedchozim souhlasem odborové organizace),
ktery by mél zohlednit zajmy zaméstnancil i zaméstnavatele a mimo ramec

" Kolektiv autorl: Pracovni pravo, MU, Brng, 2001 - str, 288-290




tohoto rozvrhu by méla byt dovolena poskytovana jen zcela vyjimegné,
zpravidla na zakladé Zzadosti zamé&stnance,

» dovolena se zasadné poskytuje v pracovnim volnu, ndhrada mzdy nebo platu
za nevycéerpanou dovolenou je vyjimecna

> dovolena je volnem, pfi kterém nalezi zaméstnanci nahrady mzdy nebo platu

» dovolena je koncipovana jako volno v rdmci kalendainiho roku, coZ znamena,
Z2e zaméstnanec musi splnit podminky vzniku naroku kaZdy rok znowu a
dovolena by mu méla byt poskytnuta v roce, ve kterém mu vznikl narok (na
rozdil od jinych dob odpodinku, kde narok vznika pfimo ze zakona bez
dalsiho, je narok na dovolenou vazan na spinéni podminky, jiZ je odpracovani
uréité doby v pracovnim pomeéru)

» minimalni délku dovolené stanovi zakonik prace, dei$i dovolend muaze byt
poskytnuta na zakladé smlouvy nebo vnitiniho pfedpisu

V pravnich upravach dovolené se projevuji 2 zakladni modely vnimani tohoto
institutu:

A) dovolena jako odména za dobrou praci, event. za vérnost zaméstnavateli
-~ vtomto modelu je dovolend poskytovana v zavislosti na délce trvani
pracovniho pomeéru, krati se pro poruSovani pracovni kdzné&, zejména pro
neomiuvenou absenci

B) dovolena jako volno vyvolané fyziologickymi potrebami lidského
organismu ~ v tomto modelu je dovolena poskytovana bez ohledu na délku
pracovniho Uvazku apod.

Aby dovolena splfiovala svijj shora naznaeny Ugel, tj. generaini regeneraci
pracovni sily, stanovil zakonik prace jeji délku v tydnech (ale napf.Umiuva MOP
€.52 zroku 1936 hovofi 0 dovolené ve dnech). V praxi byva ale, jak jiz bylo
zminé&no dovolena poskytovana v mnohem krat§ich ¢asovych intervalech - tj.ve
dnech, popf. i po €astech dnl. O UCelnosti takto kratké ,dovolené®, Ize ovSem
vaZné pochybovat.

Nezbyva neZ dodat, Ze vie vySe fedené ma nepochybné& i své vyjimky, o
kterych bude pojednanc v ramci jednotlivych kapitol nebof podstatou této kapitoly
bylo ramcové vymezit zakladni znaky a pojeti institutu dovolené.




3. SYSTEMATICKE ZARAZENI DOVOLENE V SOUCASNEM
ZAKONIKU PRACE

Vychodiskem zakonné Upravy je zcela nepochybné &1.28 Listiny zakladnich prav
a svobod, ktery zaméstnanci mj. garantuje pravo na uspokojivé pracovni podminky,
mezi néZ institut dovolené bezpochyby patfi. Bliz81 vymezeni pak ponechava Listina
na zakonné (pravé. Vtomto smyslu tedy mlZeme institut dovolené chapat i jako
realizaci socialniho prava pfedvidaného ustavnim pfedpisem.

Soucasny zakonik prace pouziva pojmu dovolend ve vice souvislostech —
dovolena, mateiska dovolena, roditovska dovolena atd. Vidy se tak ale oznaéuje
delSi souvislé volno uréené k zotaveni, zdravotni kompenzaci nebo jinym specifickym
udellim (tak napf. mateiska dovolena je poskytovana k ochrang Zivota a zdravi
matky a ditéte) tak, jak je tento pojem obsahové chapan vyse.

Tato prace se nadale zabyva pouze Gpravou dovolené, jako pracovn&pravniho
institutu zafazeného do &asti devaté zakoniku prace s ndzvem ,Dovolend” (§ 211-
223). Tato €ast zakoniku prace se dale éleni do hlav a dill, jak je naznadeno niZe:
CAST DEVATA — DOVOLENA - HLAVA | - ZAKLADNI USTANOVENI

- HLAVA Il - DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK,
JEJI POMERNA CAST, VYMERA
DOVOLENE A DOVOLENA ZA
ODPRACOVANE DNY
- Dil 1 - Dovolena za kalendaini rok a
jeji pomérna cast
- Dil 2 - Dovolena za odpracované dny
- HLAVA Ill - DODATKOVA DOVOLENA
- HLAVA IV - SPOLECNA USTANOVENI O
DOVOLENE
- Dil 1 — Obecné ustanoveni
- Dil 2 - Cerpani dovolené
- Dil 3 — Hromadné éerpani dovolené
- Dil 4 — Zména zaméstnani
- Dil § — Nahrada za dovolenou

- Dil 8 — Kraceni dovolené




4. NEJVYZNAMNEJS| MEZINARODNI A EVROPSKE
DOKUMENTY V OBLASTI PRACOVNIHO PRAVA
DOTYKAJICI SE | UPRAVY DOVOLENE

Dokumenty OSN:

o V3eobecna deklarace lidskych prav z 10.12.1948, ktera sice nenf pravné

zavazna, ale byla vychodiskem obou dvou nize uvedenych mezindrodnich
paktd,

» Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech, Mezindrodni pakt o
hospodarskych socialnich a kulturnich pravech a — v CR publ. pod 120/1978
Sb. — v €l.7 druhého paktu je mj. stanoveno

« Staty, smluvni strany Paktu, uznavajl pravo kaZdého lovéka na spravedlivé a uspokojivé
pracovni podminky, které zajidtuji zejména:
d) odpotinek, zotaveni a rozumné vymezeni pracovnich hodin a pravidelnd placend dovolend,
jakoZ i odména ve dnech vefejnych swatkd.”

Dokumenty Mezinarodni organizace prace:

e Umluva Mezinrodni organizace prace &.50 (v CR publ. pod &.442/1990 Sb.)
-mij. v ¢l. 2-4 stanovila:

&2
1. KaZda csoba, na kterou se vztahuje tato Gmluva, ma po jednom roce nepfetrZité sluzby nérok na
kaZdoroén! placenou devolenou v rozsahu nejméng Sesti pracovnichdn.
2. Osoby mladai Sestndécti let vietné ugid maji po jednom roce nepiletrZité sluzby nérok na kaXdoro&ni
placenou devolenou v rozsahu nejméné dvanécti pracovnichdnd.
3. Do kaZdoro&ni piacené dovolené se nezapoditavaji:
a) svatky vefejné uznané a svatky podle mistnihoobydeje;
b) pferugeni prace pronemac.
4. Vnitrostatni zakonodérstvi milze vyjimeéné povalit rozdéleni kazdorogni placenéd dovolens, ale jen pokud
jde o tu €4st dovolené, kterd pfesahuje minimalni vyméru pedle tohoteélanku.
5. Vyméra kazdoroénl placené dovolené se ma zvySovat 5 délkou sluby za pedminek stanovenych
vnitrostatnimzakonodarstvim.

&3
Kazd4 osoba, ktera si vybira dovolencu podle élanku 2 této Umluvy, musf cbdrZet po celou dobu této
dovolené:
a) bud obvyklou odmény, je2 se stanovi zpUsobem, ktery uréi vnitrostatn! zakonoddrstvi, zvy$enou o penéini
ekvivalent naturdini cdmény, jestlize se tatoposkyiuje;
b) nebo odménu stanovenou kolektivnismlauvou.

Cl4
Kazdd dohoda o vzdan! se prava na kaZdoroéni placenou dovolenou nebo o zfeknut! se takové dovolens je
naplatna.

e Umluva Mezinarodni organizace prace &.132 (v CR publ. pod &.229/1998 Sb.)

-mj. v &. 3 a6 stanovila:
L3

1. KaZda o=oba, na kterou se vztahuje tato imluva, ma nédrok na ka2doroéni placenou dovolenou ve stanoveng
minimalni délce.
2. KaZdy ¢len, ktery ratifikuje tuto dmiuvu, uvede v prohlaseni piipojeném ke své ratifikaci délku dovolené.
3. Dovolena nesmi byt v Zadném piipadé kéatsi nei tff pracovni tydny za jeden rok prace.
1.8
1, Ufedn& uznané a zvykové vefejné svatky, af ji2 piipadnou do doby kaZdoro&n( davolené & nikoliv, se
nebudou zapo&itavat do minimainl délky kaZdoroén! placené dovolené stanovené v &lanku 3 odst. 3 této imluvy.
2. Za podminek stanovenych pfislunym organem nebo zplisobem obvyklym v dotyné zemi nelze obdobl pracovni
neschopnosti pro nemoc nabe Uraz zapotitdvat do minimalni délky kaZdorotnf placené dovalené stanovené v &lanku 3
odst. 3 této dmiuvy.”




Dokumenty Rady Evropy:

Evropska imluva o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod (v CR publ.pod
¢.209/1992 Sb.) - socidlnich prav se dotykd jen co se tykd zakazu nucené
prace a svobody odborového sdruzovani

Evropskd socidlni charta (v CR publ. pod &.14/2000 Sb.m.s.) -~ mj. vél.2

stanovf:

cl.2
Pravo na spravedlivé pracovni podminky
S cilem zajistit G€inny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky se smiuvn{ strany zavazuji:

1. stanovit pfiméfenou dennf 2 tydenni pracovni dobu, postupné zkracovat pracovni tyden, jak to dovoli rist produktivity

prace a dalsi dileZité Cinitele,
2. poskytovat placené volno v dobé vefejnych svatki,
3. poskytovat miniméiné dvoutydenni placenou dovolenou rogné,
4. zajistit dodatkovou placenou dovolenou nebo zkréceni pracovni doby pracavnikim v povolanich uznanych za
nebezpeéna nebo zdravi Skodliva,

5. zajistit kazdy tyden dobu odpedinku, kterz ma pokud mozno pripadnout na den uznavany podle tradice nebe obyleje

piislusne zemé nebo oblasti za den odpodinku.

Dodatkovy protokol k Evropské socialni charté (v CR publ. pod & 15/2000
Sb.m.s.)

Vyznamne dokumenty ES/EU dotykaijici se socialnich prav a dovolené:

*

Jednotny evropsky akt (1987} — zdlraznéna potfeba definovani minimalnich
pozadavkd na evrops.drovni v socialni oblasti
Charta Spole¢enstvi o zékladnich socialnich pravech zaméstnanclh (1989) ~
pouhd deklarace, pravné nezavazna, upravuje zdkladni socialni prava
v souvislosti se zaméstnanim
Maastrichtska smlouva — soucasti je Protokol o socialni politice (1992) -
mij.Uprava rodi¢ovské dovolené
Amsterodamska smlouva 1997 — mj. koordinovana strategie zamé&stnanosti
resp. spoleény postup proti nezaméstnanosti
Evropsky pakt zaméstnanosti (1999)
Evropska socialni agenda (2000)
Sekundéarni pravo ES dotykajici se pfimo dpravy dovolené (nejvyznamnéjsi
smérnice):

- smérnice 83/104/EEC o urlitych aspektech stanoveni pracovni doby

- smérnice 96/34/ ES o Ramcové dohodé o roditovské dovolené

- smérnice 2003/88/ES o nékterych aspektech rozvrzeni pracovni doby



5. STRUCNY HISTORICKY EXKURZ
(vyvoj institutu dovolené v pracovnim pravu)

Pocatky zakotveni a vyvoje institutu dovolené 2zcela nepochybné& piedjima
postupna Gprava pracovni doby a vznik ochranného zakonodarstvi na pielomu 18. a
19. stoleti®. Pracovnim podminkam zaméstnancll tak byla vénovana stale vétsi a
vetsi pozornost, a tak se 8asem objevil i novy institut - dovolena.

5.1. Pravni Uprava dovolené zr.1914

Jednu z prvnich Oprav dovolené na nasem (zemi zakotvoval zakon &.15/1914
risského zakoniku o sluzebnim poméru statnich Gfednik( a statnich sluhu (sluZebni
pragmatika), ktery ve své hlavé |.(nazvaném UFednici), oddilu lll. (nazvanym Prava),
vymezoval i institut dovolené (§ 42-44). Tento zakon tak ve svém § 42 stanovil, ze
,kazdy Ofednik ma narok na vyroéni dovolenou pro zotavenou, pokud neodporuji
naléhavé sluZebni ohledy” (Slo tedy o narok podminény). Kromé tzv. wyroéni
dovolené pro zotavenou {(dale jen dovolena pro zotavenou) znal pak jesté tzv.
Ldovolenou ze zviastni priciny", kterd se nepocitala do dovolené pro zotavenou, ktera
se udelovala, ,pokud se vztahovala toliko na dobu vyZzadovanou z této pficiny". Délka
dovolené (samotny zakon pouziva pojem ,Eas“ nebo ,vyméra®) byla odstupnovana
podle sluZzebnich pomérl, resp. podle tzv. hodnostnich tfid praktikantl a GFednikd -
Slo 0 4 skupiny, kde délka dovolené ¢inila od 2 do 5 tydn(i a zakon navic stanovil, Ze
jde o minimum. Slo tedy udglit i deli dovolenou — zakon ve svém § 43 dokonce
stanovil, ze ,udéleni dovolené del§i nezli tfi mésice mlZe byt vazano podminkou, Ze
nebude placeno sluzné za Cas pfesahujici zakonnou dobu dovolené.... . Tzv
.pfekrogeni dovolené bylo povaZzovano za ,svémocné nedostaveni se do Ufadu”.
Zakon také poéital s ,nepfedvidanym povolanim nazpét z dovolené” (véetn& hrazeni
cestovnich nakladil). V piipadé, Ze Z4dana dovolend pro zotavenou nemohla byti
poskytnuta nebo nemohla byti poskytnuta v Uplné zakonné délce, pak se kK tomu
pfihlizelo v nejbliz§im roce (pfi stanoveni délky dovolené). Obdobné byla v hiavé Il. (s
nazvem Sluhové), oddilu lll. (s nazvem Prava) upravena dovolena pro zotavenou
sluhll v § 174-175 zékona (rozdily byly napf. v délce dovolené nebot zakon sluhlm
pfiznaval stanovené minimum od 8 do 14 dni podle podtu odslouzenych let). Tento
zakon byl zrusen az vr.1950 (a to zak. &¢.66/1950 o pracovnich a platovych
pomérech statnich zaméstnancii).

" Tak napf. zaveden ned8inihc kiidu za Josefa Il. — M. Balina a kol..Pracovni pravo, C.H.Beck, 2001 ~ str. 17, kapitola
v&novana ochrannému zikonoddrstvi.




5.2. Pravni Gprava dovolené za 1.republiky a2 do r.1965

Z vyznamnych zakon( vydanych vtéto dob&, miZeme zminit zak.5.67/1925 Sb.,
kterym se zavadéla placena dovolend pro zaméstnance (pfi¢emz byla odstupfiovana
podle délky nepfetrzittho zamé&stnani od 6 do 8 dnd, u Uil pak podle véku od 12 do
14 dnd, nedéle a svatky se do dovolené zapoditavali). O rok pozd&ji pak doslo
k novému uzékonéni délky dovolené statnich zaméstnancl a zfizench v rozsahu 2
aZz 6 tydnd vroce navic s moznosti individudiniho prodiouzeni. Tzv. soukromym
zaméstnanciim byla zakonem Narodniho shromazdéni &. 154/1934 Sb. o pracovnim
poméru soukromych Ufednikl, obchodnich pomocnikli a jinych zaméstnanci
v podobném postaveni zaru¢ena od 1.11.1934 dovolena v délce 2 aZ 4 tydn( v roce.
Ani tento zakonny narok na dovolenou viak zaméstnanctim nezabezpedil faktickou
realizaci tohoto jejich prava nebof mnozi zaméstnanci (zejména v soukromych
podnicich), radeji nezadali o poskyinuti dovolené, aby se v dobé celosvétové
hospodarské krize nevystavovali nebezpedi propusténi z prace. Po druhé svétové
valce byla Ustavodamym Narodnim shromazdénim republiky &eskoslovenské
zajisténa prozatimni Uprava dovolené pro rok 1847 zakonem & 82/1947 S., o
pfechodné Upravé placené dovolené na zotavenou. Tento zakon posléze platil i pro
rok 1948 zakonem ¢. 220/1847 Sb. Ohledné Upravy placené dovolené v roce 1949
byl jizZ Narodnim shromazdénim republiky Ceskoslovenské vydan novy zakon
€.91/1949 Sb., o placené dovolené na zotavenou vroce 1949. Tento zakon pak
nasledovaly dalsi, pokud jde o charakter Upravy prakticky obdochné zakony,
obsahujici vzdy Gpravu pro konkrétni rok, jejichz G&innost byla ¢asto jednoduse
prodluzovana na dal$i kalendarni rok (napf.zak. €. 32/1950 Sbh., o placené dovclené
na zotavenou v roce 1950, zak. ¢. 143/1950 Sh., o placené dovolené na zotavenou
vroce 1951, zak. €. 11/1950 Sb., o placené dovolené na zotavenou v roce 1952
atd.). Upravy obsazené v uvedenych zakonech pak byly vZdy dale rozvedeny, a to at
uz nafizenimi ministrll & vladnimi nafizenimi, pro urtité kategorie zaméstnanci
(napf. ve stavebnictvi) , kdy $lo vlastné o zviastni Gpravu obdoby dnedni dodatkové
dovolené. Prvni jednotnd Uprava dovolené byla uskutednéna vroce 1954. Pro
vS8echny stalé zamé&stnance byla stanovena dovolena v rozsahu 2 aZ 4 tydn( a pro
horniky pracujici pod zemf pak v rozsahu 5 tydnl. Tato do€asna Uprava byla v roce
1959 (zak.¢.81/1959 Sb.) nakonec pievzata jako trvald a po urgitych Gpravach byla
pozdéji vClenéna do zakoniku prace zr.1965 (ktery byl prvni kodifikaci
pracovnépravnich vztahi)®.

"blze J.Tyc a V.Pudik; Dovolenka na zotavenie, Praca, Bratislava 1885 - sfr. 6-7
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5.3.Pravni uprava dovolené od r. 1965 do r. 2006 (z4konik prace
z r.1965)

O zakoniku prace vydaném v r. 1965 (G&inny od 1.1.1966) miZeme cum grano
salis fici, Ze byl jednotnou, komplexni, kogentni a samostatnou pravni Gpravou
pracovnépravni problematiky a ve své dob& i 1. vyznamnou kodifikaci pracovniho
prava. Ve své &asti [l. (nazvané Pracovni pomér), hlavé Ill. (s nazvem Pracovni doba
a doba odpocinku), oddilu lll. (s nazvem Dovolena na zotavenou) se v&noval institutu
dovolené. Vychodiskem mu byly 4 zakladni druhy dovolené (dovolena za kalendaini
rok nebo jeji pomérna &ast, dovolena za odpracované dny, dodatkova dovolena,
dal$i dovolend), Slo o vylet uzavfeny nebot zasadou zékoniku bylo ,co neni
dovoleno, je zakazano“. Tento kodex prodélal od svého vzniku do r.2007 pfes 50
novel, kterymi bylo reagovano nejen na potieby praxe z hlediska spoleenskych a
ekonomickych potfeb, ale i na vSeobecny standard dovolené na zotavenou
z hlediska mezindrodnich aspekt(, tj. zejména v souvislosti se zadlefiovanim Ceské
republiky do evropskych uskupenl (jednou z vyznamnych novel, kterd zasahla i do
oblasti dovolené byl napf. zak.¢.155/2000 Sb. - tzv.harmoniza&ni novela, ktera
reagovala v souvislosti s pfipravou vstupu CR do Evropské unie zejména na
poZadavky Smérnice Evropskych spoledenstvi €.93/104 EC o uritych aspektech
stanoveni pracovni doby, ktera ve svém ¢l 7 stanovila minimalni narok dovolené
v délce 4 tydnl pro v8echny zaméstnance a déle povinnost zaméstnavatele uréit
zaméstnanci, jehoz pracovni pomeér k témuZ zaméstnavateli trval po cely kalendami
rok, €erpani alespon 4 tydn{ dovolené; uvedena harmonizaéni novela také zavedla
institut tzv_rodiéovské dovolené a zrusila zvlastni dodatkovou dovolenou). Uvedena
pravni Uprava byla s Ginnosti od 1.1.2007 nahrazena soudasnym zakonikem prace
—1j. zak.£.262/2006 Sb.

5.4. Soucasna pravni Uprava (zakonik prace z r.2006)

Na rozdil od zakoniku prace zr.1965, soufasny zakonik prace — tj.zakon
£.262/2006 Sb.ze dne 21.4.2006, jenZ nabyl Ginnosti dne 1.1.2007 vychazi
pfedeviim z klasické soukromopravni zésady ,co neni zdkonem zakazano, je
dovoleno” (jde vlastné o zakonnou konkretizaci &l. 2 odst. 3 Listiny zakladnich prav a
svobod a &l 2. odst. 4 Ustavy Ceské republiky, kde je stanoveno, Ze ,kazdy mbze
&init, co neni zakonem zakazano, a nikdo nesmi byt nucen &init, co zakon neuklada®)
a umoziuje i subsidiarni pouZiti obZanského zakoniku. K charakteristice noveého
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zakoniku prace je nutno fici, Ze se do ného jeho autoii snaZili absorbovat velké
mnoZstvi dosavadnich pravnich (a to zakonnych i podzakonnych) piedpist, jakoZ |
pravnich pfedpisl evropskych spoleSenstvi a vtomto smysiu jde o .Kompilat®.
Samozrejme obsahuje i fadu novinek — napf. tzv.konta pracovni doby. Novy zakenik
prace byl ihned po svém vzniku kritizovan a napadan ( napf. v této souvislosti vyvstali
napf. otazky zda nebylo vhodné&j$i potkat na vypracovani nového obtanského
zakoniku, které je jiz nékolik let pfipravovano a ktery je do nového zakoniku nové
vtahovan, dale pak nepfijeti antidiskriminaéniho zakona na ktery novy zékonik
odkazuje, dale pfetrvavajici rigidnosti nékterych ustanoveni, ktera byla v podstaté
pfevzata ze staré pravni Upravy jako napf. ukondeni pracovniho poméru). V této
souvislosti také nelze opomenout fakt, Ze zakonik prace byl pfijiman t&sné pied
volbami a stal se tak i terem utok{ s politickym podtextem. 1 pfesto vdechno se
domnivam, Ze jde v pfipadé nového zakoniku prace o ,krok” spravnym smérem.

Dovolenou upravuje sou€asna pravni Oprava v Casti devaté (§ 211 — 223). Na
rozdil od dosavadni pravni Upravy bylo z plvodniho nazvu dovolené na zotavenou
vypusténo slovo ,na zotavenou® a soudasna pravni Uprava tak hovofi jiz jen o
dovolene. Do souéasné Upravy je zahrnuta i Uprava obsazena dosud v podzakenném
pfedpise (nafiz.vlady &.108/1994 Sh., kterym se provadéi zak.prace zr. 1965). Na
rozdil od nékterych jinych oblasti Gpravy pracovnépravnich vztahl miZeme fici, Ze
v tpravé dovolené nedochazi k prevratnym zmé&nam a konkrétni rozdily a ,novinky”
jsou dale blize specifikovany v dal$ich kapitolach této prace.

Od svého vzniku dosud prodélal novy zakonik prace jiz 5 novel (jde o zakony
€.585/2006 Sbh., 181/2007 Sh., 261/2007 Sb., 296/2007 Sb. a 362/2007 8b.), z nichZ
se dovolené dotkla novela posledni — tj. zakon &. 362/2007 (kterd je ze v3ech novel
zfejmé& nejrozsahlejsi), V oblasti dovolené tato novela zejména zpfesnila a ujasnila
néktera ustanoveni — tak napf. § 215 odst. 2 pism. f) — slovo ,jinak® nahrazeno
slovem ,jinych*, § 215 odst. 1 — vypusténo ,nebo zdravi Skodlivych®, § 216 odst.5 —
vypustén odkaz na jednotlivé §§.

JestliZe tato prace pouziva termin zékonfk prace (dale také jen zkratka ZFP), jde o
z4k.&.262/2006 Sb. v platném znéni, uginném ke dni zpracovani této diplomove
prace (ij.ke dni 31.12.2007).
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6. DRUHY DOVOLENE
(pravni Oprava v hlavé |., § 211 ZP)

Podle Eeského pracovniho prava se zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani
v pracovnim poméru, za splnéni urditych podminek poskytuji v ramci dovolené
jednotiivé druhy dovolens, které jsou vyjmenovany v hlavé 1. ZP, nazvané Lakladni
ustanoveni® — resp. § 211 ZP". Tyto podminky jsou ji feSeny dale v zékon&
samostatné v ustanovenich upravujicich jednotiivé druhy dovolené (§ 212-215 ZP).

Ustanoveni § 211 mé& pouze deklaratorni charakter, nebot jen vyjmenovéva
jednotlive druhy dovolené, které zna &eskd pravni Cprava a stanovi, 2e
zaméstnancim na né vznikd pravo za podminek stanovenych v ¢asti devaté ZP
(ktera je cela vénovana dovolené).

Jde o tyto druhy dovolené:

A) dovolena za kalendafni rok nebo jeji pomérna &ast,
B) dovolena za odpracované dny,

C) dodatkova dovolena,

Jednotlivé druhy dovolené na zotavenou jsou na sobé navzdjem nezavisié a
Zaméstnanci tak mlZe za piedpokladu spinéni podminek prava na dovolenou
vzniknout pravo na vice druhl dovolené. Logickou vyjimkou je zde jen konkurence
prvnich dvou druhl dovolené — tedy A) a B), které se podminkami pro vznik prava
navzajem vyluduji. Nebot adkoli majf tyto dva druhy dovolené stejny Gcel, lidi se od
sebe (jak bude dale uvedeno nize), potfebnym poétem odpracovanych dni
rozhodnych pro vznik prava na dovolenou. Odpracuje-li tak zaméstnanec alespor 60
dni v kalendafnim roce, vyluéuje jiz spinéni této podminky soucasny vznik prava na
B). Vice versa pak plati, odpracuje-li zaméstnanec pouze 50 dni, vznikne mu pravo

na B), nikoliv ale jiZ na A).

"Na rozdit od dosavadni pravni Opravy je z tohoto vyt vypusténa tzv."dai¥l devolend"”. Padle dilvodové zpravy k ZP se stala
v podstat® nadbytednou (s ohledem k v&3( liberalizaci pracovn&prévnich vztahd a vatSi smiuvnl volnosth. Nebqt'_yzhiedem
ktomu, fe ZP nezakazuje sjednanl daliho druhu dovoleng, nenf vyloueno, aby zaméstnavate! poskytoval i jiné dryhy
dovolené {ovEem pii zachovani rovnosti a 28kazu diskriminace) - srov. § 2 odst. 1 ZP. Podle dosavadni p_ré\mi Upravy byl wyéet
druhi davolené naopak uzavieny a taxativng vymezeny, vychodiskem byla zdsada, Ze .co nen! dovoleno, je zakézang®,

— obdobnou argumentaci uvadi | pramen - B.Kahle, M.Vysokajova, J.Dolefilek : Zakonlk prace s komentafem, ASPI, 2007
Pozn.: co se tykd uvedeného zrudeného ustaroveni dfivéjitho § 100 pism. d) zékoniku prace zroku 1965, bylo do néha
zakomponovano teprve jeho novelou - zdk.& 188/1988 Sh. za (felem véts( pfehlednosti pravni dpravy, bylo také zdsadné
dotBeno tzv.velkou novelou — fj, zék. &.155/20008b., kterou doslo k vypudténf do t§ doby pod pismenem d) uvédéné_ tzv.
Zvléstni dodatkové dovolené® a na jeji misto byla pfesunuta tzv. dald dovolend”,, které byla pled proved.enou nqvehzacn
v tém2e ustanoveni uvadéna pod pismenem e). Vypusténl tzv."zvlaétn] dodatkeve dovolené” z vy&tu dovolenych souw;eln se
soutasnym zrudenim dosavadnfhe zmocfiovaciho ustanovenl § 105 odst. 3) ZP, dle kte{ého mehla vléd_a stanovit svym
naifzenirm, za jakych podminek a v jaké délce majf nrok na zvIa$tnl dodatkovou dovolenou vyjmenované skupiny zaméstnanci
— ti byly Fazeni do 3 skupin pod pismena a) — ¢). U prvyeh 2 skupin viada toto zdkonné zmocnéni skuteéné provedla a vydala
provaddcl pfedpis ve formé nafizeni (naf.vl.&.75/1982 a &.25/1985 - obé nafizenf byla v roce 2000 zrulena — ng?[z.vl.461f2000
Sb., resp. uZ wyde zmifiovanou novelou ZP - zdk..155/2000, kterd zmociiovac! zakonné ustanovent zrudila a provadéci
pledpisy tak ji tehdy byly obsolental). U 3.skupiny zam&stnancl toto zékonné zmecenénf nikdy nebylo prévné provedeno.
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VySe uvedené typy dovolené se od sebe lii:

+ podminkami pro vznik prava na jejich poskytovani

e svym (celem

* narozdil od A) &i B), které sleduii stejny tzv. hlavni Ggel, sleduji
ostatni druhy dovolené vedle hlavniho dGéelu dovolené
(tj.dlouhodobého fyzického a psychického odpodinku a zotaveni
zamestnance) zaroven i jiny téel - tak C), kteri se poskytuje
zaméstnancdm, ktefi pfimo pracuji ve zhor$eném pracovnim
prostfedi za zhorSenych pracovnich podminek, slouZi jako
regulator pobytu zaméstnancid v tomto $kodlivém prostied!, a to
tim, 2e jejich pobyt vtomto prosttedi omezuje (pravé
poskytovanim dodatkove dovolené)

Jak jiz bylo poznamenano vyse vznika pfi spinéni stanovenych podminek pravo
na dovolenou piimo ze zékona jen zaméstnancdm v pracovnim poméru. Pokud jde o
zameéstnance pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
dochazi sice kvyznamné liberalizaci pravni Upravy téchto dohod, nikoliv viak
dusledné v oblasti dovolené. ,Pouze v dohodé o pracovni &innosti je moiné sjednat,
popfipadé vnitinim predpisem stanovit pravo zaméstnance na dovolenou, a fo za
stejnych podminek jako piislusi zaméstnancum v pracovnim poméru (§ 77 odst. 2
nového zakoniku prace). Ustanoveni § 77 odst. 2 tak nelogicky umoZriuje stanovit
pravo na dovolenou pro tyto zaméstnance vnitinim pfedpisem, nikoliv v3ak sjednat v
kolektivni smiouvé, Kolektivni smlouva tak nemize pfimo zaloZit narok na dovolenou
zaméstnancy pracujicich na zakladé dohody 0 pracovni &innosti. | tak je ale mozné
vztahnout Upravu dovolené obsaZenou v kolektivni smiouvé na tyfo zaméstnance
nepiimo. JestliZe bude pravo sjednano v dohodé o pracovni &innosti, naleZi
zamestnanci dovolena v rozsahu a za podminek danych v kolektivni smiouvé. U
zaméstnancy pracujicich na zékladé dohody o provedeni préce je zcela vylouceno

sjednani &i stanovenf prava na dovolenou.™

" citovany pramen — M. Smutna: Otézky a odpovédi v praxi (ASPI, a.s.), 2007, &islo &, strana 2 - &ének s nazvem Dovolena
v novém zakoniku prace
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6.1.DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK A JEJi POMERNA
CAST
' (pravni Gprava v hlavé I1., dilu 1, § 212 ZP)
Dovolena za kalendarni rok (a jeji pomérna gast) je zakladnim druhem dovolena.
Pravo na ni (resp. jeji pomémou ¢ast) vznika spinénim t&chto 2 zakladnich podminek

(uvedenych v § 212 odst. 1 ZP)»:

A) nepfetrzité trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli po cely
kalenda#ni rok,

»  pro Uely splnéni této podminky tak nelze stitat doby odpracovang u rozdiinych
zaméstnavatel(

» vsouladu s ustanov. § 216 odst. 2 ZP se za nepletrzité trvan! prac. poméru povazuje
i skonéeni dosavadniha a na n&j bezprostfedné navazujicl vznik nového prac.
pomeéru zameéstnance k témuZ zaméstnavateli (to je spin&no i tehdy, jsou-li mezi
dnem skondeni starého a uzavienim nového pracovnino pom&ru napt. dny
pracovniho kiidu — tj. dny, na které pfipada nepfetrzity odpotinek zaméstnance
v tydnu a svatky) - takto bezprostfedn& navazujici prac. poméry k témuz
zaméstnavateli se posuzuji jako jeden celek {jak pro vznik prava na dovelenou, tak
pro jeji Serpani, v&etné pfipadného poskytovani nahrady mzdy nebo platu za _
nevy&erpanou dovolenou) |

> jelikoz ZP nerozliSuje mezi zaméstnanci pracujicimi pfed odchodem do dichodu a
Zaméstnanci pracujicimi po odchodu do diichodu, vztahuje se shora naznatena
Uprava i na zaméstnance, ktefi po skenéeni prac. poméru z divedu odchodu do
dhchodu bezprostfedné uzavieli novy pracovni pomér k témuz zaméstnavateli

B) vykon prace u téhoZ zaméstnavatele alespoii 60 dnii v kalendainim roce.

¥ kalendafnim rokem se v této souvistosti rozumi &asové obdobf od 1.1. do 31.12.
konkrétniho roku, ve kterém se zjiStuje spinénf podminek vzniku prava na dovolenou

» protoze je prave na dovolencu za kalendafni rok spjato s konkrétnim kalendafnim
rokem, je tfeba i spinéni podminky odpracovani alespof 60 dn(; v pfipadé, kdy
pracovni pomér zaméstnance k zaméstnavateli netrval cely kalendafni rok (at' uz z
dlvodu, Ze byl b&hem roku ukenden nebo feprve navazan, pfipadné trval jen po &ast
katend. roku), posuzovat pro Ugely vzniku prava na pomérnou ¢ast dovolene za
kalendarni rok za obdobi pi{slugného kalendainiho roku a nelze tedy v Zadném
pFipadé s¢itat dny odpracované zaméstnancem u téhoZ zaméstnavatele v riznych
letech nebo doby odpracované u rliznych zaméstnavatelll v témZe kalendafnim roce

"Pozn.: v pravni Gpravé platné jesté v roce 1988 do doby piijeti novely zékoniku prace Z roku 1965 — tj. zék. &.
188/1988 Sb., byla zakotvena jesté jedna podminka pro vznik narcku na dovolenou, a to spinéni podminky tzv.
PpEtimisiéni Sokaci doby*, citovanou novelou byla tato podminka, predstavujici do znadné miry prekazku
Fadouci mobility pracovnich sil a do jisté miry bez nalezitého prévniho dlvedu znevyhodnujici urtitou skupinu
zaméstnanct, ze ZP vypustdna a platna pravni dprava jiz podminku jakékoli Gekact doby neobsahuje,
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Pravo na dovolenou za kalendaini rok (resp. narok na dovolenou bez ohledu na jeji
druh) vznika ex lege pouze zamestnanciim, jejichz pracovnépravni vztah se
uskutecriuje v ramci pracovniho pomeéru. Neni piitom rozhodné, zda se jedna o
pracovni pomeér uzavfeny na dobu uréitou nebo neurgitou, zda jde o hlavni, vedlejsi
nebo soubézny pracovni pomér. Neni podstatny ani rozsah sjednani pracovni doby
nebo osoba zaméstnance (napf. vék, pohlavi, pracovni zafazeni etc.).

Sjednat , resp. vnitfnim pfedpisem stanovit pravo zameéstnance na dovolenou
v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je, jak jiz bylo vyse fedeno,
moZné podle § 77 odst.2 ZP pouze u dohody o pracovni &innosti.

Za odpracovany se pak podle § 212 odst. 1 in fine, povaZuje den, v némz
zaméstnanec odpracoval pFevaZnou Gast své smény, pfiéemz &asti smén
odpracované v riiznych dnech se neséitaji.

Pomérna Cast dovolené pak €ini za kazdy cely kalendaini mésic nepfetrZitého
trvani tehoz pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok a
podle § 212 odst.3 ZP pomérna &ast dovolené piislusi v délce jedné dvanactiny téz
za kalendarni mésic, v némz zaméstnanec zménil zaméstnani, pokud skonéeni
pracovniho pomeéru u dosavadniho zaméstnavatele a vznik pracovniho poméru u
nového zaméstnavatele na sebe bezprostiedné navazuji; zaméstnanci piislusi v
takovém pfipadé pomérna cast dovolené od nového zaméstnavatele, Jestlize
pomérna ¢ast dovolené &ini necely den, zaokrouhli se na pllden, pfitemz to plati |
pro vypolet dvanactin dovolené (§216 odst.5 ZP). Zaméstnavatel tedy mlze stanovit
zpusob zaokrouhlovani vybérem z t&chto moznosti:»

1) Cisla od 0,1 do 0,49 se zackrouhlf na 0,5; &fsla od 0,51 do 0,99 se

zaokrouhli na 1,

2) VZdy se bude zaokrouhlovat jen na 0,5.
Vybrany zplUsob zaokrouhlovani se pouZije jak pii stanoveni naroku dovolené, ale i v
piipadé kraceni dovolené. V piikladech uvadénych na konci této kapitoly je pouZit
zpUsob zaokrouhlovani pod bodem 1).

TR Klimova: Prace a mzda, 2007, &islo 8, strana 35, nazev &dnku ~ Dovolena podle nového zakoniku prace — citovano dos!.
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6.1.1. Co se rozumi vykonem prace?

Podminka vykonu prace alespoii 60 dnii v kalendainim roce, ktera je jednou ze dvou
zékladnich podminek pro vznik naroku na dovolenou za kalendaini rok, je splnéna
nejen v pripadé skutedného odpracovani uvedeného podtu dnf, ale i dnii, kieré sice
zamestnanec fakticky neodpracoval, ale které se pro (gely dovolené jako vykon
prace posuzuji. Vy&et téchto dob je uveden v § 348 ZP (dfive upraveno nafiz.viady

¢. 108/1994 Sb., kterym se provadé! stary ZP - zruseno stavajicim ZP):

»§ 348

(1) Jako vykon price se posuzuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro pfekazky v praci, s vyjimiou doby pracovniho volna poskytnutého na 2adost
zaméstnance, bylo-li pfedem sjednéno jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace pierusena pro nepfiznivé
povétrnostni viivy,

b) dovolene,

¢) kdy si zamé&stnanec vybira nahradni valno za praci pfestas neboe za praci ve svétek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu piisludi nahrada mzdy, popfipadé za ktery se mu
jeho mési&ni mzda nebo piat nekrati.

(2) Ustanoveni odstavee 1 a § 216 odst. 3 a 4 se nepouiji pro Uely prava na mzdu nebo plat a cdménu
z dohod ani na zjiStovani priimérného vydélku.

(3) Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, urfuje zaméstnavate! v dohodé s odborovou
organizaci.”

Vzhledem ke skuteénosti, Ze v praxi dochazi mezi zaméstnanci a zaméstnavateli
k ¢astym neshodam a nedorozuménim ohledné zahrnuti uréitych dob do souhrnu
dob pro zjisténi vzniku prava na dovolenou, je vykladu této problematiky v této praci

vénovana zvlastni samostatna pasaz:

A) PFekazky v praci na strané zaméstnance, které se pro Géely vzniku prava

na dovolenou posuzuji jako vykon prace:

a) prekazky v praci z diivodu obecného zajmu (upraveno v § 200-203 ZF)
- jde o tyto 3 skupiny pfekazZek:
« vykon vefejnych funkci (§ 201 ZP)
»  pro G&ely ZP se podle § 201 odst. 1 ZP pod timto pojmem rozumi

pln&ni povinnostl vyplyvajicich z funkce, ktera je:
a) vymezena funk&nim nebo asovym obdobim a
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b) cbsazovana na zakladé pfimé nebo nepfimé volby nebo
jmenovénim podie zviaitnich pr. predpist

dle demonstrativniho vyétu uvedeného v ustanov. § 201 odst. 2 ZP je
timto vykonem veft. funkce napfiklad vykon funkce poslance
Poslanecke snémovny Parlamentu, senatora Senatu Parlamenty,
¢lena zastupitelstva lzemnihe samospravného celku nebo pfisediciho
podle § 201 odst. 3 ZP zaméstnanci, ktery vykonava verejnou funkci
vedle pInéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, mize byt
z divodu vykonu verejné funkce poskytnuto pracovni volne v rozsahu
nejvySe 20 pracovnich dnfl {smé&n) v kalendainim roce
pfi¢emZ podle § 212 odst.4 ZP byl-li zaméstnanec diouhodobé piné
uvolnén pro vykon vefejné funkce, poskytne mu dovolenou (jeji dast}
pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou je uvolnény zaméstnanec
¢inny; tato pravnicka nebo fyzicka osoba mu poskyine té2 tast
dovolené, kterou nevyderpal pfed uvoinénim; nevyderpal-li
zameéstnanec devolenou pfed uplynutim doby uvelnéni, poskytne mu
ji wvolfiujicl zaméstnavatel; spinéni podminek pro vznik préva na
dovolenou se pfitom posuzuje veelku za dobu pied i po uvoingni

+ vykon obéanskych povinnosti (§ 202 ZP)

dle demonstrativniho vyétu uvedengho v § 202 ZP jde o takovyto vykon
zejména u svédku, tlumoénikl, soudnich znalch a jinych asob
pfedvolanych k jednéni u soudu, spravniho (fadu, jiného statniho
organu nebo orgénu Gzemniho samospravnéhe celku, pfi poskytnuti
prvni pomoci, pii opatfenich proti infekénimu onemocnénl, pii poskytnuti
osobnl pomoci pfi pozarni ochranég, pii Zivelnich udalostech nebo v
obdobnych mimoradnych pfipadech a dale v piipadech, kdy je fyzicka
osoba povinna podie pravnich predpist osobni pomoc poskytnout

e jiné ukony v ohecném zajmu

jsou stanoveny: a) ZP nebo
b) zviastnim zakonem (napt. § 7 odst.5 z&kona &.
104/2000 Sb. o Statnim fondu dopravn!
infrastruktury, § 184 $kolského zakona....)

ZP je d&li do 13 skupin (pfsm. a) —m) odst.2. § 203 ZP) — vidy se za né

poskytuje pracovni volno, jen u nékterych viak pfislusi nahrada mzdy

nebo platy, Ize je tedy &lenit do 2 velkych skupin:

1) jiné (kony v ohecném zajmu pii kterych se poskytuje pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ~ pifpady pod pism. a),c},d}.e)

2) jiné Gkony v obecném zéjmu, pii kterych se poskytuje pracovni
volno bez nihrady mzdy nebo platu - pfipady pod pism. b).f) - m)

Podle § 203 odst.2 ZP tak pracovni volno pro jiny tkon v obecném

zajmu zaméstnanei:
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a) piislusi k vykonu funkee &lena organu odborové organizace podle
tohoto zakona, rady zaméstnanc( a zastupce pro oblast bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci a &innosti &lena volebni komise podle tohoto
zakona (§ 283 az 285), jakoz i k vykonu funkce &lena organu pravnické
osoby veleného za zaméstnance podle zvlétniho pravnihe pfedpist

s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primémého vydatku,

b} pfisludf k vykonu jiné odborové innosti, zejména k Uéasti na
schlzich, kenferencich nebo sjezdech,

c} piislusf k ticasti na dkaleni poFadaném odborovou organizaci v
rozsahu & pracovnich dnil v kalendafnim roce, nebrani-li tomu va#né
provozni divody, s néhradou mzdy nebo platu ve vy&i primé&mého

vydeélku,

d) k €innosti darce pii odbé&ru krve a pii aferéze; prisiug! pracovnl volno s
nahradou mzdy nebo platu ve vyi primérného vydélku za dobu cesty k
odbéru, odbéru, cesty zpét a zotavenl po odbé&ru, pokud tyto skutednosti
zasahuji do pracovni doby v rdmci 24 hodin od nastupu cesty k odb&ru.
Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zp&t nestadi 24 hodin,
poskytuje se pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vy$i
primérného vydélku za prokazanou nezbytné nutnou dalsl dobu, pokud
zasahuje do pracavni doby. Nedojde-li k odb&ru, poskytuje se pracovni
voIno s nédhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za
prokazanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v préci,

e) k ginnosti darce dal3ich biclogickych materiall; ptistugi pracovni voino
s nahradou mzdy nebo platu ve vy3i primérného vydglku za dobu cesty k
odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéry, pokud uvedeng
skuteCnosti zasahujf do pracovni doby v rAmci 48 hodin od nastupu cesty
k odbé&ru. Podle charakieru odbéru a zdravotniho stavu darce miize lékaf
urit, 2e pracovni voine s nahradou mzdy nebo platu ve vy$i primérnéhe
vydélku se zkracuje nebo prodiuzuje; pii prodiouZeni v8ak nejvySe po
dobu zasahujici do pracovni doby v ramci 96 hodin od nastupu cesty k
odbéru. Nedojde-li k odbéru, poskytuje se pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vyéi primérného vydélku jen za prokazanou
nezbytn& nutnou dobu nepfitomnosti v praci,

f) pFislusi k Sinnosti &lents volebnlch komisi pfi volbach do Parlamentu
Ceskeé republiky, Evropskéha parlamentu a zastupitelstev Gzemnich
samospravnych celkl v nezbytné nutném rozsahu,

) k &innosti zaméstnance pii pfednasce nebo vyuce vieiné zkusebn!
&innosti; pfisiusi pracovni volno v rozsahu nejvyse 12 smén (pracovnich
dnd) v kalendainim roce, pokud tomu nebrani va2né provozni diivody na
stran& zaméstnavatele. Krat$i &asti jednotlivych smén, ve kterych bylo
poskytnute pracovn( volno, se siitajl,

h) k &innosti &lena Horské sluZby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a
podle jejich pokynd osobné pomaha pfi zachranné akei v terénu; prislusi
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,

i) k &innosti vedoucich taborl pro déti a mladeZ, jejich zéstupci pro véci
hospodatské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktord,
poplipadé stfednich zdravotnickych pracovnikil v tborech pro déti a
mladeZ: pifslusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak
3 tydny v kalendainim roce, pokud tomu nebran{ véZné provozni divedy
na stran& zaméstnavatele, a za podminky, Ze zaméstnanec nejrméné po
dobu 1 roku pfed uvoln&nim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo
s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyZaduje, jde-lio
tabory pro zdravotn& postizené déti a mladez,

i) k &innosti zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavant;
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prislusi pracovni volne v nezbytné nutném rozsahu,

k) k Zinnosti dobrovolngho s&itaciho organu pfi séitani lidu, domd a byt
véetn& dopliiujicich vybérovych Setfeni obyvatelstva; pfislusi pracovni
volno v nezbyiné nutném rozsahu, nejvyse 10 smén (pracovnich dnd) v

kalendafnim roce, pokud tomu nebréani vazné provozni diivody na strang
zaméstnavatele,

1) k &innosti dobrovoiného zdravotnika Cerveného kize pfi vykonu
zdravotnickych sluZeb pfi sportovni nebo spolegenské akci; pristusi
pracovni voino v nezbytn& nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné
provozni dOvody na strané zaméstnavatele,

m) k &innosti pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo
Kulturni akci a nezbytné pifipravé na ni; p#isludi pracovni volno v nezbytné

nutnem rozsahu, pokud tomu nebrani v&2né provozni diivody na strané
zaméstnavatele.

b) prekazky v praci souvisejici 8 brannou povinnosti (upraveno v § 204 ZP)
- mezi tyto pfekazky v praci, které se pro Géely vzniku prava na
dovolenou posuzuji jake vykon prace patfi:
1) povinnost dostavit se k pfistusnému vojenskému spravnimu Ufadu
v souvislosti s vykonem branné povinnosti
2} doba nutna na cestu do mista povolani a doba vykonu
vojenskeho cviéeni nebo vyjimeéného vojens.cviéeni

-> v obou pripadech omluvi zaméstnavatel nepfitomnost
zameéstnance v nezbytné nutném rozsahu, nahradu mzdy nebo
platu za pracovni volno takto poskytnuté hradi pfislusny vojensky

spravni Ufad ve vysi priimérného vydélku

c) pfekazky v praci z diivodu $koleni, jiné formy pfipravy nebo studia
(upraveno v § 205, 228 a nasl. ZP):

¢ jde o G&ast na $koleni, jina forma pfipravy nebo studium, v nichZ
ma zaméstnanec ziskat pfedpoklady stanovené pravnimi pfedpisy
nebo pozadavky nezbytné pro radny vykon sjednané prace, ktere
je v souladu s potiebou zaméstnavatele a zasahuje do pracovni
doby

« jde o pfekaZku v praci na strané zaméstnance za kterou pfislust

nahrada mzdy nebo platu
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* jako vykon prace, za ktery pfislu§i zaméstnanci mzda nebo plat

se povazuje i zagkoleni a zaugeni (§ 228 ZP), odborna praxe

absolventd Skol (§ 229 ZP), prohlubovani kvalifikace (§ 230 ZP) a
zvyseni kvalifikace (231 ZP)

d) duleZité osobni pfekazky v préci (upraveno v § 191 ZP — je oviem nutné
toto ustanoveni vykladat restriktivné a v souvislosti s § 216 odst.3 ZP):

doba pracovni neschopnosti vzniklé v dusledku pracovniho Grazu
nebo nemoci z povolani vzniklého pfi pinéni pracovnich Gkoll
nebo v piimé souvislosti s nim,

doba &erpani matefské dovolené

doba gerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je

zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou

e) jiné dulezité osobni pfekazky v praci (§ 199 ZP)

jde o jiné prekazky nez ty stanovené v § 191 ZP - viz bod d)

- podle § 199 odst. 2 ZP stanovi okruh téchto pfekaZek, rozsah
pracovniho volna, nahradu mzdy nebo platu, véetné pfipadného
spolurozhodovani odborové organizace o vyslani zaméstnanct na
pohfeb spoluzaméstnance vlada svym nafizenim — jde o
nafiz.vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych daleZitych osobnich pfekaZek v praci — uvedeno v

jeho pifloze — viz nize,

dale pak - poskytne-li zamésinavatel zaméstnanci pracovni volno
za Udelem vyslani narodniho experta do instituce EU, do jiné
mezinarodni vladni organizace, do mirové nebo zachranné
operace anebo za t&elem humanitarni pomoci v zahrani&f (§ 199
odst. 3 ZP, zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi
pramérmého vydélku).

,PFiloha k nafizeni viady ¢. §90/2006 Sb.

Okruh a rozsah jinych duleZitych osobnich pfekazZek v praci

1. Vy§etfeni nebo oSetfent

a) Pracovn( volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbyin& nutnou dobu, bylo-li
vySetteni nebo oSetfenl provedeno ve zdravotnickém zafizeni, kieré je ve smiuvnim vztahu ke
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zdravotni pojiét’c_wné, kterou si zaméstnanec zvolit, a které je nejblize bydlisti nebo pracovigti
zanjéstnrance aje sqhopné: potfebnou zdravotni pédi poskytnout (dale jen "nejblizéf zdravotnicke
zafizeni”), pokud vySetfeni nebo oetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo o3etfeni provedeno v jiném nez nejblizéim zdravotnickém zafizeni,

pogkytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; nahrada mzdy nebo platu véak pfislugi
nejvyse za dobu podle pismene a).

2. Pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo o&kovani souvisejici s vikonem prace
Pracovni volno na nezbytn® nutnou dobu se poskytne zamé&stnarci, ktery se podrobil
pracovnél_ékai‘ské prohlidce, vySetfeni nebo otkovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu
stanovenem zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfisludného organu ochrany
vefejného zdravi.

3. Pferuseni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostiedki
Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytng nutnou dobu pro
nepfedvidané pferudeni dopravniho provozu nebo zpoZdé&ni hromadnych dopravnich
prostfedk, nemohl-li zaméstnanec dosahnout véas mista pracovidt® jingm piiméfenym
zplhsobem,

4, Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni valno s nahradou mzdy nebe platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyée na 1 den se
poskytne zaméstnanci té2ce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani z
povétrnostnich dlvodld nehromadnym dopravnim prostfedkem, kiery tento zamésinanec
pouziva.
5. Svatha

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k Uéasti na svatebnim
abfadu; ndhrada mzdy nebo platu piislusi v8ak pouze za 1 den. Pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu se poskytne rodigi na 1 den k udasti na svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se
poskytne pracovnl volno bez nahrady mzdy nebo platu ditéti pfi svatbé rodide.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfisluéi rovnéz zaméstnancim uvedenym v § 317
Zakonfku prace.

6. Narozeni ditéte
Pracovnl volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu
a) s nahradou mzdy nebo platu k pfevozu manZelky (druzky) do zdravotnického zalizeni a zpét,
b) bez nahrady mzdy nebo platu k Gasti pfi porodu manzelky (druZky).
7. Umrti
Pracovni veino s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na
a) 2 dny pfi Umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalsf den k u¢asti na pohtbu téchto osob,

b) 1 den k Uasti na pohfbu redite a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho m:_anie_@,
jakoZ i manZela ditéte nebo manZela sourozence zamésinance a na dalsl den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohteb téchto osob,

¢) nezbytn& nutnou dobu, nejvyse na 1 den, k Gdasti na pohfbu praredite nebo vnuka
zamgstnance nebo prarodide jeho manZela nebo jiné osoby, ktera sice nepatfi k uve_den;’rm
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé Umrti v domécnosti, a na dalsi den, jestlize
zamé&stnanec obstardva pohieb iéchto osob.
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Nahrada mzdy nebo platu pedle tohoto bodu prislusi rovnéZ zaméstnanclim uvedenym v § 317
zakoniku prace.

8. Doprovod

a) Pracavni volno k dopravodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vydetieni nebo
osetreni pfi nahlém anemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vySetieni, oSetfenl nebo
leCeni se poskytne jen jednomu z rodinnych prislugniki na nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak
na 1 den, byl-li doprovoad nezbytny a uvedeneé Ukony nebylo moZno provést mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodite a
prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manZela; ma-i zaméstnanec narok na ofetfovné z
nemocenského pojidténi, nepfislui mu nahrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné pifslusniky.

b) Pracovni voino k doprovodu zdravotng postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb nebo do
Skoly nebo skolského zafizeni samostatné ziizenych pro 2aky se zdravotnim postizenim s
internatnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych pfisiugnik(, a to s nahradou

mzdy nebo platu na nezbytné& nutnou dobu, nejvy$e véak na 6 pracovnich dnil v kalendarnim
roce.

¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do $kolského poradenského zafizeni ke zjidténi specidlnich
vzdelavacich potfeb ditdte se poskytne jen jednomu z rodinnych pfisludnikil na nezbyiné nutnou
dobu bez nahrady mzdy nebo platu,

Pro tcely tohoto bodu se rodinnymi pfislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodg 7.

9. Pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu
zaméstnanclm, ktefi se zidastni pohfbu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urd!
zaméstnavatel nebo zaméstnavatel v dohodé s odborevou organizaci.

10. Pfestéhovani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na
2 dny pit prestéhovani zaméstnance, ktery ma viastni bytové zafizeni; jde-li o pfestéhovani v
zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volng s ndhradou mzdy nebo plaiu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu piislusi rovné2 zaméstnancim uvedenym v § 317
zakoniku prace.

11. Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu pfed skonéenim pracovniho pomé&ru se poskytne
ha nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 pliden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v
délce dvou mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdyunebo
platu pfed skonéen/m pracovniho poméru vypovédi danou zaméstr:avateiem z d'uvodﬂ
uvedenych v § 52 pism. a) a2 e) zakoniku prace, nebo dohodou z tychZ divodd. Pracovni volno
je mozné se souhlasem zaméstnavatele sluéovat.*

B) Pfekazky v praci na strané zaméstnavatele, které se pro ucely dovolené

zotavenou posuzuji jako vykon prace (upraveno v § 207-210 ZP):

a) doba, po kterou zaméstnanec nemuZe konat praci pro prechodnou zavadu
zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavee
surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi

provoznimi pfiinami (prostoj) (§207 pism. a) ZP)
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b} doba, po kterou zaméstnanec nemohl konat praci pro jiné pfekazky na strané

zameéstnavatele, nez jsou uvedeny v § 207 ZP

- podle § 209 odst. 1 ZP - o jinou piekazku v praci na strané jiného
zamestnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3 ZP, jde také tehdy, kdy
zameéstnavatel nem(Ze piidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni
pracovni doby z divedu do¢asného omezeni odbytu jeho vyrobk nebo
omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (2astedna
nezaméstnanost)

- podie § 210 ZP — doba stravend na pracovni cest& nebo na cest& mimo
pravidelné pracovisté jinak nez pInénim pracovnich Gikoll, ktera spada do

pracovni doby, se povaZuje za pfekézku v praci na strand zaméstnavatele

C) Dalsi pfipady, které se pro (iéely dovolené posuzuji jako vykon prace
(upraveno v § 348 ZP):
a) doba dovoleng,

b) doba, kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci preséas nebo za
praci ve svatek,
¢) doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu piisiusi

nahrada mzdy, popfipadé za ktery se mu jeho mésiéni mzda nebo plat nekrati

D) Doby, které se pro ucely dovolené jako vykon priace neposuzuji:

(upraveno v § 348 a § 216 ZP)

Jestlize jsem se vy3e zabyval pozitivnim vymezenim vykonu prace, nynf
vymezim tento pojem negativné. Jako vykon prace se pro ucely dovolené
neposuzuje doba, kdy zaméstnanec nepracoval:

a) z ddvodu pracovniho volna poskytnutého na Zadost zaméstnance, bylo-Ii

pifedem sjednano jeho napracovani,

b) pro prerudeni prace z davodl nepfiznivych povétrnostnich viivi,

¢) z davodu Eempanl roditovské dovolené po uplynuti doby, po kterou je Zena

opravnéna Serpat matefskou dovolenou,

d) z dGvodu pracovni neschopnosti, s vyjimkou prac. neschopnosti vzniklé

v diisledku pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani vznikleho pfi plnénf
pracovhich Gkoll nebo v piimé souvislosti s nim,

e) pro dlleZité osobni pfekazky v praci, pokud nejsou uvedeny v provadécim

pravnim pfedpisu (§ 199 odst.2 ZP)
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6.1.2. Priklady"
Piiklad &.1

Zamés@nanec ukoncil pracovni pomér u byvalého zaméstravatele dne 27. 4. a hned
30. 4. nastoupil do pracovinino poméru na dobu neurditou k jiné organizaci. Dny 28. a 29, 4.

byly dny pracovniho klidu. Na jak diouhou dovolenou m&! narok u byvalého zaméstnavateie
a u nového zaméstnavatele ?

Reseni:

U byvalého zaméstnavatele odpracoval 60 dnl, a proto mu vznikl nérok na dovolenou
za kalendarni rok, resp. na pomérnou ¢ast této dovolené. Jestlize roéni nérok doveolené u
byvalého zaméstnavatele ¢inil 5 tydnd, pak vznika narok na dovolenou ve vy3i 3/12 roéni
vyméry, ti. 25 : 12 x 3 = 6,25 dne, po zaokrouhteni 6,5 dne. Protoze i u nového
zaméstnavatele odpracuje 60 dnl, vznikne mu nérok na dovolenou za kalendaini rok.
Vzhledem k tomu, Ze pracovni poméry na sebe bezprostiedné navazuji, pouZije se ust. §
212 odst. 3 ZP, podle kterého pomérmna Sast dovolené za kalendaini rok pfislusi v délce
jedné dvanactiny t&2 za kalendarni mésic, v némz zaméstnanec zménil zaméstnani. U
druheho zamestnavatele vznikne narok na 9/12 roéni vymeéry. Bude-li tedy u druhého
zaméstnavatele Cinit roén! vyméra dovolené 4 tydny, vznikne mu narok na dovolencu ve vysi
20:12 x 9 == 14,99 dne, po zackrouhleni 15dndl.

Prikiad €.2

Zaméstnanec byl evidovan na Ufadu prace a poté nastoupil do zaméstnani dne 2. 1.
2007. Jaky narok na dovolenou mu vznikne u zaméstnavatele, jestliZe pracovni pomér je
uzavien na dobu neurditou a v pracovni smlouvé je uveden vznik pracovniho poméru od 1.
1.20077?

Reseni:

Vzhledem k tomu, Ze pracovni pomér je uzavien od 1. 1. 2007, vznikne mu narok na
celou roéni vymeéru dovolené. Pokud by byl v pracovni smlouvé uveden vznik pracoviiho
poméru pozdéji, napf. 2. 1., nejednalo by se o trvani pracovniho poméru po cely mésic a
zaméstnanci by nevznikl narok na pomémou ¢ast roéni viméry dovolené za tento mésic.
Ustanoveni § 212 ZP by téZ nemohlo byt pouzito, nebof zaméstnanec pfed nastupem do
nového zaméstnani byl na UFadu préce, a tudiz neslo o nastup do zamé&stnani bez preruseni.

Priklad €.3

Zaméstnanec se Zenil a podle nafizeni viady &. 590/2006 Sh. jsmfaT mu pgskytli dva
dny volna, z toho jeden s nahradou mzdy. Jak se posuzuji tyto dny z hlediska naroku na
dovolenou?

Reseni:

Z hlediska naroku na dovclenou se tyto dny posoudi jako dny odpra_cované. Pro
zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzu;gvzgmé'stnanec,
ktery je zamé&stnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako buy v kalenc}armm tydnu '
pracoval 5 pracovnich dnd, i kdyZ jeho pracovni doba neni rozvrZena na vsechny pracovni
dny v tydnu; to plati i pro udely kraceni dovolené, s vyjimkou neomluvene nepfitomnosti v
praci.

T R.Klimova: Prace a mzda, 2007, &islo 8, strana 35, hazev &anku — Dovolend podie nového zakoniku prace ~ citovano dosl.

25




Priklad £.4

Zaméstnanec ukondil pracovni pomér dne 27. 4. Do daldi organizace nastoupil az 30,

4. Ve dnech 28. 4. a 29. 4. byla sobota a nedéle. Jedna se o nepfetrZité trvani pracovniho
poméru pro ucelydovolené?

Reseni:
Ano, jedna se o nepletrzité trvan pracovniho poméru. Pokud dny pracovniho klidu
(sobota a nedéle) a dny pracovniho volna (svatky) bezprostfedné navazuji na skondeni

pracovniho poméru a po nich nasleduje vstup do daldiho zaméstnani, jedna se nepretrzité
trvani pracovniho poméru.
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6.1.3. Délka dovolené

Délku dovolené upravuje explicitné § 213 ZP, monost prodiouzeni ,zakladni”
vymery dovolené u nékterych zaméstnancl vdak umozfiuje i § 2 odst.1 ZP.

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(8)

§213 ZP

Vymera dovolené &inf nejméné 4 tydny v kalendafnim roce.

Dovolena zaméstnancl zaméstnavatell uvedenych v § 109 odst. 3 &ni 5 tydni
v kalendafnim roce.

Dovolena pedagogickych pracovnikll a akademickych pracovnikll vysokych kol &ini
8 tydnl v kalendainim roce.

Cerpa-i dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnoméms rozvrienou na
jednotlive tydny nebo na obdobi celého kalendafniho roku, pFislu§i mu tofik
pracovnich dni dovolené, kolik jich podle rozvrZeni pracovni doby na dobu jeho
dovolené pfipada v celoro&nim priméry,

Dochazi-li u zaméstnance v prib&hu kalendafniho roku ke zméné rozvrzeni pracovn!
doby, pfislusi mu za tento rok dovolena v poméru, kiery odpovida délce pFisludného
rozvrzeni pracovni doby.

Vlada mlze nafizenim stanovit pro zaméstnance v drézni dopravé s nerovnomémé
rozvrZzencu pracovni dobou podle § 100 odst.1 pism. c) podminky, za kterych m(ize
byt poskytovana dovolend v kalendafnich dnech.

Jak vyplyva zvySe citovaného ustanoveni, je délka dovolené v na&i pravni

Upravé stanovena v kalendarnich tydnech®, Tydnem dovolené se pfitom rozumi 7

po sobé jdoucich kalendafnich dnil (§ 216 odst.1 ZP). Zamé&stnanec ale mUzZe éerpat

dovolenou i po astech kratSich nez tyden, oviem pod podminkou, Ze zaméstnavatel

vyjimecné urci zaméstnanci éerpani dovolené i na dobu kratsi nez tyden.

Zakladni (minimalni) vyméra dovolené &ini 4 tydny v kalendarnim roce®. Narok

na tuto zakladni vyméru dovolené vznika véem zaméstnancim, ktefi spini jiz2 vyse

vylozené podminky stanovené pro vznik naroku na dovolenou (a to bez rozliSovani

delky trvani pracovniho poméru).

T Z tydenni vymery vychazi jak smérnice 2003/88/ES, o Urditych aspekiech stanoveni pracovni doby, tak i Umluva Mezinarodni
organizace prace &. 1321970, o ka2doroéni placené dovolené (pod & 229/1998 Sb.]_ _

2 Uvedena uprava byla zavedena novelou ZP z r. 1965 &.1556/2000 Sb. a s Gginnosti od 1.1.2001 tak prodlouZila délku
dovolené, ktera dle pfedchozi pravn( dpravy &inila 3 tydny. $lo vlastnd o harmonlzac! 8 préavni (pravou ES (_a fos poZada\[ky
smérnice ES &. 93/104/EC o urditych aspektech stanoven! pracovni doby). Soulasny ZP tak vlastné jen plejal piededlou dpravu
delky zakladn! vyméry dovolené.
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6.1.3.1. ProdlouZeni dovolené

Podle soucasné pravni Upravy nelze prodiuovat dovolenou 2 skupinam :;l-"‘
zaméstnanct, ktefi maji dovolenou stanovenouy spevnym* zpusobem a nelze ji
Jjakkoli ménit. Jde o zaméstnance stanovené v § 213 odst. 2 a 3 ZP", kam patfi:
1) zaméstnanci zaméstnavatelii uvedenych v § 109 odst.3 ZP
» jde o zaméstnance, jejichZz zaméstnavatelem je:

a) stat,

b) Gzemni samospravny celek,

¢) statni fond,

d) prispévkova organizace, jejiZ naklady na platy a odmény za
pracovni pohotovost jsou piné zabezpelovany z pfispévku na
provoz poskytovaného z rozpodtu ziizovatele nebo z Ghrad podle
zvlastnich pravnich predpis(,

e) 8kolska pravnicka osoba ziizena MSMT, krajem, obci nebo

3mSR RIS e W e e

dobrovolnym svazkem obci podle $kolského zakona,

» tito zaméstnanci maji pravo na ,pevng‘ stanovenou dovolenou
vdélce 5 tydnl vkalendainim roce, kterou neni moZné dale
modifikovat?

2) pedagogicti pracovnici (dle zakona & 563/2004 Sb.) a akademiéti
pracovnici vysokych kol (dle zakona o VS)

» tito zaméstnanci maji ze zakona pravo na 8 tydn( dovolené, kterou

opét neni moZné jakkoli modifikovat

Mimo vys$e uvedené pripady vSak je moZné s odkazem na § 2 odst. 1 ZP
prodiouzit dovolenou nad vyse stanoveny ,zaklad“ (o dny i tydny) , protoZe
soudasnéd pravni Uprava vychazi na rozdil od Gpravy predchézejici jiz z klasické
soukromopravni zasady ,co neni zakazano, je dovoleno®. Bude se to ovéem tykat jen
nékterych zaméstnanc(, resp. t&ch, ktefi nebudou spadat pod vyse uvedené

2 skupiny

§ 2 odst.{ in fine, ve Spojitosti s § 363 odst.2 Z7, ktery stanovi vyget ustanoveni, od kterych se i€astnici pracovnépréavnich

vztzhi nemohou edchylit. Mezi tato ustanoveni patiii § 213 cdst. 22 3 ZP.
2Podie dfivajsi prévni dpravy (fj.zdkoniku prace zr. 1965 platném do kence roku 2006) bylo moZné zamé&stnanciim

zaméstnavatell neprovozujicim podnikatelskou &innost, prodlouZit zakonem stanovenou vyméru dovolené (ktera &inila stejné

jako nyni 5 tydni) viadnim nafizenim.
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zaméstnancll, u kterych zakon odchylinou Upravu  vylucuje®. Neni tak ani
vylouc¢eno, aby zaméstnavatel téchto zaméstnanci napt. prodiouzil dovolenou pouze
urgitym skupinam zaméstnancl (napf. deldi pfiznal zaméstnancim pracujicim u
zamestnavatele delsi polet let, nebo tém, ktefi konaji prace fyzicky nebo dugevns
narotné). | vtéchto pfipadech v8ak musi zaméstnavate! vidy respektovat tpravu
rovného zachazeni a zakazu diskriminace (srov. § 16 ZP) a musi tak vychazet
z objektivné stanovenych kritérii.

Snad jen pro Uplnost je je$té nutné dodat, Ze moZnost modifikovat vyméru
dovolené za kalendarni rok Ize jen nad zakonem stanovenou zakladni vyméru.
Dovolenou za kalendaini rok tak lze jen ,prodluZovat' nad stanovené zikonné
minimum (. nad 4 tydny). Zaméstnavatel by tak napf.nemohl vnitinim pfedpisem
stanovit nebo smluvné dohodnout dovolenou za kalendaini rok se svymi
zamestnanci, ktefi by jinak spinili zdkonem stanovené podminky pro jeji vznik, pod
vy3e stanovené zakonné minimum?. MozZnost a divody pro kraceni dovolené jsou
vyslovné stanoveny zakonem, ktery neponechava mozZnost zaméstnavatelové
libovili.

Zplisob jakym mlzZe zaméstnavatel prodlouZit dovolenou zaméstnancim je
specifikovan v § 2 odst. 2 ZP. MlzZe tak uginit:

a} smiouvou (individualni nebo kolektivni),

b) vnitfnim predpisem.

¥ Pravni tprava platna de r.2006 kategorizovala v souvislosti § Gpravou délky dovolend zaméstnavatele, resp. zamésinance
také do 3 skupin. A to zaméstnavatele zamdstnancl provozujicich podnikatelskou &Zinngst {ti mohli pradluovat svym
zaméstnanclim délku dovolené v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pfedpisu), dale pak zaméstnavatele zaméstnanch
neprovazujicich podnikatelskou ginnost (jejichz zaméstnanciim mohla progiouZit délku dovolené pouze vldda svym nafizenim),
thet! skupinu tvofili pedagegi&ti pracovnici a akademi&tl pracovnici vysokych &kol (t&m nebylo moZné prodiuZovat zakenem
stanovenou délku dovolené).

2Takovy vykiad jasné vyplyva z dikce § 213 odst.1 ZP, ktery stanovi, Ze vyméra dovolen &ni nejméné 4 tydny v kalendafnim

roce,
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6.1.4. Pocet pracovnich dnd dovolené

Jak bylo jiz vySe zmin&no v souvislosti s vykladem problematiky zakladni vyméry
dovolené a jejich prodlouZeni, uriuje ZP délku dovolené v kalendarnich tydnech,
nikoliv v kalendarnich dnech. Zaméstnavatel viak miZe zaméstnana uréit Cerpani
dovolené nejen po tydnech, ale vyjime&né i po dnech (popf. plidnech). Pro vypodet
vymeéry pomérmne Casti dovolené je vyznamné i pravidio v § 26 odst.2 ZP - jestlize
pomérma Cast dovolené Z&ini necely den, zaokrouhli se na pllden, to plati i pro
vypocet dvanactin dovolené. Zaméstnavatel je piitom povinen poskytnout
zameéstnanci dovolenou v délce, kterd mu naleZi podle pfislusnych ustanoveni ZP.

Z tohoto divodu je dlleZité zabyvat se otazkou, kolik pracovnich dn(l dovolené
piipadne viastné zaméstnanci na jeho celorogni nirok na dovolenou v kalendafnim
roce. Plipada zde v uvahu dvoji reZim a to:

1} u zaméstnancit s pracovni dobou nerovhomé&rné rozvrzenou na jednotlivé
tydny nebo na obdobi celého kalendaiiho roku®

» feseni stanovi § 213 odst.4 ZP, podle kterého jim pifsiusr tolik pracovnich
dnu dovolené, kolik jich podle rozvrZzeni pracovni doby na dobu jejich
dovolené piipada v celoroénim praméru, vypoCet dovolené by zde

vypadal nasledovné:

ps
vpdd = —wwesee X pd?

pt

Legenda:
vpdd = vysledny potet pracovnich dni dovoleng
ps = podet smén (pracovnich dndi) podle harmencgramu smeén
nerovnomémeho tydennihe rozvrzeni pracovni doby
pt = poget tydnd v obdobi, na které byla pracovni doba nerovnemérmé
rozvrZena
pd = potet tydnl dovolené, na které ma zaméstnanec pravo

"N rozdil od dosavadnl pravni Gpravy Se ph vypodtu dovolené u téchtc zaméstnanch nebude jiz vychazet
z primamého podtu pracovnich dnli pfipadajlcich na 1 tjden, aie v tydnu kdy budou Zerpat dovolenou, jim bude
prisludet tolik pracovnich dni dovolené, kolik by jinak, nebyt Cerpani dovolené, podle rozvrhu smén odpracovali.

Ypramen - divodova zpriva k ZP
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» u zaméstnancl s u zaméstnancy v drazni dopravé podle § 100 odst.1
pism.c) ZP, miZe vlada nafizenim stanovit podminky, za kterych mizZe
byt poskytovana dovolend vkalendafnich dnech — tato Uprava je
provedena nafiz.viddy ¢.589/2006 Sb. a je nasledujici:

,Dil3 vyhl.&,589/2006 Sb.
Dovolena

§15
Podminky poskytovani dovolené v kalendafnich dnech

(1) Zamestnanci drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a vietce, ktery ma nerovnomarna
rozvrzenou pracovni dobu, ize poskytovat dovolenou v kalendafnich dnech, jestlize zaméstnanec ma
v rozvrhu smén

a) rozdil v delce smény v priméru vét3i neZ 4 hodiny v jednotlivych tydnech,nebo
b} rozdilny podet smén v jednotlivych tydnech.

(2) Dovolenou v kalendafnich dnech 1ze poskytovat zamé&stnanci drézni dopravy na draze celostatni,
regionalni a viegce, ktery mé nerovnome&rné rozvrzenou pracovni dobu do vice nez dvou
vyrovnavacich obdobi v pribgéhu 52 tydnl po sob& jdoucich.

{3} Zaméstnavatel poskytuje dovolenou v kalendafnich dnech zamé&stnanci dréZni dopravy
na draze celostatni, regiondini a vietce, ktery ma nerovnomérné rozvrZzenou pracovni dobu,
tak, aby nedochazelo ke zvyhodnéni zaméstnance nebo zaméstnavatele.”

2} rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou

> dosud (tedy do konce roku 2006) se postupovalo tak, Ze tyden dovolené
predstavoval tolik pracovnich dnd, kolk jich zaméstnanci pfipada
pravideln& na jednotlivé tydny (jde o pfetrvavajici pravni vykiad vyplyvajici
z dnes jiz zruSené vyhlagky ¢.63/1968 Sb.) - tak u zaméstnanc(
s pracovni dobou rozvrZenou rovnomémé napf. na § dnQ viydnu &in
jejich &tyftydenni narok na dovolenou 20 dnl, pétitydenni 25 dni,
Sestitydenni 30 dnli a osmitydenni narok 40 dnl; u zamdstnancl
s pracovni dobou rozvrZenou rovnomé&mé na 4 dny &ini jejich Etyftydenni
narok 16 dna, pétitydenni 20 dnii, $estitydenni 24 dnl a osmitydenni
narok 32 dnd

> dle § 216 odst. 4 ZP pro zji$téni, zda jsou spinény podminky vzniku prava
na dovolenou, se posuzuje zaméstnanec, ktery je zameéstnan po
stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v kalendainim tydnu pracoval
5 pracovnich dni, i kdyZ jeho pracovni doba neni rozvrZena na vsechny

pracovni dny v tydnu; to plati i pro (gely kraceni dovolene, s vyjimkou

neomluvené nepfitomnosti v praci.
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PfiCemz § 213 odst. § ZP dale stanovi, Ze dochézi-li u zaméstnance v pribéhu
kalendainiho roku ke zméné rozvrzeni pracovni doby, pFislui mu za tento rok

dovolena v poméru, ktery odpovida déice piislu$ného rozvrZeni pracovni doby.

6.1.4.1. Pfiklady
PFiklad &.1

Zaméstnanec pracuje v nerovnomeérné rozvrZené pracovni dobé po cely rok.
Nase roéni vyméra dovolené &ini 4 tydny. Jak spoditam narok zaméstnance na
dovolenou?

Reseni:

Pfedevsim je nutné znat pocet smén na obdobi celého roku. Pokud poéet
planovanych smén bude &init 183, pak se narok spodte podle vzorce: ps : pt x pd,
kde: ps je polet smén podle harmonogramu smén nerovnomérného tydenniho
rozvrzeni pracovni doby, pt je poéet tydntl v obdobi, na které byla pracovni doba
nerovnomeérné rozvrzena, pd je pocet tydnl dovolené, na které ma zaméstnanec
pravo. Tedy v ilustrovaném pfikladu bude narok 183 : 52 x 4 = = 14,07 dne, po
zaokrouhleni 14,5 dne. Lze v8ak pouzit i pfesnéj$i idaj o poétu tydnh v roce, ktery je
odvozen z podtu kalendainich dnd v konkrétnim kalendainim roce. V roce 2007 by
pocet tydnil byl 365 : 7 = 52,14 3tydne.

Piiklad €.2

Zaméstnanec pracoval po ¢ast roku v rovnomérné rozvrzené pracovni dobé a
dast roku v nerovhomeérmé rozvrzené pracovni dobé&. Ke zméné doslo k t. 7. Ro¢ni
vyméra dovolené je 4 tydny. Podet planovanych smén na ll. pololeti &inil 94 smény.
Jaky bude narok na dovolenou?

Reseni:

S ohledem na to, Ze zakonik prace jiz tuto situaci fe$i, bude nutné narok na
dovolenou i jeji derpani posuzovat v ramei toho rezimu pracovni doby, ktery se v
konkrétni dobé& na zaméstnance vztahuje, V daném piipadé ma zaméstnanec stale
narok na 4 tydny dovolené, ale v rovnomémé rozvrzené pracovni dobé se jedna o 20
dn(l a v pfipadé& nerovnomamé rozvrZzené pracovni doby se bude jednat 0 94 : 26 x 4
= = 14,46 dne, po zaokrouhleni 14,5 dne. DlleZité je vak upozornit na to, Ze pokud
zamastnanec 2adnou dovolenou jesté nevyderpal, stanovi se mu po pfechodu do
jiného rezimu pracovni doby narok platny v konkrétni dobé&, tedy jak uvedeno v
predchozi v&ts. Jestlize véak jiZ ngjakou dovolenou vyterpal, musi byt jiz vycerpana
dovolena prepoétena, aby zaméstnanec nebyl poskozen nebo neopravnéné
zvyhodn&n. Predstavme si, Ze zaméstnanec jiZ vy&erpal 8 dnli v ramci rovnomeérné
rozvrzené pracovni doby. Pro pfepodet je nutné znat délku smen rovnomémeho a
nerovnomérného pracovniho rezimu. UvaZujme tedy, Ze délka smeny byla’ 8 h_odm a
nyni je 12 hodin. Koeficient pfepoétu je 8 : 12 = 0,667. 6 dnt dovolené v ramei ]
rovnom&rného rozvreni po piepodtu na nerovnomérné rozvrzenou dobu pak &int: 6
x 0,667 = 4,002, po zaokrouhleni 4,5 dne. Zistatek dovolené je tedy 14,5- 4,56 = 10

T R Kiimova: Prace a mzda, 2007, &islo 8, strana 35, nézev &ldnku — Dovelend padie nového zakoniku price ~ citovano dosl.
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dni (pro nerovnomérné rozvrZzenou pracovni dobu). V pfipad&, Ze zamé&stnanec
bude pfechazet opatné, z nerovnomémé rozvrzené pracovni doby do rovnomérna
rozvrZzené, bude jeho narok na dovolenou &init 20 dnit a pokud jiz vy&erpal néjakou
dovolenou v ramci nerovnomé&rného rezimu, bude se vyéerpana dovolena

prepocitavat koeficientem 12 : 8 = 1,5, Vy&erpal-li 7 dnl, pak pfepodet &ini 7 x 1,5 =

10,5 a zGstatek dovolené je 20 - 10,5 = 9,5dne.

Tento zplUsob pfepoctu by mél byt pouzit i v pfipadé zstatku dovolené z
predchoziho kalendainiho roku, pokud do$io ke zméné pracovniho reZzimu.

Napfi. zaméstnanec mél ztistatek dovolené v rozsahu 7 dnd, ktery se vazal na

nerovnomerné rozvrzenou pracovni dobu (smény 11 hodin). Od 1. 1. pracuje v
rovnomerneé rozvrzené pracovni dobé se sménami 7,75 hodiny a ma narok na 4

tydny dovolené. Koeficient prepottu pro zistatek dovolené z roku pfedchoziho: 11 :

7,75 = 1,419, Zastatek 7 dnll dovolené bude pfepoéten na 7 x 1,419 = 9,93 dne, po
zaokrouhleni 10. Celkovy poéet dnil dovolené: 20 + 10 =30.
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6.1.5. Zahranicni pravni Gpravy

Zakonna délka dovolené v evropskych zemich®

Stat délka dovolené {dny/tydny)
Belgie 20 dni
Bulharsko 20 dni
Dansko 30 dnj
Estonsko 28 - 35 dni
Finsko 24 dni
Francie 5 tydnt
Irsko 20 dni
Island 24 dni
Italie 4 tydny
Kypr 4 tydny
Lichtenstejnsko 5 tydn(t
Litva 28 dni
Lotyssko 4 tydny
Lucembursko 25 dni
Madarsko 20 - 30 dni
Malta 25 dni
Némecko 4 tydny
Nizozemi 20 dni
Polsko 20, 26 dni
Portugalsko 22-30 dni
Rakousko 25-36 dni
Rumunsko 20 dni
Recko 20 dni
Slovensko 4 -5 tydnl
Slovinsko 4 tydny
Spanélsko 30
Svédsko 25 dni
Svycarsko 4-5 tydnl

Velka Britanie 4 tydny

Z vy$e podané tabulky je moZné ziskat alespofi zakladni pfedstavu o délkach
dovolenych v zemich EU, EHP a Svycarska. Pfi podrobnéjSim zkoumani nicméne

vvvvvv

zévisi u jednotlivych zemi na dal3ich Jpromennych®.

TBramen - Europaesiche Komission: ,Gegenseitiges Informationssystem zur sozfalen Sicherheft, soziale Schierheit in den

Mitgliedstaaten der Europagischen Union®, integrovany portdl MPSV EURES.
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Obecné Ize fici, Ze délka dovolené v evropskych statech je stanovena témito
zakladnimi zplsoby:

1) zpravidia je stanoven zakonny zéaklad (jakysi minimalni standard) a to pfimo
stanovenim poctu dnil nebo tydn( dovolené
2) tento zaklad je dale modifikovan dal$imi skuteénostmi jako je napk.:
e v&k (Norsko, Svycarsko, Lichten3tejnsko, Madarsko)
e druh prace nebo pracovni odvétvi (Némecko, Estonsko, Lucembursko)
» pocet odpracovanych let (Rakousko, Polsko, Slovensko)
» pocet odpracovanych dn(t vtydnu nebo podet pracovnich hodin za
tyden (Slovinsko, Nizozemi)
e Uprava v kolektivni nebo pracovni smlouvé (Madarsko, Island,
Lucembursko)

Nejdelsi dovolenou si mohou uZivat Raku$ané s vice nez 25 odpracovanymi lety,
ktefi maji ndrok na 36 dni dovolené (béZna dovolena zde &ini 25 dni). Mimo
Rakouska je nejdel$i zakonem stanovend dovolena v napf. Estonsku, Dansku a
Spanélsku. Nejkratsi dovolena vEU &ini 20 dni je zavedena napf. v Belgii,
Bulharsku, frsku, Velké Britanii, Rumunsku. PfitemZ v Belgii neni b&hem prvniho
roku prace narok na Zadnou dovolenou (v tomto obdobi si lze po domluve se
zaméstnavatelem sjednat pouze neplacené volno)".

Ve srovnani stim &ini v CR zakladni vyméra dovolené 4 tydny pro vSechny
zaméstnance bez ohledu na v8k a délku trvani zaméstnani. Zakon ovéem stanovi
odli$nosti pro urdité skupiny zaméstnancl (zakonem stanovena del$i vyméra
dovolené) i moZnost pfipadné smiuvni modifikace od této zakladni upravy.

Rada specifik je v evropskych zemich také stanovena pro &erpani dovolené —
napf. v severskych zemich (Dansko, Finsko, Svédsko) je zaméstnavatel povinen
poskytnout urditou &ast dovolené vuréittm &asovém horizontu - zpravidla
pfipadajicim na letni obdobi (tzv.letni dovolend)®. Na Malt¢ je mozZné ¢erpat
dovolenou aZ po uplynuti zkudebni doby nebo po domluvé se zaméstnavatelem.
Podle italské Upravy a nékterych dal$ich Uprav si Ize upravit podminky Serpani

dovolené ve smlouvé.

“Pramen — integrovany pertdl MPSV EURES — www.partal. mpsv.cz/eures/prace_v_eu
2'Ceska tprava ma také stanoveno nékolik omezeni - napf. poskytuje-li se doveolend v nékolika &astech, musi alespof
jedna &ast dovolené &init nejméné 2 tydny voelkuy, nedohedne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na jiné délce Eerpang

dovolené.
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Jestlize v EU je primé&rmna délka dovolené 25-27 pracovnich dnl (stat i evropské
firmy pokiadaji délku dovolené za motivujici a pracujici si zase vazi zaméstnani
v podniku, kde panuji dobré pracovni podminky), v USA je situace podstatné odlisna
(zaméstnanci zde maji vétsinou dvoutydenni dovolenou a prvni pracovni rok maji
narok jen na 5 dni pracovniho volna). Tento rozdil mezi Evropou a USA vyplyva die
mého nazoru ze zcela jiného pfistupu Gpravy pracovn&-pravnich vztahd, jde o zcela
jiné systémy, které maji odli&né priority. Evropa klade dlraz na socialni jistoty a
zabezpecteni zameéstnancl {proto zde placena dovolena na zotavenou patif mezi
nejvyznamnéjdi naroky zaméstnancll v pracovnim poméru), dlleZité postaveni zde
maji odbory (diky kterym jsou ale také pracovni podminky zaméstnanci neustale
vylepSovany), vypovédni doby jsou zde pomérné dlouhé (a pro zaméstnavatele je tak
obtizné optimalizovat podet zaméstnancl dle zakazek a momentalnich potfeb).
Naproti tomu v USA je zakonnou Gpravou pracovné-pravnich vztahi zvyhodnén
spie zaméstnavatel (kratké vypovédni thiity, malé omezeni ohledné druhl smluv a
pracovni doby,....). Trh prace je tak v USA ve srovnani s Evropou nesmirné pruzny
(a ve svém dlisledku je vyhodny i pro zaméstnance). Flexibilni trh prace je také
bezpochyby jeden z hlavnich divod( ekonomické vyspélosti USA a nizké
nezaméstnanosti v této zemi.

6.1.5.1. Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svatky v zemich EU,
EHP a Svycarska

{pramen: integrovany portal MPSV EURES ~ www.portal. mpsv.cz/eures/prace_v_eu)

Belgie
Tydenni pracovni doba, dovolena a sténi svatky

Tydenni pracovni doba v Belgii je stanovena na 39 hodin pfi maximalné & hodinovém pracovnim dnu. V pﬂpaizdé,
e odpracujete vice neZ 8, ale max. @ hodin denné, je tydenni pracovni doba 38 hodin. Cbvykle je volna nedéle.

Dovolené na zotavenou je v Belgii 20 dn(i. Oviem pozor. B8hem prvniho roku prace nemdate narok na *adnou
dovolenou. V tomto obdobi si Ize po domluvé se zaméstnavatelem sjednat pouze neplacens valno.

Belgicky kalendaf zaznamenava 10 statnich svitka a 3 regionalnf svatky:
Statnl svatky:

Leden: 1. ledna (Novy rok) T
Bfezen:  31.3.- 1.4, Velikonoce (Velikonogni pondéli) P
Kvéten: 1. kvétna (Svatek prace} T
Nanebevzeti Jei$e Krista (8. &tvrtek po Velikonocich) P
Svatodudni svétky- svatodugni nedéle a svatodudni pondgli (7. nedéle a pondéli po Velikonocich) P
Bervenec: 21. ervence Statni svatek:T
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Srpen: 15. srpna (Nanebevzeti panny Marie) T *
Listopad: 1.listopadu (V8ech svatych) T*

11. listopadu (Den primé&Fi- konec 1. svat. valky 1918) T
Prosinec: 25. prosince {Vanoce) T

Regionalni svatky:

11.7. - svatek Vlamského spoledenstvi (viamské instituce, afady maji zavieno: obchody apod. nikolivy T

27.9, - svatek Francouzského spoledensty (fj. valonské a bruselské instituce a ufady maji zavieno; obchody
apod. nikoliv) T

15.11. - svatek Némecky miluviciho spolegenstvi {v némecky miuvicim regionu majl instituce a Ufady zavieno) T

Poznamka:

P = datum pohyblivé

T = datum trvalé

* pokud pfipada na sobotu &i nedg&li, mlze byt kompenzovan volnem v nasleduifci pondsli

Bulharsko
Tydenni pracovni doba, dovoleni a statni svatky

Tydenni pracovni doba je 40 hodin tydné a 8 hodin denng.

Pracovnik v Bulharsku mé narek na miniméiné 20 dnd placené dovolené ro&né.

Dovolena musi byt Serpana v témze kalendafim roce, Se svolenim zaméstnavatels je mozné pfevézt tast nebo
celou dovolenou do pfistiho kalendainiho roku za pfedpokladu, Ze tato dovolend bude vyderpana do 30. Servna
roku.

Stéatni svatky:

1. leden — Novy rok

3, bifezen — Statni svatek — Osvobozeni Bulharska z osmanské nadviddy (1878}
Velky patek, Velikonoéni nedéle, Velikonoéni pondéti

1. kvéten — Svatek prace

6. kvéten - Den. Sv. Jifi (Gergyovden) a Den chrabrosti a bulharské armady
24. kvéten — Den Sv. Cyrila a Metodéje a Den slovanské kuitury a vzdélavani
8. zafi — Den sjednoceni Vychodni Rumelie s Butharskym knizectvim {1885)
22, z&H — Den nezavislosti

1. listopad — Den naroanich buditeld

24,, 25., 26. prosinec — Vanodni svatky

Dansko

Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svatky
Obvykle 37 hodin tydné. Zakotvena v kolektivhich smlouvéch.

Délka dovolené ] )

V souladu s kolektivni smlouvou je narok na 30 dni placené dovolené /vEetng sabol/, z toho 18 dni musf byt
vybrano od 2.5. do 30.9. Nérok na dovolenou je odvozen od spinéni odpracované doby v béZném kalendafnim
roce. Narok na dovolenou pak b&2i od 2.5. do 1.5. nasledujicich let.

Podet oficidlnich svatkl
8.5 dne

Estonsko

Tydenni pracovni doba, doveolena, statni svéatky

Statni svatky
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1. ledna — Novy rok

e 24 anora — Den nezavislosti
Biezen/Duben béhem ,Good Friday*
1. kvétna — Majovy den
Kvé&ten/Eerven béhem Whitsun®

23. ¢ervna — Den vitdzstvi

24. ervna ~ letni den

20. srpna ~ den hezdvislosti

s 25 a28. prosince - Vanoce

Dovolena pro zaméstnance je v déice 28 dni za rok, tzv. prediouena dovolena a2 35 dni (zaleZi na typu prace).

Bé&Zna pracevni doba ¢ini 40 hodin za tyden/ 8 hodin za den.

Finsko
Tydenni pracovni doba, délka dovelens a statni svatky

Obvykle je pracovni doba 40 hodin tydné. V kolektivni smlouvé miZe byt zakotvena | krat§i pracovni doba.
Limitovana je pfeséasova prace.

Zaméstnavatelé musi poskytnout dovolenou v délce do 24 pracovnich dni, to znamend {etni dovolenou) mezi 2.

kvétnem a 30. zafi vetnd. Cast dovolené, ktera presahuje 24 pracovnich dni, musi byt poskytnuta po letni
sezéné dovolenych (zimni dovolena) a pred zacatkem nasledujici sezény dovoienych.

Annual Holidays Act (162/2005)

Ve Finsku je 8 placenych oficidlnich svatk(/dn{ pracovniho klidu.

Francie

Tydenni pracovni doba, dovoiena a statni svatky

Zakonna pracovni doba je 35 hodin tydné.
Zakonny nérok je na 5 tydndl dovolené ro&né.

Svatky:

01.01. Novy rok
Velikonodni pondéli

01.05. Svatek prace

08.05. Den vitdzstvi
kvéten — 2 cirkevni svatky s pohyblivym terminem

14.07. Staini svatek

15.08. Cirkevni svatek

01.11. Dugicky

11.11. Statni svatek

25.12. Vanoce

Irsko

Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svétky

Pro informace o dovolené, pracovni dobé a daidich dileZitych informacich, navitivte stranky
http:/Awww.entemp.ie/.

Statni svatky, valné dny
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01.01. New Year's Day

17.03. 5t. Patrick's Day

18.03. Saint Partick {forwarded to Monday)
29.03. Good Friday

01.04. Easter Monday

06.05. Early May Bank Holiday
03.06. June Bank Holiday
05.08. August Bank Holiday
28.10. Hailoween

01.11. All Saint’s Day

25.12. Christmas

Island

Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svitky

Maximalni tydenni pracovni doba cini 48 hodin tydn@ véetné preséasl. Zaméstnanci pracujici na piny dvazek
maji nérok na dovolenou v délce 24 dni za rok. Pracovni dobu a dovolenou blize specifikuji kolekfivei smlouvy.

Vefejné svatky:

1. leden Novy rok

Zeleny &tvrtek 24, bigzna ( pohyblivy svatek )
Velky patek 25, biezna ( pohyblivy svatek )
Velikono&ni nedéle 27. bfezna (pohyblivy svatek)
Velikono&ni pondéli 28. bfezna ( pohyblivy svatek )
Prvni letni den 21. dubna ( pohyblivy svatek)

1. kvéten Den prace

Nanebevstoupeni Pané 5. kvétna { pohyblivy svatek )
Nedéle svatodusni 16. kvétna { pohyblivy svatek )
Pondéli svatodusni 17. kvétna { sedm tydnd po Velikono&nim pondéli, pohyblivy svatek )
17. derven Narodni den - den vzniku republiky
Den femesinikd 1. srpna {prvni pondéli v srpnu)
24, prosinec Stadry den

25. prosinec 1. svatek vanoén|

28. prosinec 2. svatek vano&nl

31. prosinec Silvestr {pouze odpoledne)

Itilie

Tydenni pracovni doba, dovolena a stitni svatky

Pracovni doba

Zakonem je stanovena 40ti hodinova tydenni pracovni doba. Maximalni tydenni pracovni deba nesmi pfesahnout
48 hodin. Pracovni doba musi byt upravena v pracovni smlouve.

Typicky italsky pracovni den zaéina v 8.00 nebo 9.00 hod. do 13.00 hod. a od 15.00 hod do 18.00 neb9 19,00
hod., od pondé&li do patku. Pracovni den b&Zny u nas &i v ostaini Evropé, tedy 9.00-17.00 (italsky "orano .
continuato™) s hodinovou ob&dovou prestévkou se zalina $ifit pfedevim v severni &asti Itdlie. Clm_ Jedete' lt'.{lln ni*
a &im tradignaisi je obchodnt & vyrobni naplh firmy, tim zakofengn&j$l Je vySe popsand italska tradice. Statni
Gfady zaviraji ve 14.00 hod. Obchody jsou obvykle otevieny od 8.30 nebo 9.00 hod. do 13.00 hod nebo 13.30
hod. a od 15.30 hod. nebo 16.00 hod. do 19.00 nebo 20.00 hod., ve vEtsich mastech byvaji obchofiy otevieny i
pfes poledni pfestavku, pracovni dobu bez prerusent dodrzuji také obchodni fetézce supemarkett a
hypermarketi:. Mnoho cbchod(, pfedevim s potravinami, ma jedno odpeledne v tydnu zavi‘eno°. . _
Pravideln& v mésici srpnu byvaji z divodu tzv. ,Serpani celostatni dovolens" uzavieny ve[igé primyslove godmky,
Gfady, obchodni domy, rizné sluzby obaniim. V mnohych soukromych podnicich a mensich obchodech je
oteviraci doba amezend.

Zku$ebni doba . . . .
Zkudebni doba miiZe byt dohodnuta v rozsahu maximalné 6 mésicu, 3 mesice pro pracovniky bez manaZerskych

povinnosti.

Dovolend . .
KaZdy zamé&stnanec md narok ze zdkona minimalné na 4 tydny devolené roéné. Ve smlouveé |ze déle upravit
podminky &erpani dovolené se souhlasem zamé&stnance i zaméstnavatele.
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Vypovédni thita
Délka vypovédni Ihity je uréovana kolektivnimi smiouvami, Vypovédni lhitu Ize kompenzovat viplatou mzdy za
piislusné obdobi.

Vice informaci na strankéach CNEL ~ Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavore hitp:/Avww.cnel it
a odborovych crganizaci: ;

Confederazione Generale del Lavoro hitp:/Awww.cgil. it/
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori http:/Awww.gisl. it/
Unione Italiana del Lavoro hitp:/www. uil it/

Statni svatky v roce 2008

1. leden Novy rok

6. leden Tii krélové

23. 8 24. bfezen Velikonoce - svatky jsou jiZ od Zeleného &tyrtku (nejsou statem placené svatky, pouze
Velikono&ni pondéli)

25, duben Den Osvobozeni

25. duben Svatek sv. Marka (Benatky)

1. kvéten Svétek prace

2. Cerven Den republiky

24.Cerven™  Svétek sv. Jana (Florencie, Janov, Turin)

29.8erven*  Svétek sv.Petra (Rim)

11.8ervenec™ Svéfek sv.Rosalie (Palermo)

15. srpen Nanebevzeti Panny Marie

1.listopad  VEech svatych

8. prosinec  Neposkvrnéné podeti Panny Marie
25. prosinec  Vianace &
26. prosinec  Svatek Sv. Stépana 4

Pozn.: *nejsou statem placené svitky

Kypr

S
%
i
“

Tydenni pracovni doba, dovolend a staini svitky

Tydenni pracovni doba: 40 hodin
Dovolena: 4 tydny
Potet oficidInich svatkd: 15, ale ne viechny jsou povinné

1. leden Novy rok

8. leden Tii kralové

Pohyblivy svatek Zelené pondéli (50 dni pfed pravosiavnymi Velikonocemi)

25. bfezen Narodni svatek Recké republiky - vyznamny den povaZovany za svatek
1. duben Nérodni den kyperskych Rekli lx
Pohyblivy svatek Velky patek (Recka pravoslavna cirkev)

Pohyblivy svatek Velikonoini pondéli {Recka pravostavna cirkev)
1. kvéten Svatek prace

Pohyblivy svatek Pentecost - Kataklysmos (Slavnost potopy)

5. srpen  Vyrod&i turecké invaze

1. fijen Den kyperské nezavislosti

28. Ffijen Recky narodni den [
25. prosinec 1. Svétek vanoéni -
26. prosinec 2. Svétek vanoéni

V pfipadg, ze 1.1., 26.3, 1.5. a 1.10. je nedé&le, nasledujict pondéli je také oficialnim volnym dnem.
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Lichtenstejnsko

Tydenni pracovni doba, dovolend a statni svatky

Primérna délka pracovni doby je 41,5 hodin tydné, maximalné viak 50 hodin tydné.

Délka fadné dovolené je 5 tydnih pro zaméstnance do 20 let vietng a 4 tydny pro zaméstnance nad 20 let.
Statni svatek: 15.8.

Litva
Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svatky
Tydenni pracovni doba v Litevské republice je 40 hedin tydné. Minimaini ro&ni dovolend je 28 kalendainich dni.

Pfehled stétnich svatka:

1. ledna Novy rok

16. Gnora Den nezavislosti Litvy (1918)

11, biezna Den obnoveni nezavislosti Litvy(1950)

16. 217. dubna Velikonoce (nedéle a nasledujicl pondali)

1. kvétna Svatek prace

first Sunday in May Den matek

24. ervna Svatek spojeny s oslavou letniho slunovratu

6. ervence Den statnosti, ktery je vénovan pamatce korunovace litevského krale Mindaugase {1273)
15. srpna Den nareda, spojen s katolickym svatkem panny Marie nanebevzeti

1. listopadu Den viech svatych

25. - 26. prosince  Vanocni svatky

Lotyssko

Tydenni pracovni doby, dovolena a statni svatky

Tydenni pracovini doba je 40 hodin.

A e, e A

Dovolené na zotavenou je 4 tydny,

Ostaini nepracovni dny jsou svatky neba dny pracovniho Klidu.

o atine TN £

01.01. New Year's Day
29.03. Good Friday

31.03-01.04. Easter

01.05. May Day

19.05. Whitsuntide

23.08. Midsummer's Eve

24 06. Midsummer's Day

18.11. independence Day E
Lucembursko
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Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svatky

Zakon stanovi pracovni dobu na 40 hodin tydné s primémé asmi hodinami denna.

Denni pracovni doba nesmi prekrogit 10 hodin.

Obecne plati, Ze v8ichni zam&stnanci maji narok na 25 dnli dovolené v roce, kiera je placena jejich
zaméstnavatelem, Doba dovolené miZe byt zvy$ena podle typu préace & kelektival smiouvy.

V Lucembursku je uzékonéno 10 statnich svatki: 1. leden, Velikonodni pendéli, Nanebevzeti, Svatodusni svatky,
23. Zerven, 15, srpen, 1. listopad, 25. a 26. prosinec.

Malta
Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svatky

Bé2na tydenni pracovni doba &ini 40 hodin tydn&. Maximélné viak miZe pfedstavovat 48 hodin vietnd presdas,
za které oviem naleZi zaméstnanci pfiplatek, Zaméstnanci pracujici na plny Ovazek maji narok na devolenou

v délce 25 dni za rok. Cerpat dovolencu je mo2no po uplynuti zkugebni doby nebo také po domluva se
zaméstnavatelem. Statni a vefejné svatky &itaji celkemn 15 dni. V pfipadé, 2e svatek pfipadne na sobotu nebo
nedéli, je piidan den volna.

Datumy stétnich a vefejnych svatkd:

1.leden Novy rok

10. (nor Svatek St Paul's Shipwreck

18. biezen  Svétek St Joseph

31. bfezen  Den svobody

Duben Velky patek (pohyblivy svatek)

Duben Velikono&ni pondé&li (pohyblivy svatek)
1. kvéten Den pracujicich

7. Gerven Svatek Sette Giugno

29, Zerven  Svatek St. Peter and St. Paul (Mnarja)
15. smpen “Santa Marija” svatek ptijimani

8. zafi Den vitézstvi

21, zafi Den nezavislosti

8. prosinec  Svatek neposkvrnéného podeti

13. prosinec  Den republiky

25. prosinec 1. svatek vanodni

Madarsko

Tydenni pracovni doba, dovolend, stitni svatky

Die zékoniku prace je pracovni doba 8 hodin denn&, za tyden je limit max 60 pracovnich hodin.
Rédna dovolena dle zakona:

- do 25 let - 20 dnd

-od 25 let- 21 dn

- do 31 let - pfidan 1 den kazdé 3 roky

- do 45 |et - pfidan 1 den kaZde 2 roky

- od 45 let - 30 dnd. .

Na zéklad# kolektivni dohody nebo pracovni smlouvy mitfe byt tato zakladni dovolena prodlouZena.
V Madarsku je 11 statni svatkd (dnd pracovniho klidu) roéné,

Némecko

Tydenni pracovni doha, dovolend a statni svatky

Tydenni pracovni doba: lisi se opét pro jednotlivé obory
Dovolena: 4 tydny, pro nékteré odvétvi je delsi )
Statnf svatky: 12 ve v&t§ingd spolkovych zemi, v n&kterych je to méné
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Nizozemi

Tydenni pracovni doba, dovolena a stétni svatky

Pracovni doba

V porovnani s ostatnimi &lenskymi staty je primérna pracovni doba v Nizozemi pom&mé krdtka. Nizozemi ma ze
viech statl Unie nejvyS8i podil obyvatel pracujici na Sasteény dvazek. Zakon zakazuje, aby pracovni doba
pfesahla § hodin denné a 45 hodin za tyden, coZ znamen4, e potet pracovnich hodin nesmi pfesahnout 520
hodin za 3 mésice. Pracovni tyden je pétidenni, ale pfedeviim v podnikatelském sektoru se stale vice rozmaha
étyfdenni pracovni tyden s devitihodinovou pracovni dobou. Co se tyée othzky socialnine zabezpedeni
zaméstnancl z novych Elenskych statl, bude Nizozemi narozdil od nékterych jinych &lenskych statd standardné
aplikovat acquis upravujicl tuto oblast,

Dovolena

Narok na dovolenou obvykle upravuje pracovni nebo kalektivni smlouva, Zakonem stanovené minimum se ale
uptatfivje vidy, Toto roéni stanovené minimum &ini &tyf nasobek podtu pracovnich hodin za tyden. TudiZ ten, kdo
pracuje 40 hodin tydné (8 hodin denné}, ma nérok na 20 dnll dovolené.

Statni svatky v roce 2007

1. 1. Novy rok

8. 4, Velikono&ni nedéle

S. 4. Velikono&ni pondéli

30. 4. Narozeniny krélovny

5. 5. Den osvobozeni

17. 5. Nanebevstoupeni Pané
28. 5. Svatodusni pondéli

25. 12. 1. svatek vanoéni

26. 12. 2. svatek vanoéni

Norsko

Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svatky

Tydenni pracovni doba je nejvySe 40 hodin tydné nebo § hodin denné. V kolektivni smiouvé Ize dohodnout kratsi
pracovni dobu. Pracovnici s nepravideinou pracovni dobou nebo pracujict pfes vikendy mohou mit dohodnutou
tydenni pracovni dobu 38 nebo 36 hodin. Existuji i speciaini pracovni dohody na 48, popi. 54 hodin tydné, ovéem
v jinych tydnech zamastnanec pracuje Umé&ma hodin méng, takZe v priméru je dodrZen primér 36 neba 38 hodin
tydné.

Pracovnik v Norsku ma narok na 25 dni pracovni dovolené. Soboty jsou poﬁiténngko' pracovpi dny, a foi
v pfipadé, e zaméstnanec b&¥n& v sobotu nepracuje. Zaméstnanci nad 60 let majf narok na jeden tyden
dovolené navic,

V Norsku je ro&né tfindct dnil pracovniho klidu véetng vSech oficidinich, naboZenskych, popf. pohyblivych svatki.

Polsko

Tydenni pracovni doba, dovolen a statni svatky

Pracovni doba je v Polsku dana Zakonikem préace a &ini 40 hodin tydné. Denni pracovni doba Je stanovena na 8
hodin. o _
Pres&asy jsou povoleny, ovéem pracovni doba i s pfes€asem nesmi presahnout 48 hodin tydné a 150 hodin za
rok. 3 5 .
Narok na dovolenou je také uzakonén v Zakoniku prace, Pro zaméstqanoe. k}efi pracuji méné neZ 10 let, &ini
dovolena 20 dn: a pro zaméstnance pracujici nad 10 let &ini dovolena 26 dnd.
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Piehled polskych statnich svatkd

1. legen ~ Novy rok,

biezen nebo duben — velikonogni nedéle a velikono&ni pondati
1, kvéten — svatek prace

3. kvéten — den Ustavy

prvni &tvrtek v devatém tydnu po velikonocich - BoZi tafo

15. srpen — Nanebevstoupeni Pané a den polské armady

1. listopad — Den véech svatych

11. listopad — Den nezdvislost|

95, - 26, prosinec ~ Vanoce.

Portugaisko

Tydenni pracovni doba, dovolend a statni svétky

Pracovn{ doba je zakonem stanovena na 40 hodin tydné. Po péti odpracovanych hodinach musi mit pracovnik
hodinu aZ dvé volna — Portugalci jsou zvykii dlouho ob&dvat. Pfestasy nesmi byt del$i nez dvé hodiny denné
{maximéln& 200 hedin rotn&} a musi byt fadné proplaceny, a to nadstandardni sazbou (jedna pfesasova hodina
gini 150% hodinové mzdy}. Zaméstnanci maji narok na 22 — 30 dni dovolené, Minimalnt mésitni mzda je 357
Euro.

Narodni svatky Portugaiska:

1. leden - Nowvy rok

bfezen-duben {pohyblivy svatek) - Velky patek

25. duben - Den svobody {vyrodi tzv. karafiatové revoluce 1974)
1. kvéten - Svatek prace

10. &erven - Den Portugalska

gerven (pohyblivy svatek) - BoZi télo

15. srpen - Nanebevzeti Panny Marie

5. fljen - Vyhladeni republiky

1. listopad - Svatek Viech svatych

1. presinec - Obnoveni nezavislosti

§. prosinec - Neposkvrnéné podeti

25. prosinec — Vanoce

Mimo narodnich svatk{ je tfeba poitat s tim, ¥8 v Portugalsku existuji i svatky regionéini a méstske (napf.
Lisabon - 12, &erven, sv. Antonin; Porto - 24, terven, sv. Jan).

Rakousko
Tydennf pracovni doba, dovolend a statni svatky

Podle zékona je standardni pracovni doba 8 hodin denng nebo-Ii 40 hodin tydné. Zaméstnanec ma narok na
plestavku po Sesti odpracovanych hodindch, tato pfestavka viak neni proplacer]a. . o
Zaméstnanci maji narok na dovolenou na zotavenou v rozsahu 25 - 30 pracovnich dnd v kalendafnim roce. Po
25ti odpracovanych letech se zvyiuje rozsah dovolené na 36 pracovnich dnl.

Novy rok 1.1.2005

svatyeh T krald 6.1.2005

Velikeno&ni nedéle 27.3.2005 (pohyblivy svatek)
Velikonodni pondali 28.3.2005 (pohyblivy svatek)
Cen prace 1.5.2008

Nanebevstoupeni Panid 552005 {pohyblivy svatek)
Svatodusni nedsle 15.5.2005 (pohyblivy svatek)
Svatodugni pondali 16.5.2005 (pohyblivy svétek)
BoZi télo 26.5.2005 (pohyblivy svétek)
Nanebevzeti P.Marie 15.8.2005

Statnl svatek 26,10.2005

Véech svatych 1.11.2005

Nepaskvrnéného podeti P.Marie 8.12.2005

1. vanogni svatek 28,12.2005

2. véno&ni svatek 26.12.2006
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Rumunsko

Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svatky

Zékcmerfl §3/2003 (Zakonlk prace) je pracovni doba stanovena na 40 hodin tydné. Tydenni pracovni doba vietné
pfes€asl nesmi piekrocit 48 hodin.

Kazdy zaméstnanec na piny pracovni Gvazek mé nérok na 20 dnit placené dovolené roné.

Statni svatky: volno - dle zakona &. 75/1956;

1. a 2. leden — Novy rok

prvni pondéli po pravoslavnych Velikono&nich svatcich a po Velikonognich svatcich jinych nabozenstvi
1, kvéten — Den préace

1. prosince — statni svatek Rumunska

25. a 28, prosince - Vanoce

Dali svatky (nenl volno):
«7.01. - 8v. Jan (len)

+8.03. - MDZ

* 24.04. - Sv. Jifi (Gheorghe)

« 21.05, - Konstantin a Helena
« 15.08. - Sv, Marie

+6.12. - Sv. Mikulase (Nicolae)

Recko

Tydenni pracovni doba, dovolend a statni svatky

Statni svatky

01.01. Nowy rok

06.01. Epiphany

18.03. Zelené pondéli
25.03. statni svaiek
01.05. Kvétnovy den
03.05, naboZensky svatek
06.05. Velikonotni pondéli
20.05. Svatodusni pondéli
15.08. Nanebevstoupeni Pané
28.10. Ochi

25.12. Vanoce

Slovensko

Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svitky

Standardni pracovni doba na Slovensku &ini 40 hodin tydné. Zam&stnanec, ktery ma Eracovpi‘éas rozvrﬁen)’f tak,
#e vykonavé praci stfidavé v obou sménach ve dvousménném provozu, ma praco»:r_xi'cas nejvyse 3§,?5 hodln’y‘
Zamdstnanec, pracujici ve viech sménach v trojsménném provozu nebo v nepfe;rz'lfem provozu, ma pracovni
&as nejvyse 37,5 hodiny tydné. Zam&stnanec miadsi 18 let mé pracovni dobu nejvyse 30 hodin tydné, i pokud
pracuje pro vice zaméstnavatell.

Zakladni vyméra dovolené &inf nejméné 4 tydny v kalendainim roce. Dovolend v rozsahu péti tydnit nalei
zam&stnandi, ktery do konce kalendafniho roku dovr&i alespart 15 et pracovniho poméru po osmnactém roce
veku,

Potet oficialnich svatkd/dnii pracovnihe klidu ) o . ] - sivich
Na Slovensku je ro&né patnact dnit pracovniho kiidu vEetné vech oficidinich, naboZenskych, popi. pohyblivya

svatkd,

45

R e I T T

BB P

e




Slovinsko

Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svatky

Tg?de;nni pracovni doba je ob\{ykle stanovena na 40 hod. MizZe byt i niz&i, ne viak méné neZ 36 hod. Kazdy
zaméstnanec ma ndrok na min. 4 tydny dovolené. Ti, ktefi pracuji 5 dni v tydnu, maji nérok na 20 dni dovolené, ti,

ktef pracuji 6 dni v tydnu, maji narok az ma 24 dni dovolené. Ve Siovinsku maji 13 oficidinich svatkiydnd
pracovniho klidu.

Spanélsko
Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svatky

Bé&zna pracovni doba Eini primérné 40h za tyden. Podet odpracovanych hodin nesmi pfesahnout 8 hodin denns.
Kazdy zaméstnanec mé narok na dovolenou, ktera nesmt byt niz8i neZ 30 dni. Statni svatky by celkem nemély
piesahnout 14 dni v roce. N&které svatky jsou celostatni, jiné se lisi v zavislosti na autonomni oblasti. Pokud
néktere svatky pfipadaji na sobotu a nedéli, mlze na zakladé rozhodnuti viady dojit ke kompenzaci volnem

v nasledujici pondéli,

$védsko

Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svatky

Standardni tydenni pracovni doba ve Svédsku je 40 hodin.

Zaméstnanci maji b&hem pracovniho dne pravo na odpotinek. Zpravidla je toto prave uplatnéno tak, aby
zaméstnanci nepracovali déle neZ pét hodin nepletrzité.

Hediny pfes&as nesmi pfekrogit 48 hodin za &tyftydenni obdobi (50 hodin za mésic), Celkem za rok nesmi
pfestasové hodiny prekrogit 200 hodin.

Vichni zaméstnanci maji narok dostat 25 dni piné placené dovolené, coz je pét tydn{ v roce.

Kolektivni smiouvy mohou upravovat nargk na dovolenou na vy3si podet dnd.

V praxi to je tak, ze od &arvna do srpna si mohou zaméstranei vybrat nefmeéns &tyfi tydny souvisié dovolené.

Pocet oficialnich svatkd / dni pracovniho klidu

Ve Svédsku je 13 statnich svatkl. Obvyklé dny pracovnito Klidu nastavaji v obdobi Velikonoe, Letnino
slunovratu, Vanoc a Nového roku,

Za statni svatky ve Svédsku jsou povaZovany nasledujict dny:
Novy rok (1. leden)

Svatek Tri krall / Epifanie (8. ledna)

Velky patek (pohyblivy)

Veilikono&ni nedéle (pohyblivy)

Velikono&ni pond&li (pohyblivy)

1. kvéten

Nanebevzett (pohyblivy)

Svatodusni svatek (pohyblivy)

Letni slunovrat (pohyblivy}

Svétek v3ech svatych (pehyblivy)

Prvni svatek vanodni (25. prosinec)

Pruhy svatek vanotni (26. prosinec)

Silvestr (31. prosinec)

Svycarsko
Tydenni pracovni doba, dovolend, statnf svithky

Tydenni pracovni doba se li§i podle druhu povolani. Priméma délka je 41,5 hodi|_1 za tyden. }fyé:s.x pracovni
pgzice mgji vit§inou 45 hodin ga tyden. Nejvy$8i limit pro vdechny za‘l'méstnance je 80 hod.:’tydne'e Délka fadné
dovolené: - pro zaméstnance do 20 let vietn& ==> 5 tydny - pro zamestnanoq rad 20.Iet ==> 4 tydny Ta_to o
minimalni doba mize byt ujednanim v pracovni smlouvé prodiouZena. VelSvycarsku j& 6 — 13 statni svatkl (dnd
pracovniho klidu) roéné, ne viechny svatky jsou vidy dnem pracovniho Klidu.
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Velk4 Britédnie

Tydenni pracovni doba, dovolena a statni svatky

Regulace tykajici se pracovni doby pokryva prava pracovnikd a povinnosti zamé&stnavatel{l pokud jde o podminky

pracovni doby — maximaini podet pracovnich hodin, dovolena, doby odpodinku apod. Existuje viak zde urdita
flexibilita, kterd se miZe vyskytovat od zaméstnavatele k zaméstnavateli. Obecné vétSina zaméstnanc mize

otekavat 37,5 hodinovou tydennt pracovni dobu s minimainé 4 tydny dovolené. Maximalni pracovni doba, kterou

miize zaméstnavatel vyZadovat je 48 hodin tydné.

Piehled statnich svatki ve Velké Britinii - Anglie a Wales

1. ledna New Year's Day

6. dubna Good Friday

9. dubna Easter Menday

7. kvétna May Day - Early May Bank Holiday
28. kvétna Spring Bank Holiday

27. srpna Surnmer Bank Holiday

25. prosince Christmas Day

26. prosince Boxing Day

Pfehled statnich svatkd ve Velké Britanii — Skotsko
Stejné jako pro Anglii 2 Wales s vyjimkou:
Summer Bank Holiday je 6. srpna

Pfehled stétnich svatk( ve Velké Britanii — Severni Irsko
Stejné jako pro Angiil a Wales navic s:

St Patrick’s Day, ktery je 18, hfezna a

Orangemen's Day, ktery je 12. Eervence
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6.2. DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY
(pravni dprava v hiavé I1., dilu 2, § 214 ZP)

Do pracovniho préva byl tento relativng miady institut zapracovan teprve
zakonem ¢. 188/1988 Sb. Touto novelou ,starého" zakoniku prace z r. 1965 byli tak
s uginnosti od 1.1. 1989 zvyhodnéni zaméstnanci v jsjich naroku na dovolenou,
protoZe nove zaloZila narok na dovolenou i pro zaméstnance, ktefi odpracovali u
téhoz zameéstnavatele méné nez 60 dnl (nejméné véak 22 dnd!). Tento druh
dovolené tak zajistoval kazdému zaméstnanci narok na alespofi ast dovolené.

Soucasny ZP upravuje tuto problematiku v &asti devaté, hlava 11, dilu 2.,

s nazvem ,dovolena za odpracované dny” - § 214. V podstaté je pfejata dosavadni
pravni Uprava s tim rozdilem, Ze prévo na tento druh dovolené vznika mimo jiné jiz
odpracovanim 21 dni (1. shizeni z dosavadnich 22 dnii podle zékoniku prace

2 r.1965) v pfisluném kalendainim roce.,

Zaméstnanci tak vznika pravo na dovolenou za odpracované dny podle § 214 ZP
za spInéni 2 kumulativnich podminek:

1) nevzniklo mu pravo na dovolenou za kalendafni rok ani na jeji
pomérnou ¢ast, protoze nekonal v kalendafnim roce u téhoZ
zaméstnavatele praci alespori 60 dnii a

2) odpracoval alespori 21 dni v pfislusném kalendafnim roce u téhoz
zaméstnavatele

Po spInéni obou podminek nalezi zaméstnanci dovolena za odpracované dny
v délce 1/12 dovolené za kalendafni rok za kaZdych 21 odpracovanych dna
v pfisiu$ném kalendainim roce. Hranice 21 dnl byla zvolena proto, Ze tento poget
dnl odpovida primérnému poétu pracovnich dni pfipadajicich na 1 kalendéinf
mésic a ve svych dlsledcich tak zajistuje v&tsi ochranu zaméstnanci®.

Z vy$e podaného pak vyplyva, Ze zaméstnanci tak miZe rediné vzniknout narok
na dovolenou za odpracované dny maximainé v délce 2/12 dovolené za kalendaini
rok, protoZe narok v délce 3/12 dovolené za kalendaini rok dle § 214 ZP iz
nepfichazi v Gvahu, nebot odpracovanim 63 dni (3 x 21) zaméstnanec spini
podminku vzniku naroku na dovolenou za kalendaini rok — dle § 212 odst. 1 ZP

(odpracovanti alespori 60 dni).

“B.Kahle, M.Vysokajova, J.DoleZifek: Zakonik préce s komentédfern, ASFI, 2007 — strana 282
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Narok na tento druh dovolené vznika jak u kratkodobych pracovnich pomértl, tak i
pii trvani pracovniho poméru po cely kalendarni rok (1. napf. pokud zamé&stnanec
zpravidla pro trvani pfekazZky v praci nesplni podminku odpracovani alespoit 60 dnil
stanovenych pro vznik naroku na dovolenou za kalendaini rok).

Dovolena za odpracované dny je opét spjata s konkrétnim kalendafnim rokem
(stejné jako dovolena za kalendaini rok). Proto i podminka odpracovani stanoveného
pottu dnd pro vznik naroku na dovolenou za odpracované dny musi byt spinéna
v piisludném kalendainim roce (nelze tak séitat dny odpracované v rliznych
kalendainich letech).

Co je povaZovano za odpracovany den, je stejné jako u dovolené za
kalendafni rok — ZP zde vyslovné odkazuje na § 212 odst. 1 vétu druhou - tzn. den,
v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou &ast své smény; pficemz ¢asti smén
odpracované v riznych dnech se neséitaji. Stejné jako u dovolené za kalendarnf rok
jsou pak zapoditavany do odpracovanych dnlt kromé skutecné odpracovanych dnu i
dny, které se pro Gcely dovolené posuzuji jako vykon prace.

Na rozdil od dovolené za kalendaini rok nepfipada u dovolené za odpracované
dny v Gvahu pomérna &ast dovolené, ani kraceni dovolené z dlvodu omluvené
nepfitomnosti v praci, protoZe toto nepfichazi (ani pojmové) v Uvahu vzhledem
k odli§nému vzniku prava v zavislosti na potu odpracovanych dni. Dovolena za
odpracované dny se mlzZe krétit jen pro neomluvené zameskanou sménu (pracovni
den) — postup podie § 223 odst. 6 ve spojeni s § 223 odst.2 ZP.

6.2.1. Priklady »

Priklad &.1

Zaméstnanec nastoupil do pracovniho poméru 2. 11. a do konce roku
odpracoval celkem 40 dni a tfi dny v disledku svatku nepracoval. Jaky bude jeho
narok na dovolenou?

Resent:

Pro t&ely naroku na dovolenou se budou zapogitavat i dny svatky, které
pfipadly na jinak obvyklé pracovni dny zaméstnance. Znamena to, Ze celkem
,odpracoval“ 43 dnii a tudiZ ma narok na dovolenou za odpracovane dny v rozsahu
1/12 za kaZdych 21 odpracovanych dn(, celkem tedy 2/12 z roéni vyméry dovolené.
Jestlize &ini dovolena 5 tydn(, narok bude . 25 : 12 x 2 = 4,16 dne, po zaokrouhleni
4 5dne.

"Pozn.. zde uvedené piiklady byly prevzaty z pramene: R Kiimova: Prace a mzda, ASPI, 2007, &islo 8 — strana 35 - nazev

tldnku Dovolend podle novéhe zdkoniku prace — cit.dosl.
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Priklad &.2

Zamestnanec nastoupil do zaméstnani 1. 11. 2006 a jeho pracovni pomér
trval do konce biezna 2007. V lofiském roce odpracoval véechny smény (celkem se
svatky to bylo 43 dnl), v lednu nepracoval viibec z divodu nemoci. V dalich
mé&sicich odpracoval viechny smény. Jaky je narok na dovolenou?

Reseni:

Narok na dovolenou se posuzuje za kaZdy kalendaini rok samostatné.
Zamestnanec v lofiském roce neodpracoval 60 dndl, a proto mu vznikl narok na
dovolenou za odpracované dny, a to ve vysi 1/12 za kazdych 22 odpracovanych dnt
{ jedna se o narok za rok 2008). V leto$nim roce té2 neodpracoval 60 dn(, a proto
mu opét vznikl narok na dovolenou za odpracované dny. V Gnoru je nominaini fond
20 dni, v bfeznu &ini 22 dni. Celkem tedy odpracoval 42 dnl a ma narok na 2/12
z roéni vymery.

Priklad &€.3

Zaméstnanec ma pracovni pomer na dobu neurditou a v letosnim roce
odpracoval pouze 2 mé&sice, protoZe byl od 1. 3. v pracovni neschopnosti z divodu
pracovniho Urazu aZ do konce roku. Jaky bude jeho narok na dovolenou?

Reseni:

Zde je nutné vzit v Uvahu skuteCnost, Ze za odpracovany den se pro ucely
naroku na dovolenou povaZuje nejen svatek ktery pfipad! na obvykly pracovni den,
ale i doba, po kterou zaméstnanec nemohl pracovat z diivodu pracovni
neschopnosti, ktera vznikla nasledkem pracovniho tGrazu (viz § 216 ZP).
Zaméstnanec bude mit narok na nekracenou roéni vymeéru dovolené.




6.3. DODATKOVA DOVOLENA
(pravni Gprava v hlavé lil., § 215 ZP)

Pravo na tento druh dovolené je podminéno povahou a druhem vykonavané
prace. MiZeme fici, Ze tento druh dovolené ma vyrazngé kompenzaéni charakter.
Délka dodatkové dovolené je stanovena odli$né a podle jinych kritérii, neZ je tomu pfi
LH&Zné&" dovolené (tj. dovolené za kalendaini rok a dovolené za odpracované dny).

Dodatkova dovolena se pfiznavad k ifadné dovolené (tznk té, kterd naleZi
zamestnanci dle § 213 ZP). Podle § 222 odst.6 ZP musi byt fato dodatkova
dovolena vidy vylerpana, a to prfednostné, nahradu mzdy nebo platu za
nevycerpanou dodatkovou dovolenou nenj mozné poskytnout.

Podle § 215 odst4 ZP prislusi dodatkova dovolena za stanovenych podminek
jen vymezenym okruhim zaméstnancd. Poskytovani tohoto druhu dovolené
dalsim skupinam zaméstnanc( tak zakon neumoziiuje (§ 213 odst. 4 ZP). Jde tak
pouze o 2 skupiny zaméstnanc(, kterym za stanovenych pedminek pfislusi pravo na
dodatkovou dovolenou, a to:

e ZzaméstnancUm pracujicim u téhoZ zaméstnavatele pod zemi
pFi téZbé nerostll nebo pfi razeni tunell a stol,
« zaméstnancam, ktefi po cely kalendaini rok konaji prace zviast

obtizné

K tomuto druhu dovolené se vazi jesté dalsi ddieZita pravidla, a to:

1) za nevyderpanou dodatkovou dovolenou neni moZné poskytnout nahradu
mzdy nebo platu nebot tato dovolena musi byt vZdy vylerpana, a to
pfednostné (§ 222 odst.6 ZP),

2) dodatkovd dovolena se miZe kratit pouze zdlvodd neomliuvené
nepfitomnosti v praci (§ 223 odst.5 ZP)

TBozn.: napr. zamastnandi, ktefi v rAmai geologického prizkumu pracuji pod zemi nebo pracuji v podzemal elekiréma, narok
na dodatkovou dovolenou nevzniks, obdebné u zaméstnanci: pracujicich sice pil t&zbé nerostl, ale v povrchovém dolu -
E.Spundova, Dovolen na zotavenou, ANAG, Olomouc, 2001

Bofedchozi pravnl Gprava stanovila: , ....za kaZdych 22 takie odpracovanych dn....", soudasnd pravni dprava je tak
k zaméstnanci pilznivejsi




6.3.1. Dodatkova dovolend zaméstnancud, pracujicich pod zemi pfi t&2bé
nerostu nebo pfi razeni tunell a Stol

U teto dodatkove dovolené musi vzdy jit o kumulaci vykonu prace pod zemi, a to
bud t&€Zby nerostl nebo raZeni tuneltt a §tol. Zaméstnanci, ktery sice pracuje pod
zemi, ale ne pfi t&2bé& nerostl nebo pfi raZeni tuneld a $tol, pravo na dodatkovou
dovolenou nevznika®. Zaméstnanci, kteff spliiuji vySe uvedené podminky vykonu
prace pod zemi pfi téZbé nerostl nebo pfi raZeni tunell a $tol maji ndrok na 1 tyden
dodatkové dovolené za podminky, Ze tuto praci vykonavaji po cely kalendainf rok u
téhoZ zaméstnavatele.

Pracuiji-li za uvedenych podminek jenom &ast kalendainiho roku (a to at napf. jiZ
z duvodu, Ze jejich pracovni pomér netrva po cely kalendaini rok nebo tieba jen
zdlvodu, Ze tito po &ast roku nespifiuji podminky pro poskytovani dodatkové
dovolené), prislusi jim pomérna ¢ast dodaticové dovolené, ktera bude za kazdych 212
takto odpracovanych dnu Cinit 1/12 dodatkové dovolené.

DileZita je také posledni véta uvedena v § 215 odst.1 ZP, ktera stanovi, Ze
dodatkova dovolena z diivodu vykonu praci zvIast obtiZznych pfislusi zam&stnanci pii
spinéni stanovenych podminek, i kdyZ ma pravo na dodatkovou dovolenou z ddvodu
vykonu praci pod zemi pfi t&2bé nerostll nebo pfi raZeni tunell a $tol. Jestlize by tedy
zaméstnanec vykonaval jak prace pod zemi pfi t8Zbé nerostll nebo pii raZeni tunell
a Stol tak prace zvlast obti2né, pfislusela by mu vedle dodatkové dovolené z titulu
vykonu praci prvniho typu i dodatkova dovolena z fitulu vykonu praci druhého typu,
ov8em za spindni ostatnich podminek relevantnich pro vznik prava na dodatkovou
dovolenou — 1. zejména prace u téhoZ zaméstnavatele po cely kalendéafni rok (resp.

alespori po jeho ¢ast).

6.3.2. Dodatkova dovolena zaméstnancd, kteff konaji prace zviast
obtizné
Na dodatkovou dovolenou majl pravo také zaméstnanci, ktefi pfi splnéni
stanovenych podminek konaji prace zviast obtizné (§ 215 odst. 1 ZP). Pficemz podle
§ 215 odst.2 ZP za zaméstnance, ktefi konaiji prace zvladt obtizné, se pro Gcely
poskytovani dodatkové dovolené povazuji zaméstnanci, ktefi:
a) trvale pracuji alespori vrozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby ve zdravotnickych zafizenich nebo na Jjejich
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pracovistich, kde se osetfuji nemocni s nakazlivou formou
tuberkulozy,

b) jsou pFi praci na pracovistich s infekénimi materidly vystaveni
primému nebezpedi nakazy, pokud tuto praci vykonavaji alespori
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

¢) jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym Géinkam ionizujiciho zafeni,

d) pracuji pri pfimém oSetfovani nebo obsluze dusevné chorych nebo
mentalné postizenych alespori vrozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéji viychovu middeZe za ztizenych podminek
nebo jako zdravotniéti pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé
Vézeriské sluiby Ceské republiky alespoli vrozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepretriité alespoii jeden rok v tropickych nebo jinak
zdravotné obtiznych oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok
nepfetrzité préce v tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych
oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiZ za tento rok;
pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinych zdravotné
obti#nych oblastech nepretrzité vice neZ 1 rok, pfislusi mu za
kazdych 21 odpracovanych dnii v téchto oblastech jedna dvanactina
dodatkové dovolené,

= dle § 215 odst. 3 ZP Ministerstvo prace a sociélnich véci stanovi
vyhlaskou tropické nebo jinak zdravotné obtizné oblasti. Vyhlaska
MPSV &.600/2006 Sb. o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotne
obtiznych oblasti pro ugely dodatkové dovolens, stanovi okruh

t&chto oblasti nasledovné:

§ 1 wyhl. MPSV £.600/2006 Sb.

{1) Za tropické oblasti se pro idely dodatkové dovolené povauji staty nachazejici se
mezi obratnikem Raka a obratnikem Kozoroha (izeml mezi 23° 27’ sevemn Sifky a 23°
27" jizni &ifky); za tropickou oblast se povaZuje 1 ten stat, ktery jen Castedné zasahuje
do tropické oblasti.

{2) Za jinak zdravotné obtizné oblasti se pro Ucely dodatkové dovolené povaiuiji:
Afghénistan, Arktida, Antarktida, Bahrajn, Bhutan, Faerské ostrovy, Falkiandské ostrovy,
Gronsko, Irak, Iran, Island, Izrael, Jordansko, Katar, Kazachstan, Korejska lidové
demokraticka republika, Korejska republika, Kuvait, Kyrgyzstan, Libanon, Maroko,
Mongolsko, Nepél, Pakistan, Palestina, Rusko-obtast Sibife, Syrie, TadZikistan, Tunisko,
Turecko, Turkmenistan, Uruguay a Uzbekistan.
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g) pracuji ve Vézeriské sluibé Ceské republiky v pfimém styku
s obvinénymi ve vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu
odnéti svobody alespori vrozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby, pracuji jako potapééi za zvySeného tlaku ve
skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesonafi) provadéjici

kesonovaci prace ve stladeném vzduchu v pracovnich komoréach,




7. CERPANI DOVOLENE
(pravni Gprava v hlavé IV. dily 2 - 4, § 217- 221 ZP)

7.1. Uréeni doby Cerpani dovolené
Dobu Cerpani dovolené wuréuje zaméstnavatel podle rozvrhu d&erpani

dovolené" vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si
zaméstnanec mohl dovolenou vy&erpat zpravidia veelku a do konce kalendarniho
roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud neni v ZP déle stanoveno
jinak (§ 217 odst. 1). Pokud ale zaméstnavatel plan rozvrh Cerpani dovolené
nesestavi, neni uréeni takového nastupu dovolené neplatné. Ve vyjimeénych
pfipadech, pokud si zaméstnanec nemohl vy&erpat dovolenou v kalendafnim roce
z divod(l pfekdzek na strané zaméstnance podle § 217 odst.4 nebo z naléhavych
provoznich dlvod{, je dovolenou moZné uréit jesté tak, aby skonéila nejpozdéji
do konce pfistiho kalendafniho (nesjedna-li se oviem o piipady podle § 218 odst.3
ZP, kdy Ize z divod( v tomto odstavci stanovenych urit dobu Serpani dovoiene po
skondeni rodicovské dovolené). MoZnost uréeni nastupu na dovolenou jesté
v nasledujicim roce (resp. i po skondeni rodi¢ovské dovolené podle § 218 odst3 ZP)
sleduje cil umoznit derpani dovolené ve volnu tak, aby byl spinén jeji ucel — a to
odpoéinek zamé&stnance po vykonané praci, tj. vyterpani dovolené prednostné pred
placenim nahrady mzdy nebo platu na nevy&erpanou dovolenou.

Rozhodujici postaveni pfi urovani dovolené mé zaméstnavatel, ktery je
ovéem v urditych smérech limitovan a mél by také zohledfiovat urtité skuteénosti.
Zaméstnavatel by pii stanovovani rozvrhu éerpani dovolene (ktery mdZe byt uveden
v kolektivni smlouvd nebo stanoven vnitfnim pfedpisem) pfihlizet nejen ke
svym provoznim dvodim (jen ztéchto divodl ale miZe zaméstnavatel urdit
tzv.hromadné erpani dovolené podle § 220 ZP), ale i k opravnénym zajmam
zaméstnance (napf.potfeba rodi¢l s détmi, kiefi majt opravnény zajem Cerpat
dovolenou v obdobi $kolnich prazdnin atd.), pfi¢emZ se potita i s ingerenci odborové
organizace (§ 217 odst.1 ZP). Z GSelu pravni Upravy je zfejmé, Ze k zminénym
opravnénym zajmim zaméstnance ma zaméstnavatel i tehdy, pokud uréuje
zaméstnanciim doby &erpani dovolené, aniZ by pfedtim sestavil rozvrh Cerpani

dovolené.

T 2akonik prace Z 1.1965 pouZival termin ,plian dovolenych’, ktery soutasny ZP nahradi terminem ,fozvih Eerpani dovolens”
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Ze zasady, Ze dobu Zerpani dovolené® uréuje zaméstnavatel, je v ZP vyjimka ve
prospéch zaméstnankyné, kterd mlZe poZadat o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonleni matefské dovolené, pfitem2 o totéZ miiZe
pozadat i zaméstnanec jde-i o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedneé po skoneni rodiCovské dovolené do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna derpat matefskou dovolenou (§ 217 odst.5 ZP).

Z pravni Gpravy |ze dale dovodit, 2e zaméstnavatel miZe dobu Zerpani dovolené
uréit také na zakladé Zadosti zaméstnance. Zaméstnanec v takovém pfipadé ovéem
nema narok na vyhovéni své Zadosti o poskytnuti dovolené. Uréeni &erpani dovolené
na zakladé Zadosti zaméstnance je totiz G&inné az udélenim souhlasu
zamestnavatele a nikoli jen samotnym podanim Zadosti zaméstnance o ¢erpani
dovolené.?

V poslednich letech piibyva zaméstnavatel, kiefi nesestavuji rozvrh Cerpani
dovolené. V téchto piipadech v8ak Casto dochazi nejen k nejistoté pfi zajistovant
Ukolll zaméstnavatele, ale i nejistoté zaméstnancl pfi planovani dovolené.
8 rozvojem soukromého podnikéni také pfibyva zaméstnavatell, u kterych neplsobi
odborovy organizace, ktera by odsouhlasila rozvrh &erpani dovolené. Urfovani
¢erpani dovolené je pak v téchto pfipadech pouze na samotném zaméstnavateli,

Pravni Uprava nestanovi nejvy$si podet 4sti, ve kterych ma zaméstnanec svij
celorodni narok na dovolenou vyderpat — vtéto souvislosti pouze uvadi, Ze

zaméstnavatel by mél dobu éerpani dovolené uréovat tak, aby si ji zaméstnanec

T Pozn.: zakonik prace z r.1965 pouZival az do své novely z&n.&.188/1988 Sb. termin ,néstup dovolend”, Kery byl a2 touto
novelou zmé&né na .doba &erpani devoiené®, Slo o to, Ze pfedchozi pravni Uprava vyvolavala v praxi nesprévné vyklady, podle
kterych zaméstnavatel moh! urit ndstup dovolend, ale ne uz dobu jejiho trvani. 2 t&chto divodl se viastné objevil termin doba
Sarpdni dovolené®, ktery pfetrvéva i v soufasném ZP.

2 Pozn: vidto souvislosti jo vhodné zminit judikéty vztahujici se k zakoniku préce zr.1965, kieré se touto otdzkou blize
zacbiraly:

2) rozhodnuti Krajského souduy v Usti nad Labem &.j. Co 26/68 ze dne 25.1.1968, publ. pod & R 111 969 v této souvislosti
uvadi, 2e ,neni v rozporu s ustanov.§ 108 odst. 1 zak.price zr. 1965 takovd praxe zaméstnavatele, podle nii zaméstnanec
po24da o udéleni dovolené a jeho nadfizeny (do jehoz pravornod spadd tikon) mu da k Serpani dovolend souhlas; v tomnto j&
totiz moZno spatfovat uréeni doby Gerpani dovolené. Pokud véak zaméstnanec oznami pouze, #e nastupuje dovolenou, a jeho
nadfizeny mu neud&li potfebny souhlas, popfipadé udéleni souhlasu vyslovné admitne, nemi¥e byt nepiitomnost zaméstnance
povaZovana za dovolenou a nepiisluéi mu po dobu této nepfitomnosti v préaci néhrada mzdy.”

b) rozhodnuti Nejvy3siho soudu &.j. Cdo 2796/2000 ze dne 27.9.2001, publ. pod &.Re 2112000 ve kterém se vyjadioval
k form& urenf nastupu dovolens na zotavenou takto: ,JestliZe zaméstnanec poZédd o udatenl dovoleng na zotavenou a jeho
nadfizeny mu dé k &erpani dovolené souhlas, lze v jeho souhlasu spatfovat urdenl nastupu dovolené ve smyslu ustanoven| §
108 odst. 1 zak. price; souhlas k &erpéni dovolené miize nadiizeny zaméstnanec dét nejen plsemnd, ale f Gstng nebo jinym

zplisobem nevzbuzujicim pochybnosti, Ze byl udélen {tj. konkludentng).”
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mohl vy&erpat zpravidla vcelku. Cerpani dovolené po Castech by tedy mélo byt spise
vyjimkou. RovnéZz zde je vSak nutno piihlédnout k opravnénym  zajmGm
zamestnance. Néktefl zaméstnanci budou napfiklad chtit &ast své dovolené vyderpat
v 1&té a ¢ast v zimé.

Poskytuje-li se zamé&stnanci dovolend v nékolika &astech, musi dle ustanov. §
217 odst. 1, 3. véta ZP alespoit jedna &ast &init nejménéd 2 tydny veelku,
nedohodnou-li se ovem zaméstnanec se zaméstnavatelem na jiné déice derpani
dovolené. Tato Uprava zaji$fuje zaméstnanclim ze zdravotniho hlediska alespof
minimaini zotaveni po praci, fj. zajistuje naplnéni samotného uéelu a smyshu
dovolené. Podminka dvoutydenniho Eerpani dovolené je ovéem spinéna i v pfipadé,
Ze zaméstnanec v ramci své dvoutydennf dovoiené Eerpal &ast dovolené z lofiského
a gast dovolené zpfisludného kalendafniho roku. Zformulace ,pokud se
zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce &erpani dovolené viak
vyplyva, Ze pokud zaméstnanec poZada zaméstnavatele o uréeni doby &erpani
dovolené tak, Ze Zadna &ast dovolené nelini nejméné 2 tydny vcelku a
zaméstnavatel s tim souhlasi, nemusi byt podminka Serpani alespoft 2 tydn veelku
splnéna. V praxi tento postup, kdy je &erpana dovolena postupné v Usecich kratsich
nez 2 tydny &i dokonce po dnech, bohuzel pfevaZuje.

Prestoze platnd pravni Uprava vychazi pfi urovani doby &erpani dovolené
z dominantniho postaveni zaméstnavatele, neznamena to, Ze zaméstnanec je ve
svém pravu na odpodinek bezbranny a Ze zaméstnavatel mu miiZe nastup dovolené
uréit ze dne na den. ZP uklada zaméstnavateli povinnost dodrZet pii uréovani Cerpani
dovolené urgité zasady. Jednou znich je vedle shora popsané dispozitivné
formulované povinnosti stanovit &erpani dovolené v délce alespori 2 tydnl veelku (a
4 tydn( v kalendainim roce — viz vy$e) pravé povinnost podle § 217 odst. 1 in fine -
pisemné oznamit zaméstnanci uréenou dobu &erpani dovolené alespofi 14 dnu
pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na krat$i dobé.

\ 24dném pripadé by tak nemélo dochazet k situacim, kdyby zaméstnavatel sam
uréil zaméstnanci dobu &erpani dovolené ze dne na den nebo pouze par dnl pfedem
(tedy bez toho aniZ by se na tom se zaméstnancem dohodi podie vySe zminéné
formulace § 217 odst. 1 in fine), aby tak fesil své provozni problémy, kdy tfeba nema
pro zaméstnance momentalng praci. Pokud takova situace u zaméstnavatel nastane,
nem&! by ji fesit cestou Serpanf dovolené, ale formou pfekaZky v praci na strané
zaméstnavatele nebot Ggelem &erpani dovolené je odpotinek po praci a tento néel
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nemiZe byt obchazen snahou zaméstnavatele fesit své provozni problémy na tkor
zaméstnance.”

7.2. Dusledky zmény uréené doby derpani dovolené a odvolani z
dovolené
Zakonik prace v § 217 odst2 uklada zaméstnavateli povinnost nahradit

zaméstnanci nékiady, které mu bez jeho zavinéni vznikly proto, e zamé&stnavate!
zménil jemu urCenou dobu d&erpani dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.
Smysiem téchto ustanoveni je zabezpedit zaméstnanci spravedlivou nahradu téchto
nakiadu.

Zaméstnavatel ma vramci pracovn&pravniho poméru préavo jednostrannym
ukonem zménit zamé&stnanci dobu &erpani dovolené nebo jej dokonce z Cerpéni
dovolene i odvolat. Pravni pfedpisy opravnéni zaméstnavatele odvolat zaméstnance
z dovolené, ani opravnéni zménit mu uréenou dobu nastupu na dovolenou, zvlast
neupravuji. Uvedené opravnéni zaméstnavatele viak vyplyva z jeho prava urlovat
dobu &erpéni dovolené. Zméni-li se tak podminky &i okolnosti, za nichZ byla doba
Zerpani dovolené urdovana, je zaméstnavateli v zajmu zaji§téni jeho (koll a potfeb
dana k vyuZiti moZnost zménit dobu derpani dovolené &i pfimo odvolat zaméstnance
z jiz Serpané dovolené. ZP upravuje tak pouze disiedky zmény uréené doby ¢erpani
dovolené a diisledky odvolani z dovolené. V téchto pfipadech je totiz zaméstnavatel
povinen nahradit zamé&stnanci jeho nakiady, které mu bez jeho zavinéni vznikly (jde o
ochranu opravnénych zajmé zaméstnance). Pravni piedpis pfitom nedefinuje, které
naklady je zaméstnavatel povinen hradit. Lze nicméné dovodit, Ze je povinen
nahradit veskeré naklady, které zaméstnanci vznikly bez jeho zavinéni ({.zejména
cestovni nahrady na cestu zpét do bydlisté & pracovisté, storno poplatky
cestkancelafi apod.). Uvedend tprava sleduje, aby zaméstnavatelé ke zménam
uréeni &erpani dovolené svych zaméstnancli a jejich odvolavani z dovolené
pFistupovali se v&i odpovédnosti a pouze ve skutetné vyjimegnych pfipadech, jestlize
tkoly zaméstnavatele nelze zajistit jinym zplsobem, zejména jinymi zaméstnanct.
Dai$im cilem této Upravy je ochrana opravnénych zajmd zamé&stnancl — odpoginku

po celoroéni praci.

TE. Spundova: Dovolena na zotavenou, ANAG, Olomouc 2001, ¢it.str.84-85
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7.3. Z&kaz ur€eni Cerpani dovolené

Aby nedochazelo k obchazeni Géelu poskytovani dovolené, kterym je, jak jiz bylo
vysvétieno vyse, zejména zotaveni zaméstnance po celoroéni praci, ZP ve svém §
217 odst4 taxativné stanovi doby, na které zaméstnavatel nesmi uréit Eerpanf
dovolené.

Jde o doby, kdy:

a) zaméstnanec vykonava vojenské cvieni nebo vyjimedné vojenské cvideni

b) je zamestnanec uznan do&asné prace neschopnym podle zvi. pravniho
pfedpisu (tj.zak.¢.187/20086 Sb. o nemocenském pojidténi)

c) je zaméstnankyné na matefské nebo rodi¢ovské dovolené a zaméstnanec na
roditovské dovolené

V téchto pfipadech zaméstnavaiel nesmi uréit Cerpani dovolené ani tehdy,
jestlize o to zaméstnanec pozada.

Na dobu ostatnich piekdZek v praci na strané zaméstnance smi zameéstnavatel
urgit zaméstnanci éerpani dovolené jen na jeho Zadost (dle § 217 odst.4 véta
posledni ZP).

7.4. Poskytnuti dovolené na zotavenou bezprostfedné po skonéeni

matefské nebo rodi¢ovské dovolené
V § 217 odst.5 ZP je upravena jedina vyjimka, kdy dobu Cerpani dovolené

neuréuje zaméstnavatel, ale zaméstnankyné nebo zaméstnanec.

Pozada-li totiz zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfednd na skondeni matefské dovolené, a zaméstnanec
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na
skonéeni roditovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnena
gerpat matefskou dovolenou, je zamé&stnavatel povinen jejich Zadosti vyhovet.

Z uvedeného vyplyva, Ze podminkou pro vznik povinnosti Zaméstnavatele
poskytnout v t&chto pfipadech zamé&stnanci nebo zaméstnankyni dovolenou, je
skutednost, Ze o to takovy zaméstnanec nebo zaméstnankyn& nejpozdéji posledni
den matefské, resp.rodiovské dovolené svého zaméstnavatele pozadaji. Pokud by
tak neudinili, nema zaméstnavatel povinnost vyhovét jejich #adosti o poskytnuti

dovolené.»

TE. Spundovd: Dovolena na zotavenou, ANAG, Olomouc 2001, cit.str.88
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7.5. Cerpani dovolené i bez predchoziho spin&ni podminek pro vznik
prava na dovolenou
Podle § 217 odst.2 ZP mlze zaméstnavatel urgit zamé&stnanci derpani dovolené, i

kdyZz dosud nespinil podminky pro vznik prdva na dovolenou, jestliZe je moZné
pfedpokiadat, Ze zaméstnanec tyto podminky spini do konce kalendafniho roku,
popfipadé do skonceni pracovniho poméru,

Zaméstnavatel tak neni pfi uréeni nastupu na dovolenou vazan spinénim
podminek pro vznik prava na dovolenou vazan spinénim podminek pro vznik prava
na dovolenou zameéstnancem ke dni jejiho Cerpani. ProtoZe je v8ak pravo na
dovolenou spjato s konkrétnim kalendafnim rokem v ramci téhoZ pracovniho poméru,
musi jit v daném pfipadé o pfedpoklad, Ze zaméstnanec stanoveny podet dni, kiery
 je potfebny pro vznik prava na dovolenou za kalendaini rok (resp. jeji pomérnou
gast), odpracuje do konce kalendainiho roku u téhoZ zaméstnavatele a pokud
pracovni pomér nebude trvat po cely kalendafni rok, tak do skon&eni pracovniho
poméru.

Ackoli takovou pravni Upravu obsahoval na zakladé zak.E. 188/1988 Sb. i
zakonik prace zr. 1965, lze se je$té dnes setkat s nespravnym vykladem
zaméstnavateldl podle kterého se myiné domnivaji, Ze zaméstnavatel nemQze urcit
gerpani dovolené bez pfedchoziho spinéni podminek vzniku préava na dovolenou.
Takovy vyklad ovéem nema oporu v platné prévni Upravé, kterd tuto moZnost
vyslovné pfipousti. Na druhou stranu je ale zcela na zaméstnavateli, zda urci
zaméstnanci &erpani dovolené dFive, neZ zaméstnanec odpracuje stanoveny pocet
dnll anebo ur&f dobu &erpani dovolené a2 v dobé&, kdy zaméstnanec stanoveny pocet

dnd jiz odpracoval.

7.6. Povinné &erpani dovolené a nevycerpani dovolené v kalendarnim

roce, za ktery pravo na dovolenou vznikio ‘
V zajmu bezpe&nosti a ochrany zdravi zaméstnancl ma zaméstnavatel podle §

218 odst. 1 ZP povinnost urdit zaméstnanci Cerpani alespon 4 tydnl dovolené
v kalendafnim roce, pokud ma na n& pravo (pficemZ neni rozhodné, zda jde o
dovolenou za pfisluény kalendaini rok nebo za rok piedchozi).

Vzhledem ktomu, Ze narok na dovolenou je spjat s konkrétnim kalendafnim
rokem a udelem dovolené je, aby si zaméstnanec po praci odpoginul a naderpal sily
pro dal$i praci, pozaduje ZP, aby si zamestnanec dovolenou vyderpal do konce

kalendaintho roku, za ktery mu pravo na dovolenou vzniklo (§ 217 odst.1 ZP). Jen
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vyjimecneé pfipousti moZnost Cerpat dovolenou jedté po uplynuti pfislusného
kalendarniho roku tak, aby skongila nejpozdéji do konce pfigtiho kalendainiho roku.

Ddivody, pro které si nemohl zaméstnanec dovolenou vycerpat uvadi, ZP v § 218
odst. 2.

Jde o nasledujici dlivody:
a) pfekazky v praci na strané zaméstnance uvedené v § 217 odst 4,
b) naléhavé provozni dlvody.

V uvedenych prfipadech Ize nevySerpanou dovolenou, na kierou mé|
zamestnanec pravo v pfedchozim kalendaiim roce, vy&erpat do konce pfistiho
kalendainiho roku®. Neur€i-li v8ak zaméstnavatel podle § 218 odst. 4 ZP &erpéani 4
tydnl dovolené nejpozdéji do 31.fijna pfistiho kalendainiho roku tak, aby si ji
zameéstnanec mohl vy€erpat do konce roku (s vyjimkou niZe uvedené nemoZnosti
uréit dovolenou zdiavodu rodiGovské dovoleng), je ex lege dnem nastupu
zaméstnance na tuto nevy8erpanou dovolenou nebo jeji &ast prvni nasledujici
pracovni den. Zaméstnavatel zde porusil povinnost uloZzenou mu zakonem a
zaméstnanec ma moznost domahat se svého prava soudni cestou. Nevy&erpa-li
viak zameéstnanec dovolenou ani do konce piistiho kalendarniho roku, prave na tuto
dovolenou zanika.? Zbyvé jen dodat Ze ustanoveni § 218 odst.4 ma kogentni povahu
nebot je zahrnuto do vy&tu ustanoveni podle § 363 odst.2 ZP, od kterych se Gtastnici
pracovnépravnich vztaht nemohou odchylit.

Vyjime&n& je pfipudténa i moznost, Ze 4 tydny dovolené nebudou vyCerpany
nejpozdéji do konce pFistiho kalendainiho roku. Jde o ptipad podle § 218 odst. 3 ZP,
kdy zameéstnavatel nemlze urdit &erpani dovolené do konce pfistiho kalendafniho
roku z diivodu Serpani rodidovské dovolené. V takovém pripadé je mozné dobu
Serpani dovolené uréit po skondeni roditovské dovolené (na tento pfipad se § 218

odst.4 ZP vyslovné nevztahuje).

Pozn.: jde o provedeni &l. 7 smémice 2003/88/ES o urditych aspektech stanoveni pracovni doby.
28,Kahle, M.Vysokajovd, J.DoleZliek: Zakonik prace s komentafem, ASPI, 2007, str.282
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7.7. Pferuseni dovolené

V § 219 upravuje ZP pfipady, kdy dochazi k pierugeni dovolené a to piimo ex
lege. Jde o nasledujici situace kdy zaméstnanec:
a) nastoupi béhem dovolené vojenské cviéeni nebo vyjime&né vojenské cviteni
v ozhrojenych silach,
b} oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny,
¢) byl uznan do¢asné prace neschopnym,

d) nastoupi-li zaméstnankyné matef'skou nebo zaméstnanec rodi¢ovskou dovolenou.

Toto pferuseni ale neplati v pfipadech a) + b), urdi-li zaméstnavatef Cerpani
dovolené na tyto doby - ij. doby uvedené v a) + b) na Zadost zaméstnance.

Mimo pfipady stanovené v ZP pro pferuseni dovolené - {j.pfipady uvedené vyse
a) — d), si mohou G&astnici pferuseni dovolené dale sami sjednat.

7.8. Nezapoditavani svatkl do dovolené

Podle § 219 odst2 ZP véta prvni - pfipadne-i v dobé& dovolene
zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem,
nezapoditava se mu do dovolené. Cilem této Upravy je nekratit zamastnance v jeho
pravu na dovolenou nebot v pfipadé, Ze by zaméstnanec necerpal v tomto obdobi
pravé dovolenou, nepracoval by ve svatek. ProtoZe dobu Serpani dovolené urCuje
zamé&stnavatel, s vyie stanovenymi vyjimkami, zaleZi vpodstaté na ném, zda
zaméstnanci na dobu, do které pfipadne svétek, &erpani dovolené uréi. Pokud tak
zamé&stnavatel u&ini, svatek se zaméstnanci do doby gerpani dovolené nezapocitava
(jinak by byl zamé&stnanec znevyhodnén).

Podle § 219 odst. 2 — véta druha - urgil-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni
volno za praci pfestas nebo za praci ve svatek tak, ze by pfipadlo do doby dovoleng,
je povinen ur&it mu nahradni volno na jiny den. Opét jde o ochranu zaméstnance
pfed neopodstatnénym kracenim jeho préva na dovolenou.

Statnimi svatky jsou podle § 1 zak. & 245/200 Sb. v platném znéni: 1. leden -
Den obnovy samostatného Seského statu, 8. kviten - Den vitézstvi, 5. Cervenec -
Den slovanskych vérozvéstd Cyrila a Metodéje, 6. Cervenec - Den upaleni mistra
Jana Husa, 28. zali - Den &eské statnosti, 28. fijen - Den vzniku samostatného

Zeskoslovenského statu a 17. listopad - Den boje za svobodu a demokracii.
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7.9. Hromadné Cerpani dovolené

Ustanoveni o hromadném &erpani dovolené upravovalo jiZ dfive nafiz.viady &.
108/1994 Sb., kterym se provadél zakonik prace z r.1965. Uvedena tprava se v praxi
osvedcila, a tak je i pfimo v sou¢asném ZP v samostatném dilu 3. v hlavé IV., kde §
220 stanovi, Ze zaméstnavatel mize v dohodé s odborovou organizaci urit
hromadne Cerpani dovolené, jestlize je to nutné z provoznich divedl. Je vdak
omezen ve dvou smérech:

a) hromadné &erpani dovolené nesmi &init vice nez 2 tydny a u
umeéleckych soubor( 4 tydny,

b} uréeni hromadného &erpani dovolené z jinych neZ provoznich divodd
neni mozne.

Uvedené ustanoveni je zahmuto do vy&tu ustanoveni podle § 363 odst. 2 ZP a

ma tak kogentni povahu.

7.10. Dovolena pfi zméné zaméstnani

Vdilu 4., hlavy IV., § 221 ZP je provedena tprava poskytovani dovolené (Casti
dovolené) v piipadech, kdy zaméstnanec zméni v pribéhu téhoz kalendainiho roku
zaméstnani. PfiemZ podle § 221 odst2 ZP se zménou zamé&stnavatele rozumi
skondeni pracovnihe poméru u dosavadniho zaméstnavatele a bezprostiedné
navazujici vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele.

Nastane-li tedy situace, 2e zaméstnanec zméni v pribéhu téhoZ kalendafniho
roku zaméstnani, miZe (ale nikoli musf) mu novy zaméstnavatel poskyinout
dovolenou (nebo jeji &ast), na kterou mu vzniklo prédve u dosavadniho
zaméstnavatele, za predpokladu, Ze:

a) zaméstnanec o to poZada nejpozdsiji pfed skon&enim pracovniho pomeru u
dosavadniho zaméstnavatele a

b) zG&astnéni zaméstnavatelé se dohodnou na vysi Ohrady nahrady mzdy
nebo platu za dovolenou (jeji éast), na niz zaméstnanci u zaméstnavatele
poskytujiciho dovolenou (jeji &ast) nevzniklo

Uvedené ustanoveni ovSem nelze aplikovat v pfipadé, kdy ke skonceni
dosavadniho pracovniho pomé&ru do$lo vjednom kalendafnim roce a ke vzniku
nového pracovniho poméru doslo v jiném kalendéinim roce. Dovolena je totiz vzdy

spjata s konkrétnim kalendainim rokem.

63




Dale musi byt spInéna i podminka skonéeni a bezprostiedné navazujici vznik
pracovniho pomeéru u rlznych zamé&stnavatell. Z toho plyne, e mezi skondenim
prac.pomeéru u dosavadniho zamésinavatele a vznikem prac.poméru u nového
zamestnavatele nesmi byt doba, po kterou zaméstnanclv pracovni pomér netrval

(ovdem s vyjimkou doby na kterou pfipadaji napfiklad dny pracovniho klidu).

7.11. Priklady

NiZe je pro ilustraci uvedeno nékolik pifkladd vztahujicim se k 8erpani dovolené®:

Priklad &.1

Zaméstnanec nastoupil do pracovniho poméru 1. 1. na dobu neuréitou. Po
odpracovani 2 mésicl poZadal organizaci o poskytnuti dovolené v délce 4 tydn?
MlZe mu zaméstnavatel dovolenou poskytnout?

Reseni:

Ano, zaméstnavatel miZe dovolenou poskytnout, pokud Ize pfedpokiadat, ze
do konce kalendainiho roku spini podminky pro vznik prava na dovolenou. Pokud
zaméstnanec podminky nesplni, zaméstnavatel dovolenou zkrati a nahradu mzdy za
prederpanou dovolenou strhne zaméstnanci bez souhlasu v lednu nasledujiciho
roku, pokud pracovni pomér trva. Dojde-li ke skon&eni pracovniho poméru, vypofada
zaméstnavatel narok i Eerpani dovolené k datu skonéeni pracovniho poméru. V této
souvislosti jest& upozorfiujeme, Ze za dny pieterpané dovolené je nutné jesté odvest
zdravotni pojigtént z minimalniho vyméfovaciho zakladu pfipadajiciho na dny
pfeterpané dovolené. 1/3 pojistného hradi vZdy zaméstnanec, 2/3 jsou hrazeny na
zakladé dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem - hradi bud zaméstnanec
nebo zaméstnavatel. Jedna-li se o poji§ténce statu, tato povinnost odpada.

Priklad €.2

Zaméstnanec &erpa dovolenou v dervenci v rozsahu 4 tydni od 2. 7.’ do 27.7.
Dny 5. 7. a 6. 7. jsou statnf svatky. Kolik dnl se zapotte pro Gcely dovolené?

Resen:
Zapodétou se viechny viedni dny bez svatk, tedy celkem budfa vc'erpat
dovolenou 18 dn(l. Za svatek mu nalezi nahrada mzdy nebo pomérna &ast mzdy, a to

podle formy odméfovani.

T R Kiimova: Prace a mzda, 3007, &Isio 8, straria 35, nazev &ianku — Dovolend podle nového zakoniku prace ~ citovano dosl.
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Piiklad €.3

Zaméstnanci vznikl narok na dovolenot v rozsahu 5 tydnl a z provoznich
davod( si Zadnou dovolenou nevygerpal. Prevedii jsme mu ji do daldiho kalendainiho
roku. Ani v tomto roce si Zadnou dovolenou nevycerpal. Kolik dnl dovolené a kdy Ize
dovolenou proplatit?

Reseni:

O dovolenou do 4 tydni jednoznaéné pfisel. Za jeden tyden dovolené
{dovolena nad 4 tydny) mu zaméstnavatel poskytne ndhradu mzdy v lednu dalsiho
roku. Pokud by v3ak zaméstnanec pisemné souhlasil s ¢erpanim tohoto tydne
dovolené do konce dal§iho kalendainiho roku, jeho Zadosti zameéstnavate! musf
vyhovét. Pedagogickym pracovnikdim a akademickym pracovnikim vysokych Skol
pfisluéi nahrada mzdy nebo platu nejvySe za 4 tydny nevycerpane dovolené,
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8. KRACENI DOVOLENE
(pravni Uprava v hlavé V., dilu 4, § 223 ZP)

Soucasna pravni Uprava kraceni dovolené v ZP byla v podstaté prevzata
z pfedchazejici pravni Upravy obsazené ve vladnim nafiz. 108/1994 Sb., kterym se
provadél zakonik prace z r.1965.

Hiavnim Gcelem dovolené je umoznit zaméstnancim, aby si po celorogni praci
radné odpocinuli a nagerpali dalSi sily pro novou praci. Z toho vychazeji i ustanovent
zabyvajici se kracenim dovolené. Nebylo by spravné, kdyby zaméstnanec, ktery po
cely rok pracoval, dostal stejnou dovolenou jako zaméstnanec, ktery vétsi Cast
dovolené zameskal z diivodd, s nimiZ se spojuje kraceni dovolens.

Podle § 217 odst. 2 zaméstnavatel miZze uréit zaméstnanci &erpani
dovolenég, i kdyZ dosud nespinil podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je
mozné pfedpokiadat, Zze zaméstnanec tyto podminky spini do konce kalendafniho
roku, popfipadé do skonéeni pracovniho poméru. V praxi mohou nastat situace, kdy
zaméstnanec po vy&erpani dovolené bez pfedchoziho splnéni podminek vzniku
prava na dovolenou se stane napf.prace neschopnym a neodpracuje tak potfebny
pocet dnii podmifiujicich vznik prava na dovolenou. Stejné tak mize nastat i situace,
kdy zaméstnanec po splnéni podminek vzniku pradva na dovolenou, dovolenou
vyderpa, ale po jejim vyderpani nastane dlivod, pro ktery Ize dovolenou krétit (napf.
pro neomluvené zameskanf smény).

Kracenim dovolené tak zaméstnanec ztracl pravo na tu &ast dovolené, o
kterou mu byla dovolena zkracena a projevuje se tedy jak u zam@stnance, ktery jiz
dovolenou vy&erpal, tak i u zamé&stnance, ktery ji jesté necerpal.

Podle § 222 odst.5 ZP musi zaméstnanec vratit vyplacenou nahradu mzdy
nebo piatu za dovolenou nebo jejl ¢ast, na niz ziratil pravo, popiipadé na niZ mu
pravo nevzniklo.

Dille3ité je také ustanoveni § 223 odst. 8 ZP, podle kterého se dovolend, na
kterou vzniklo pravo v pfisiusném kalendafnim roce, krati pouze z dlvodu, které
vznikly v fomto roce. Opét se tu projevuje spjatost prava na dovolenou s piislusnym

kalendainim rokem.

Dovolenou je mozné kratit :
a) pro pfekazky v praci na stran& zaméstnance (omluvena absence) - § 223

odst.1 ZP
b) pro neomluvena zameskan! smény - § 223 odst.2 ZP
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c) pro vykon frestu odnéti svobody - § 223 odst. 3 ZP

8.1. Kraceni dovolené z divodd omluvené nepfitomnosti v praci

Z divodts pfekazek v praci, které se pro tdely dovolené neposuzujf jako vykon
prace, zamestnavatel krati podle § 223 odst.1 ZP pouze dovolenou za kalendaini
rok.

Pfedpokladem kraceni samozfejmé je, Ze zaméstnanci vzniklo pravo na
dovolenou za kalendafni rok (resp. za jeji pomé&mou &ast). Pokud tedy zaméstnanec
u téhoZ zaméstnavatele v piislusném kalendainim roce neodpracoval alespoii 60
dni a vzniklo mu pouze pravo na dovolenou za odpracované dny, ke kraceni
dovolené z divodu omluvené nepfitomnosti v praci u ného nedochazi (srovnej i s §
223 odst.5 ZP) nebot ustanoveni o kraceni dovolené zdlvodu omiuvené
nepfitomnosti v praci na tyto pripady nedopada.

Kraceni dovolené zdlvodu omiuvené nepfitomnosti v praci je nejmimnéjdim
druhem kraceni dovolené. K tomuto kraceni dochazi az po zameskani 100 smén
(pracovnich dnd), kdy se krati dovolena o 1/12. Dali kraceni dovolené z divodu
omluvené nepiitomnosti v praci je jiz progresivnéjsi — tj. za kaZdych dalSich 21 takto
zameskanych smén (pracovnich dn() se dovolena krati rovnéZz o 1/12.

8.2. Kraceni dovolené z divodu neomluvené nepiitomnosti v praci

Na rozdil od kraceni dovolené z dlivodu omluvené nepfitomnosti v praci podle §
223 odst.1 ZP, kdy lze kratit dovolenou pouze za kalendarni rok, Ize z dlivodu
neomluvené nepfitomnosti v praci (podle § 223 odst.2 ZP), krétit nejen dovolenou za
kalendarni rok, ale i dovolenou za odpracované dny a dodatkovou dovolenou (§ 223
odst. 5 ZP).

Tento typ kraceni ma sankéni charakter za poruseni pracovni kdzné a

zalesi tak na rozhodnuti zaméstnavatele, zda toto sankéni opatfenl vyuZije (jde o
fakultativni opatfeni na rozdil od kraceni z duvodu omluvené nepfitomnosti v praci).
Neomluvené zameskani prace se posuzuje piisnéji v tom sméru, Ze se pfihlizi i ke
kratdim &astem jednotlivych smén, pfiemZ tato kratSi zamedkani (napf. i
neomluveny pozdni pfichod do prace) se mohou scitat.

Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, uréuje zaméstnavate! v dohodé s
odborovou organizaci (§ 348 odst.3 ZP), ovéem tam kde odborovéa organiz. Neplsobi

uréuje tuto skutenost zaméstnavatel sam. Zaméstnavatel, pak také nésledné na
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zakiadé tohoto posouzeni provede také kraceni. Zaméstnanec se ale kaZzdopadné
miZe obratit na soud zda takovéto krdceni byio opodstatnéné.

Pokud zaméstnavatel ke kraceni dovolené ze zde uvedensgho divodu pfikroéi,
mitiZe ji kratit 0 1 aZz 3 dny (opét zalezi ng zaméstnavateli, o kolik dnll zamé&stnanci
dovolenou zkrati), piidemz je vyslovné stanoveno, e neomluvena zamegkani
krat$ich Casti jednotlivych smén se mohou (nikoli musi) s&itat.

8.3. Kraceni dovolené pro vykon trestu odnéti svobody

Poslednim druhem kraceni dovolené, upraveny v § 223 odst. 4 ZP je kraceni
dovolené z divodu zameskani prace pro vykon trestu odnéti svobody.

Jestlize zaméstnanec po dobu trvani pracovniho poméru nastoupil vykon trestu
odn&ti svobody, krati se mu dovolena za kaZdych 21 takto zameskanych pracovnich
dni o 1/12. Stejné se bude kratit dovolena z dlivodu zameskani préce pro vazbu,
do3lo-li k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo byl-i obzaloby zprostén
nebo, popfipadé bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto, Ze neni za
spachany trestny &in trestné odpovédny nebo Ze mu byla udélena milost anebo Ze
byl trestny ¢in amnestovan.

Ke kraceni dovolené z tohoto dlvodu dochazi jen u dovolené za kalendaini rok
jako je tomu u kraceni z dlvodu omiuvené nepiitomnaosti v praci. Z divodu
zameskani prace pro vykon trestu odnéti svobody lze oviem kratit dovolenou za
kalendaini rok bez omezeni, tzn. aZ na nulu a nemusi byt poskytovana minimalni ani
tzv. zaruéena &ast dovolené v délee 2 tydnii (srovnej nize, srovnej i s § 223 odst.3
ZP).

8.4. Zaruéena (minimaini) ¢ast dovolené

§ 223 odst. 3 ZP stanovi, Ze pii kraceni dovolené podle odstavcl 1 a 2 (coZ je
kraceni zdéivodu omluvené a neomiuvené nepfitomnosti v pracl) musi byt
zaméstnanci, jeho# pracovni pomé&r k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni
rok, poskytnuta dovolené alespofi v déice 2 tydnd. Toto ustanoveni se ovéem
nevztahuje na kraceni dovolené z divodu zameskani prace pro vykon trestu odneti
svobody, kde lIze kratit bez omezeni.

Jde o jistou hranici a garanci, zarulujici, Ze ani kracenim dovolené ze zde
uvedenych dlivod(l neni zcela ovlivnén nebo zcela potlaten hlavni G&el dovolené.

| zde ovéem musi byt ovéem splnéna podminka trvani pracovniho poméru

zaméstnance k témuz zaméstnavateli po cely kalendarni rok, v pfipadé nespinéni
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této podminky lze zaméstnanci kratit z uvedenych diivodd celou dovolenou.
Garantované minimu pfi kradceni maji tak vtomto sméru jen zaméstnanci, jejich
pracovni pomeér k témuZ zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok.

8.5. Kraceni dovolené jen z davod(, které vznikly v pfislusném
kalendarnim roce
Podle § 223 odst. 8 1ze dovolenou, na kterou vzniklo pravo v piislusném

kalendainim roce, kratit pouze z divod(, které vznikly v tomto roce. Opét je zde
urCité omezeni stanovené pro kraceni, spocivajici v propojeni diivodu pro kraceni

s pfislusnym kalendainim rokem ve kterém tento divod vznikl.

8.6. Piiklady

NiZe je pro ilustraci uvedeno nékolik pfikladd ke kracent dovolené®:

Priklad &.1

Zaméstnanec pozadal o poskytnuti pracovniho volna bez nahrady piijmu na
dobu 4 mésict (bifezen a2 derven 2007). Déale mél jedté pracovni neschopnost v
délce 15 kal. dnti. O kolik dnii je nutné zkratit roéni dovolenou v délce 4tydnli?

Reseni:

Za dobu neplaceného voina neodpracoval celkem 87 dndl. V dobé perpog'i
neodpracoval dal§ich 10 dnil. Celkem neodpracoval 97 dnil. Zaméstnanci nalezi
nekracena dovolena v délce 4tydnu.

Priklad €.2

Zaméstnankyné byla od 1. 1. 2007 nemocna aZ do 13. 7. 2007. Na jakou vySi
dovolené bude mit narok pfi roéni vyméfe 5tydn(?

Reseni: ., ' . B
Do 15. 7. 2007 neodpracovala celkem 140 dnd. Za prvnich 100 dnd se krati o

1/12 a za kazdych dalSich celych 21 dnl téz 01/12.

T R Kimova: Prace a meda, 2007, &islo 8, strana 35, nazev &lanku — Dovolend pedie noveho Zakoniku prace ~ citovano dosl.
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Priklad €.3

Zameéstnanec nastoupi do organizace 1. 2, a pracuje v nerovnomé&mg
rozvrzené pracovni dobé&. Potet planovanych smén &inl v roce 165 smé&n (od 1. 2. do
konce roku), pocet tydn( &ini 48 (od 1. 2. do konce roku). Roéni vyméra dovolené
&ini 5 tydn. Zameéstnanec je od 1. 8. do konce roku nemocen. Jak spoéitam jeho
narok a kracenidovolené?

Reseni:

Narok na dovolenou za cely rok ¢ini: 165 : 48 x 5 = 17,18, po zaokrouhleni
17.5 dne (roéni narok), kraceni za leden: 17,5: 12 x 1 =1,46 dne, po zaokrouhlenf
1,5 dne, narok na dovolenou od 1. 2. do konce roku: 17,5 - 1,5 = = 16dna.

Kraceni za pracovni neschopnost: celkem neodpracuje 108 prac. dnil
(pocitano 5 dnd v tydnu v dobé od 1. 8. do konce roku). Kraceni ro€niho naroku ¢
1112 ... 17,5 : 12 xx 1 = 1,5 dne Dovolena po zkraceni: 16 - 1,5 = 14,5 dne.
Zamastnavatel mlZe zaméstnanci kratit dovolenou za neomluvené zameskanou
sménu (pracovni den) o 1 az 3 dny; neomluvena zameskani kratsich &asti
jednotiivych smén se mohou sditat. Z divodu absence lze kratit dodatkovou
dovolenou i dovolenou za odpracované dny. Z divodu jinych nepfitomnosti
zaméstnance v praci se tyto druhy dovolenénekrati.

PFi kraceni dovolené musi byt zamésthanci, jehoZ pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, poskytnuta dovolena alespoit v délce
2tydnd.

Ptiklad €.4

Zaméstnanec mél absenci v délce 6 dnl. V kolektivni smlouvé mame
stanoveno, Je za absenci se krati dovolen4 o 3 dny. Zaméstnanec nemél jinou
nepftitomnost v praci v kalendainim roce. Rocni vyméra dovolené &ini 4 tydny. Jakou
dovolenou musimeposkytnout?

Resen:
Ackoli podie kolektivni smiouvy byste mohli kratit dovolenou o :18 dnl, musite
zachovat zaméstnanci dovolenou alespofi v délce 2 tydnd, jak stanovi § 223 odst. 3

ZP .
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9. NAHRADA MZDY ZA DOVOLENOU
(pravni Gprava v hlavé IV, dilu 5, § 222 ZP)

ZP v podstaté pfebira dosavadni pravni (pravu. § 222 odst.1 ZP stanovi,
Ze zaméstnanci pfislusi za dobu Eerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi
pramemeha vydeélku. PfiCemZ primérnym vydélkem se rozumi primémy hruby
vydélek (§ 352 ZP) a zjistuje se z hrubé mzdy nebo platu zG&tované zaméstnanci k
vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi {§ 353
odst.1 ZP). Zaméstnancim s pracovni dobou nerovnomémé rozvrienou na
jednotlive tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku (podle § 213 odst.4 ZP;
toto ustanoveni ma vyznam pro zaméstnance ktefi pracuji v rizné dlouhych
sménach) mize byt tato nahrada mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi primérného
vydélku odpovidajiciho primérmé délce smény (§ 222 odst.2 ZP). Pii sjednani této
upravy by tak zaméstnanec obdrzel ndhradu mzdy nebo platu ve stejné vysi bez
chledu na to, v jaké délce mu sména v disledku Gerpani dovolené odpadla. ProteZe
pravni Gprava neni zakazujici, je mozné dohodnout jinou Upravu. Pravo na
dovolenou muZe byt napfiklad pfepogitano na hodiny a pii Serpani dovolené je pak
zaméstnanciim odpogitano tolik hodin, kolik méli odpracovat ve sméné, ktera
v diisledku &erpani odpadla. Nahrada mzda by se poskytovala ve vysi hodinového

primérného vydélku.

Pravni Gprava je obsaZena v § 222 odst.2 ZP, podle kieré piislusi nahrada mzdy
nebo platu za 4 tydny nevygerpané dovolené pouze v piipadé skondeni pracovniho
poméru, navazuje na Upravu erpani 4 tydnll dovolené obsazenou v § 218 odst.4 ZP.
Je zde zajistén soulad s poZadavkem smeérnice 2003/88/ES o urCitych aspektech

stanoveni pracovni doby (ktera je vlastné i vychodiskem).

Nahrada mzdy nebo platu piichazi v Gvahu pouze u té gasti dovolené, ktera
piesahuje 4 tydny, pokud zaméstnanec nemoh! tuto dovolenou vyCerpat ani do
konce pfiidtiho kalendainiho roku a nedal pisemny souhlas s vyCerpanim teto Casti
dovolené do konce dal§iho kalendainiho roku (§ 218 odst5 ZP). Vznikne-ii
zaméstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu z nevyéerpanou dovolenou nebo jeji

&ast, pFislusi tato nahrada ve vysi pramérného vydeélku (§ 222 odst.3 ZP).

Otazky & odpovedi v prax, ASPIL, 2007, Sisio 6, M.Smutna: nazev tlanku - Dovolend v novém zakonlku prace
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Zaméstnancim v § 213 odst.3 ZP - 1j. pedagogickym pracovnikiim a
akademickym pracovnikim vysokych $kol pak pfislui nahrada mzdy nebo platu
nejvySe za 4 tydny nevyerpané dovolené.

Pokud zaméstnanec dovolenou za pfisludny kalendaini rok vycerpal, avéak poté
na ¢ast této nevyéerpané dovolené ziratil pravo (napf.dovolena mu byla kracena),
anebo na vyéerpanou délku dovolené mu pravo nevzniklo (napi. zaméstnanec
ukondil v pribéhu kalendarniho roku prac.pomér), je povinen vyplacenou nahradu
mzdy nebo platu vratit.”

Za nevyterpanou dodatkovou dovolenou neni mozné nahradu mzdy nebo platu

poskytnout nebot tato dovolena musi byt vidy vyCerpana a to pfednostne (§ 222
odst.8 ZP).
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10. ZAVER

Touto praci jsem se chtdl pokud mozno komplexné a detailng zaméiit na
problematiku dovolené. Prace tak popisuje a rozebira institut dovolené v pracovnim
pravu a jeho platnou pravni dpravu.

Lze konstatovat, Ze nova pravni Uprava dovolené v soudasném zakoniku prace
se snazi byt komplexni, pfiemz vtéto souvislosti absorbovala zejména drivejsi
podzakonny piedpis (tj.nafiz.viady &.108/1994 Sb., kterym se provadsl zakonik préce
Z1.1965). | do pravni Upravy dovolené se promita pravidlo které nové prozafuje cely
zakonik, a sice ,co neni zakonem zakézano, je dovoleno®, které j& soukromému
pravu vlastni a je tak naplnéna i Gstavni rovina celé pracovn&pravni problematiky (jde
vlastné& o zakonnou konkretizaci ¢l. 2 odst. 3 Listiny z4kladnich prav a svobod a & 2.
odst. 4 Ustavy Ceské republiky).

Soucasny zékonik prace piichazi v &asti vénované dovolené, zejména s tdmito
zmenami: chybi dosavadni pravni (prava tzv.dal$i dovolené, ktera se zjevné stala
nadbytecnou nebot novy zakonik prace mozZnost sjednani dal$iho druhu dovolené u
zameéstnancd zameéstnavatell, ktefi odméhuji mzdou, nezakazuje; prodlouZeni
dovolené Ize sjednat (at uZ v kolektivni nebo individuaini smlouvé) nebo stanovit
viitinim predpisem, ov8em jen u zaméstnancl zaméstnavatell, kiefi odménuji
mzdou (prodiuZovat lze jak o dny tak o tydny, a to i jen urgitému okruhu zaméstnanct
— samozieimé pii zachovani zasady rovného zachadzeni a zakazu diskriminacey),
jestlize dojde u zaméstnance v prib&hu kalendafniho roku ke zméné rozvrZeni
pracovni doby, pfislusi mu za tento rok dovolena vpoméru odpovidajici délce
pfisiusného rozvrzeni pracovni doby, vyméra dovolené &ini minimaln€ 4 tydny
v kalend.roce, u zaméstnancll zaméstnavatell odménujicich platem pak 5 tydni, u
pedagogickych a akademickych pracovnikll 8 tydnu vkalend. roce; pro téely
dovolené za odpracované dny, dodatkové dovolené a kraceni dovolené se sniZuje
pozadovany podet dnll z22 na 21; pravni prava dodatkové dovolené je relativné
komplexni a nepfedpoklada vydani vyhiasky, ktera ba stanovila druhy praci zvlast
obtiznych a kde jsou takové prace vykonavany; &ini-li pomérna tast dovolené necely
den, zaokrouhli se na plilden, pfitemZ to plati i pro vypodet dvanactin dovoleng;
uréenou dobu &erpani dovolené je zaméstnavatel povinen ozndmit zaméstnanci
pisemn&, alespofi 14 dnil pfedem, Ize se v8ak dohodnout i na krat8i dobé.; nem{ze-li
zaméstnavatel urdit Gerpani 4 tydnil dovolené ani do konce pristino kalendafniho
roku, urdi zamédstnanci dobu &erpani této dovolené po skondeni rodiovské
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dovolené; zamestnancim s pracovni dobou nerovnomérmé rozvrzenou na jednotlivé
tydny nebo na obdobi celého kalendarniho roku, méze byt nahrada mzdy nebo platu
poskytnuta ve vy$i primémého vydélku odpovidajictho primérmé délce smény.

Tyto novinky a zmény vychazejici z dosavadnich zku$enosti s pfedchazejicimi
pravnimi Gpravami jakoZ i z evropskych pfedpisl (zejména provedeni smémice
2003/88/ES o urgitych aspektech stanoveni pracovni doby). Da se tedy fici, Ze
soucasna pravni Uprava dovolené je pomérné zdafila. OvSem jen as ukaZe jaké
nové problémy mohou v souvislosti s napinénim a poskytovanim tohoto institutu
v budoucnu nastat,

De lege ferenda a po prostudovani zahraniénich pravnich dprav mi v soutasne
deské pravni Gpravé dovolené chybl vétsi diferenciace jeji vyméry s ohledem na vek
(ackoli jsme jiZ takovou pravni Upravu na nasem Uzemi méli) nebot zamestnanec
podava jiné vykony ve 20, ve 40 a jiné v 60 letech a v této souvislosti ma lidsky
organismus i jiné pozadavky na svou regeneraci. Stalo by za to se timto aspektem
zabyvat nebot by tak jist& doslo k vét$imu naplnéni dstavniho pojmu ,uspokojivych
pracovnich podminek” (€1.28 Listiny zakladnich prav a svobod), ktery je vlastné
Ustavnim vychodiskem zakonného zakotveni institutu dovolené v platné pravni

Gprave.
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