V této diplomové praci se zabyvam postavenim odborll v obanském sektoru.

Diplomova prace méa poskytnout ¢tenéfi prehled o problematice odborovych organizaci,
seznamit jej s rznymi pohledy, teoriemi a souvislostmi. Prvni kapitola préace je Gvodni,
navazuje druha kapitola, ktera je zamérena na vysvétleni zakladnich pojm(i - socialni
partnerstvi, socialni dialog a jeho struktura, tripartita, odbory a kolektivni smlouvy. Treti
kapitola se pokousi zmapovat vyvoj odborovych organizaci od dob habsburské monarchie
po soucasnost, s dlirazem na Glohu odborovych organizaci v transforma¢nim obdobi.
Ctvrta kapitola popisuje intermediarni systém neboli systém reprezentace zajm, jeho
strukturu, etapy, rlizné modely a teorii korporativismu. Pata kapitola se zabyva postavenim
odborovych organizaci v ramci trhu, statu a ob&anského sektoru. Sesta kapitola se
zaméfuje na srovnani odborovych organizaci s vybranymi ¢lenskymi zemémi Evropske
unie konkrétné s Rakouskem a Slovenskem.



