
V této diplomové práci se zabývám postavením odborů v občanském sektoru.
Diplomová práce má poskytnout čtenáři přehled o problematice odborových organizací,
seznámit jej s různými pohledy, teoriemi a souvislostmi. První kapitola práce je úvodní,
navazuje druhá kapitola, která je zaměřena na vysvětlení základních pojmů - sociální
partnerství, sociální dialog a jeho struktura, tripartita, odbory a kolektivní smlouvy. Třetí
kapitola se pokouší zmapovat vývoj odborových organizací od dob habsburské monarchie
po současnost, s důrazem na úlohu odborových organizací v transformačním období.
Čtvrtá kapitola popisuje intermediární systém neboli systém reprezentace zájmů, jeho
strukturu, etapy, různé modely a teorii korporativismu. Pátá kapitola se zabývá postavením
odborových organizací v rámci trhu, státu a občanského sektoru. Šestá kapitola se
zaměřuje na srovnání odborových organizací s vybranými členskými zeměmi Evropské
unie konkrétně s Rakouskem a Slovenskem.


