ABSTRAKT

Zavéere€na prace se zabyva zaméstndvanim osob se zrakovym postizenim a podporou
jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Cilem prace je pfiblizit problematiku zaméstnavani, jeho
moznosti a prostiedkti podpory V této oblasti zacilenych na 0soby se zrakovym postizenim.
Empirické ¢ast je zalozena na zhodnoceni podminek pro pracovni uplatnéni osob se zrakovym
postizenim v rekvalifikacnich kurzech pofadanych Pobytovym rehabilitacnim a
rekvalifikaénim stfediskem pro nevidomé Dédina. K ovéfeni byly vyuzity metody: analyza
odborné literatury, rozhovor, analyza rozhovoru, pozorovani a rozhovory s odbornym

personalem.

Z vyzkumného Setieni vyplynulo, Ze rekvalifika¢ni kurzy realizované Pobytovym
rehabilitanim a rekvalifikaénim stfediskem pro nevidomé Deédina jsou vyznamnym
prosttedkem podpory zaméstnadvani osob se zrakovym postizenim ze vSech koutli nasi
republiky. Ze zjisténych dat je ziejmé, ze realizace rekvalifikace s jakymkoli typem zaméfeni
je potiebna pro umoznéni dané cilové skupin¢ ziskat vhodné zaméstnani. Snahou této prace
bylo zjistit objektivni i subjektivni pfinos pro jednotlivé ucastniky rekvalifikaéniho kurzu
Nevidomy a slabozraky masér a poukdzat na to, Ze volny trh prace neni dostate¢né piipraven

na vstup osob se zrakovym postizenim.

KLICOVA SLOVA
osoba se zrakovym postizenim, dasledky zrakovych vad, podpora zaméstnavani jedinci se
zrakovym postizenim, pracovni rehabilitace, rekvalifikace, Pobytové rehabilitacni a

rekvalifikaéni stfedisko pro nevidomé Dédina



