
ABSTRAKT 

Závěrečná práce se zabývá zaměstnáváním osob se zrakovým postižením a podporou 

jejich uplatnitelnosti na trhu práce. Cílem práce je přiblížit problematiku zaměstnávání, jeho 

možností a prostředků podpory v této oblasti zacílených na osoby se zrakovým postižením. 

Empirická část je založena na zhodnocení podmínek pro pracovní uplatnění osob se zrakovým 

postižením v rekvalifikačních kurzech pořádaných Pobytovým rehabilitačním a 

rekvalifikačním střediskem pro nevidomé Dědina. K ověření byly využity metody: analýza 

odborné literatury, rozhovor, analýza rozhovorů, pozorování a rozhovory s odborným 

personálem.  

Z výzkumného šetření vyplynulo, že rekvalifikační kurzy realizované Pobytovým 

rehabilitačním a rekvalifikačním střediskem pro nevidomé Dědina jsou významným 

prostředkem podpory zaměstnávání osob se zrakovým postižením ze všech koutů naší 

republiky. Ze zjištěných dat je zřejmé, že realizace rekvalifikace s jakýmkoli typem zaměření 

je potřebná pro umožnění dané cílové skupině získat vhodné zaměstnání. Snahou této práce 

bylo zjistit objektivní i subjektivní přínos pro jednotlivé účastníky rekvalifikačního kurzu 

Nevidomý a slabozraký masér a poukázat na to, že volný trh práce není dostatečně připraven 

na vstup osob se zrakovým postižením. 

 

 

KLÍČOVÁ SLOVA 

osoba se zrakovým postižením, důsledky zrakových vad, podpora zaměstnávání jedinců se 

zrakovým postižením, pracovní rehabilitace, rekvalifikace, Pobytové rehabilitační a 

rekvalifikační středisko pro nevidomé Dědina 


