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Posudek vedouciho prace

PiedloZend prace ma celkem originalni téma. Autorka se snaZila podivat se na
manazerskou pozici obecné€ z hlediska Zivotniho cyklu. Velmi spravné pfitom vysla
z profesnich kompetenci v rdmci manaZerské pozice. Je tomu tak proto, Ze pravé tyto
kompetence se daji vramci Zivotniho cyklu manaZerd formovat, podporovat &i
ovliviiovat. Autorka narazila pfi zpracovani tématu na problém nedostatku zdroji
z odborné literatury. Zatimco v Zivotnim cyklu podniku se miZeme docist mnoho, o
Zivotnim cyklu manaZert uz daleko méné. Nicméné i s timto problémem se kolegyné

Novékova pomérmé dobie vyrovnala.

Prace obsahuje pomérné solidni pokus o popis problémil rozvoje manaZerd v Zivotnim
cyklu. Autorka prokazala schopnost jasn€ a stru¢né definovat problémy, stavét otazky
a vyjadtit svlj nazor. Séhla pfitom i k praktickym ptikladim, (Jack Welsch). Prace
spliiuje naroky na prace bakalafské a proto ji doporucuji k obhajobé. Co se tyka prace

s odbornou literaturou je prace v souladu s poZadavky katedry.
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