Hlavnim cilem této prace je informovat Ctenare o profesnim Zivoté
manazera jako o vyznamné Casti jeho Zivotniho cyklu. Jsou v ni pfedloZeny
nékteré zakladni dovednosti a kompetence, kterymi musi manazerova
osobnost disponovat a zejména je umét efektivné vyuzivat pfi vedeni a
fizeni lidskych zdroja. Zaroven je zde vSak sledovan fakt, Ze manaZer se
ve své kariéfe cely Zivot orientuje a utvari ji. Proto se tato prace pokousi
analyzovat a vytyc€it vyznamné momenty a vlivy, které manazZerovu kariéru
a tedy i Zivotni cyklus formuiji.

Ve Ctyfech kapitolach je popséana osobnost manazera a hlavni

kvality, které jsou specifické pro manaZerovo pracovni pole, zahrnujici
rovnéz Sirokou fadu roli, ve kterych manaZer pasobi. Dale je stéZejni
zaméreni na Zivotni cyklus v oblasti lidskych zdroja celkové, jelikoz ve
firmach existuje ustaleny proces aktivit nasledujici po pfijeti na pracovni
pozici v organizaci. AvSak nez Clovék dosadhne dospélosti a nez zaCne jeho
samostatny pracovni Zivot, jeho pfipravu doprovazeji specifické momenty,
kdy se rozhoduje, jaka je~o kariéra bude. Razne okolni vlivy, do kterych
mazeme zahrnout rodiCe, pratele a své okoli, maji ¢asto vyznamny dopad
na nasi kariéru a motivaci pfi rozhodovani o povolani sna. Rozhodovani o
takovém povolani, které nas bude napliovat a jehoZ soucasti budeme chtit
kazdy den byt. ManaZefi maji Casto potiZe se skloubenim a harmonizaci
pracovniho a osobniho Zivota, ale nejde o véc, ktera by byla zcela
nezvladnutelnou. Navic manaZerska praprava a vzdélani zdaleka nekonci
univerzitnim titulem. Velka ¢ast manazera si po absolvovani urcité praxe
vybiréa studium MBA. Nabidka se v této oblasti liSi jak svou kvalitou, tak
vynaloZzenymi finan¢nimi néklady. Existuje fada kariérovych drah, které se
objevuji v raznych variantach, jak dokumentuje Zivotni pfibéh Jacka
Welche. Zavér prace je vénovan kariérovému poradenstvi, které by se

v budoucnosti potencionalné mohlo stat a¢innym nastrojem manazerského
rozvoje.



