Tato prace se zabyva hodnocenim efektivity vzdélavacich akci. Jejim hlavim

cilem je predstavit problematiku jak z hlediska pedagogiky, tak z hlediska
podnikového vzdélavani. Prace je ¢lenéna do Ctyf hlavnich kapitol. Prvni kapitola
popisuje pedagogicky pohled na hodnoceni efektivity vzdélavacich akci. Zabyvam se
v ni pedagogickou terminologii, pfedmétem hodnoceni a vyzdvihuji néktera hlediska,
kterymi se odbornici v této oblasti zabyvaji. Dalsi tfi kapitoly se zaméfuji na
hodnoceni efektivity vzdélavacich akci jako na soucést celéeho procesu podnikového
vzdélavani. Mimo to, zde popisuji nékteré zasady, které musi byt spinény, aby
hodnoceni probihalo systematicky a jeho vystupy byly méfitelné. Také zminuji
pristupy k hodnoceni efektivity a metody, pomoci nichzZ lze méfit vliv vzdélavani na
zaméstnance nebo na podnik jako celek.



