
Tato práce se zabývá hodnocením efektivity vzdělávacích akcí. Jejím hlavím
cílem je představit problematiku jak z hlediska pedagogiky, tak z hlediska
podnikového vzdělávání. Práce je členěna do čtyř hlavních kapitol. První kapitola
popisuje pedagogický pohled na hodnocení efektivity vzdělávacích akcí. Zabývám se
v ní pedagogickou terminologií, předmětem hodnocení a vyzdvihuji některá hlediska,
kterými se odborníci v této oblasti zabývají. Další tři kapitoly se zaměřují na
hodnocení efektivity vzdělávacích akcí jako na součást celého procesu podnikového
vzdělávání. Mimo to, zde popisuji některé zásady, které musí být splněny, aby
hodnocení probíhalo systematicky a jeho výstupy byly měřitelné. Také zmiňuji
přístupy k hodnocení efektivity a metody, pomocí nichž lze měřit vliv vzdělávání na
zaměstnance nebo na podnik jako celek.


