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Posudek vedouci bakalarské prace

»Rizeni profesni kariéry pracovnik(i“ — Erika Séerbova

Tématem predlozené bakalaiské prace je problematika Ffizeni profesni kariéry
pracovnik(l, ktera je vyznamnou oblasti fizeni lidi z hlediska organizace i z hlediska

jedincu.

Soupis bibliografickych citaci pfedlozené prace zahrnuje celkem 18 poloZek, z toho

2 cizojazy¢né zdroje. Bibliografie ¢ita celkem 11 polozek, z toho 1 cizojazyény zdroj.

Bakalarskou praci strukturovala Erika Séerbova do $esti tematickych kapitol. Jako cil
své prace si autorka stanovila poskytnout pfehled o problematice fizeni profesni
kariéry pracovnik( v organizaci, zaméfit se na dal$i personalni ¢innosti, které celkovy
vyvoj profesni kariéry pracovnikli ovliviuji a podtrhnout vyznam kariéry pro rozvoj

pracovnik(l v kontextu fizeni lidskych zdroju.

V prvni kapitole své prace autorka uvadi ¢étenafe do problematiky profesni kariéry
pracovnikd, vymezuje kariéru a uvadi formy profesni kariéry pracovnika. Nasledujici
druha kapitola obsahuje pojeti profesni kariéry — vertikalni postup i horizontaini
rozvoj, autorka se zaméfuje na planovani kariéry a uvadi Scheinovu typologii
karierovych kotev, dale se zabyva cili fizeni kariéry a fazemi profesni kariéry
pracovnikQl a v zavéru kapitoly popisuje proces fizeni kariéry. Treti kapitola prace je
vénovana kompetencim pracovnikl z hlediska fizeni kariéry. Posledni tfi kapitoly
prace autorka vénovala personalnim ¢innostem v kontextu kariéry, a to hodnoceni
pracovnikd, jejich odménovani a vzdélavani a rozvoji. V oblasti vzdélavani a rozvoje
se zabyva pfistupy ke vzdélavani pracovnikll, plany vzdélavani pracovnik(l a
individualniho rozvoje a procesem fizeni a vyhodnocovani vzdélavani a rozvoje
pracovniku.

Pokud se tyka formalni stranky prace, prospéla by ji korektura — disledna formulaéni

a stylisticka uprava, prace postrada ¢eské resumé, strana 23 je ve vazbé obraceng,



v nazvu kapitoly 6 v textu je namisto ,Vzdélavani‘ uvedeno ,Vzdélani“, obsah prace
nabizi Soupis pfiloh a Pfilohu A na stran& 53, ovéem Soupis pfiloh v praci chybi
(prace pfilohy neobsahuje) a Priloha A, kterou je prezenéni list, je na strané 51, na
vazbé prace neni uvedeno téma, vtextu nejsou jednotné mezery, objevuje se
nezarovnany text, preklepy.

K obsahové strance prace Ize konstatovat, Ze se autorce vcelku podafilo zachytit a
propojit zakladni podstatné aspekty fizeni profesni kariéry pracovnikll v organizaci.
Vice pozornosti by zaslouzila napf. podkapitola 2.1, autorka mohla pfedstavit kromé
Scheinovy i dal8i profesni typologie a porovnat je. Nékterym kapitolam by prospélo
vyuziti a komparace vice zdroji (napf. 2.4).

Pfedlozenou bakalaiskou préaci Eriky S&erbové doporuduiji k pfijeti k obhajobé.
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