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Posudek vedouci bakalarské prace

»Proces ziskavani pracovniki“ — Klara Budova

PfedloZzena bakalarska prace Klary Budové je vénovana standardni problematice
ziskavani pracovnik(, ktera je jiz dlouhodobé dostateéné zpracovanym tematem
v odborné literatufe a propracovanou personalni ¢innosti v mnoha organizacich.
V posledni dobé se vSak dostava oblast ziskavani pracovnikli opét do popfedi
zajmu, protoZze se mnohé organizace potykaji s nedostatkem kvalifikovanych a

schopnych lidi a hledaji cesty stabilizace stavajicich pracovniku.

Soupis predioZzené bakalarské prace Klary Budové ,Proces ziskavani pracovniki*
zahrnuje celkem 30 polozek véetné internetovych zdrojd, ztoho jsou 2 zdroje

cizojazytne.

Klara Budova strukturovala praci do &ty tematickych kapitol, které dopliuji pfilohy.
Jako cil sve prace si stanovila postihnout zakladni teoreticky ramec procesu
ziskavani pracovnikl a zaméfit se na externi zajiténi ziskavani pracovnikd. Kromé
teoretickych vychodisek vyuzila autorka ve své praci své viastni pracovni zkusenosti,
pfispévky z médii a nazory odbornik.

V prvni kapitole své prace se autorka zaméfila na systém personalnich éinnosti
v organizaci, pozornost vénovala vyvoji personalistiky, tkolim fizeni lidskych zdroju,
personalni strategii, personalni politice a socialni politice a v zavéru kapitoly uvadi
ziskavani pracovnikl ve vztahu k dal§im personainim cinnostem. V nasledujici
kapitole se poté zabyva jednotlivymi ¢innostmi v kontextu obsazovani pracovnich
mist — analyzou pracovnich mist, personalnim planovanim, ziskavanim a vybérem
pracovnik(, jejich pfijimanim a adaptaci. Jadrem prace je tfeti kapitola, ktera
obsahuje samotny proces ziskavani pracovnikd. Autorka se v Gvodu této kapitoly
zabyva souCasnou situaci na trhu prace, respektive nedostatkem pracovniku.
V nasledujicich podkapitolach potom popisuje jednotlivé kroky procesu ziskavani

pracovnikl (identifikaci potfeby a zdroju, volbu metod, nabidku, volbu dokument(i a



pfedvybér) a dale ziskavani pracovnikii prostfednictvim internetu. K ziskavani
pracovnikll prostfednictvim internetu predstavuje sluzby portall Jobs.cz, Prace.cz a
HotJobs.cz. Posledni kapitolu své prace vénovala Klara Budova outsourcingu pfi
ziskavani pracovnikl. Nejprve vymezuje personalni poradenstvi, poté se vénuje
externim personainim sluzbam, jejich vyhodam i nevyhodam a uvadi pfiklady ke
sluzbam personainich spoleénosti. V posledni podkapitole étvrté kapitoly pfedstavuje

autorka pfiklad z praxe, a to proces ziskavani pracovniku v nejmenované personaini
spolecnosti.

Ve své bakalarské praci vychazi Klara Budova ze standardnich odbornych zdrojii a
vyuziva i praktické prispévky, které solidni teoretickou ¢&ast vhodné doplfuji.
Kformalni strance prace nemam pfipominky. Prace Klary Budové odpovida
naroktm, které jsou na baklarské prace kladeny, hodnotim ji jako zdafilou a
doporuduiji k pfijeti k obhajobé.
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