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Proces ziskavani pracovnikd

Zhodnoceni volby tématu a formalni struktury prace

Autorka pfedklada praci vénovanou jednomu z klicovych procest fizeni lidskych
zdroja, kterou je ziskdvani pracovniki V tuvodu price autorka zddvodnuje volbu
tématu, pfedstavuje zamér prace, jimz je jednak popis teoretick¢ho ramce procesu
ziskdavani pracovnikd, a dile pfiblizeni praktickych aspekti dané problematiky
prostfednictvim popisu externiho zajisténi této Cinnosti. Nasledné jsou ctenafi

seznameni se strukturou price.

Téma je pojato piehledné a srozumitelné, clenéni prace respektuje logickou stranku
vykladu. Autorka postupovala od vymezeni personalnich cinnosti v organizaci a
zatazeni procesu ziskdvani pracovnikd do tohoto systému, pfes obecny popis

vlastniho procesu k praktické aplikaci.

Ize konstatovat, ze autorce se podafilo dosiahnout cile, ktery si v dvodu price
vytycila. Domnivam se, ze vzhledem k obsahu prace byl nizev zvolen vhodné a

vystizne.
Obsahové zhodnoceni prace

7. logického hlediska lze bakalifskou prici rozdélit na teoretickou (kap. 1-2),
metodologickou (kap. 3) a praktickou ¢ast (kap. 4). V teoretické ¢asti prace autorka
nejprve struéné vymezuje systém personalnich dinnosti v organizaci a nasledné
blize specifikuje cinnosti souvisejici s obsazovanim volnych pracovnich mist. Tento
systémovy pfistup, ktery umoznuje nazirat proces ziskavani pracovniki v §ir$im

kontextu, povazuji za velmi pfinosny.



V rimci metodologické ¢asti se autorka zaméfuje na popis vlastnfho procesu.
Charakteristika jednotlivych etap je doplnéna jak citacemu z odborné literatury, tak
praktickymi poznatky autorky samotné (napf. v kap. 3.2, kterd je vénovina
ziskavani pracovnikti prostfednictvim internetu, jsou uvedeny smluvni podminky

spolecnosti LMC vcetn¢ zakladnich cenovych podminek).

Prakticka Cast je vénovana vyuziti externich sluzeb pfi ziskavani pracovnikia. V
jednotlivych podkapitolach autorka nejprve vymezuje oblast persondlniho
poradenstvi, hodnoti moZna pozitiva a negativa jeho zajiStovani formou
outsourcingu, popisuje soucasné moznosti externiho zajisténi personalnich sluzeb,
a nasledné uvadi pfipadovou studii, popisujici proces ziskavani pracovnikd v

konkrétni persondlni agentufe

V zavéru autorka pfehledné shrnuje klicové myslenky prace a naznacuje trendy,
které budou urcovat budouci podobu procesu ziskivani pracovniki. Poukazuje
rovnéz na to, ze v souvislosti s prohlubujicim se nedostatkem pracovnich sil bude

proces ziskivani pracovnikii postupné stale vice nabyvat na dilezitosti.

Zhodnoceni formalnich naleZitosti prace

Celkovy rozsah prace cini 75 stran (v¢. 4 pfiloh). Autorka ve své praci pouzila 23
odbornych publikaci (z toho 2 zahrani¢ni) a 7 elektronickych zdrojd (z toho 0

zahrani¢nich). Informace o dalsi bibliografie neni uvedena.

Literatura byla pouzita jako vhodné doplnéni vykladu jak v teoretické, tak v

praktické ¢dsti price. PouZité citace respektuji pozadavky na edku védeckych praci.

Autorka se bohuzel v textu nevyvarovala nékolika hrubych gramatickych chyb, tato
vyhrada vSak neni zdsadni. Lze konstatovat, ze po formélni strince spliuje

predklddana price veskeré naroky na upravu bakalafskych praci.



Naméty do diskuze k obhajobé

Vzhledem k tomu, Ze dané téma je prezentovano komplexné, price je koncipovina
jasné, bez problematickych ¢i nejasnych myslenck nebo nevhodné uzitych citaci,

nemam na autorku zadné dopliujici dotazy.
Celkové zhodnoceni prace

Lze konstatovat, ze autorka zpracovala svoji bakalafskou praci samostatné, za
vyuziti odbornych publikaci, které fadn¢ uvedla v soupisu bibliografickych citaci,

resp. v bibliografi.

Price ptisobi ucelenym a vyvazenym dojmem. Celkova struktura, obsah, myslenky
a vychodiska jsou koncipovany srozumitelné, autorka vhodné dopliuje vlastni
vyklad citacemi z odborné literatury. Prace je doplnéna pfilohami, na které autorka

v textu korektné odkazuje.
Prace spliuje vSechny pfedepsané formalni nalezitosti.

Na zikladé vysSe uvedenych skutecnosti pfedklidanou praci doporucuji k

obhajobé. Navrh klasifikace: 1
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