Hlavnim tématem prace je proces ziskavani pracovnikl a externi

zajisténi této personalni €innosti. Prace se dale zabyva ulohou ziskavani
pracovnikl v systému personalnich ¢innosti a predstavuje Fizeni lidskych
zdrojl jako koncepci personalni prace. Do kontextu obsazovani volnych
pracovnich mist uvadi ¢tenafe strucnym popisem jednotlivych persondalnich
¢innosti, které ziskavani pracovnik( predchazeji a které po ném nasleduiji.
Samotny proces ziskavani pracovnik( je rozdélen na jednotlivé kroky, které
mohou slouzit jako ndvod, jak Uspé3sné ziskavat pracovniky. Pozornost je zde
vénovana metodé ziskavani pracovnik{ prostiednictvim internetu, ktera je
podporena popisem ¢innosti jedné z prednich evropskych erecruitmentovych
spolecnosti a pracovnich serverd, které spravuje. Dalsi velka ¢ast je vénovana
outsourcingu pfi ziskavani pracovnikd. Jsou zde zminény vyhody a nevyhody
personalniho poradenstvi a charakterizovany specifika pfi zajistovani
ziskavani pracovnik( z externich zdrojd. Jako pfiklad outsourcingu pfi
ziskavani pracovnikl je uveden kompletni proces vyhledavani pracovniki
personalni Agenturou H. Préce je tak doplnéna o poznatky z praxe a podava
uceleny pohled na oblast ziskavani pracovnik.



