
Tato práce se zaměřuje na oblast motivačních programů, na základě
různých motivačních teorií, ze kterých vychází.
V první části se snažím vymezit pojem motivace, vysvětlit související
pojmy a uvádím zde i dělení motivace. Za důležité považuji rozdělení faktorů
na motivační a demotivační, které vychází z Herzbergovy motivační teorie.
O tyto faktory se opírá další část práce, kde jsou charakterizovány
motivační programy v oblastech odměňování a uznání, obohacování práce,
zapojování a participace, vzdělávání a rozvoje a snižování demotivace. U
všech programů se pokouším zamýšlet se nad jejich teoretickými zdroji,
kladnými a zápornými stranami.
V druhé části práce vytvářím konkrétní rámec motivačního programu
v návaznosti na teoretickou část. Zamýšlím se nad tím, jaké typy programů a
v jaké podobě je možné využít ve specifickém prostředí konkrétní jazykové
školy. Program je orientován na lektory.
Přínosem práce by měl být zejména souhrn různých oblastí motivačních
programů a jejich teoretických základů.


