Cilem bakalarské prace je pfiblizit tenafi problematiku Assessment centra

jako metody vybéru vhodnych zaméstnancd. To se stava ¢im dal tim vice
popularnim.

Hlavnimi vyhodami Assessment centra v praxi je komplexni pohled a

hloubkova analyza schopnosti a dovednosti uchazeé(l, moznost srovnani uchazecd
mezi sebou v realném Case a na stejném misté. Mezi nevyhody patfi ponékud vétsi
Casova narocnost na pfipravu a koordinaci a také naroky na profesionalitu a
pripravenost hodnotitel.

Assessment centrum nemusi byt vZdy spravnou volbou. EXistuji situace,

kdy je volba této metody zbytecnym ¢asovym i financnim luxusem. Déle jsou
také mozne pfipady, kdy neprofesionalné provedené Assessment centrum je
kontraproduktivni a nejen, Ze nepom(iZe vybrat vhodného uchazece, ale mlize
poskodit renomé firmy a jeji image na trhu préce.

Role hodnotitel(l a ddleZitost jejich spravné a dlikladné pfipravy je pfi
organizovani Assessment centra neopomenutelna. SloZeni tymu hodnotiteld,
jejich spravna a profesionalni spoluprace zarucuje maximalni vyuZiti moznosti
Assessment centra.

Takeé spravna volba a skladba tkold a jejich spravné nacasovani je

ddlezitym kritériem pfi realizaci. Pfichazi-li personalista s Assessment centrem do
kontaktu poprvé nebo nema-Ili pro jeho realizaci dostatek zkuSenosti, je spravnou
volbou vybér profesionalni a kvalitni specializované firmy, ktera s realizaci
pomUzZe nebo vse pripravi celé tzv. ,na kIi¢*.

Na pfikladu z praxe, zafazeném do druhé poloviny prace, je pak znazornén

sled a volba Ukol(l tak, aby byl dle zadani vybran nejvhodngjsi uchazec.

V zavéru prace pak doporucuji vsem zajemclm, aby si Assessment

centrum vyzkouseli v praxi, nebot’ se jedna o velmi zajimavy zazitek umoznujici

v v

sebepoznani, srovnani s ostatnimi uchazeci a rozsiteni obzord.



