Bakalarska prace je zamérena na problematiku socialné psychologickych aspektl
plisobicich na osobnost informa¢niho pracovnika ve znalostnim prostfedi. Uvodni
kapitoly prace jsou vénovany podstaté a vyznamu znalostniho managementu, bliZe jsou
zminény pojmy informacni a znalostni spole¢nost, socialni a technologické pojeti
znalostniho prostredi. Déle je popsan vznik a vyvoj znalostniho managementu, objasnén
je vztah mezi informa&nim a znalostnim managementem, do souvislosti jsou uvedeny
pojmy znalostniho managementu a Competitive Intelligence. Treti kapitola je vénovana
vymezeni prostredi znalostni organizace a charakteristice zakladnich rysi znalostni
podnikové kultury. Ctvrta Gast prace je souhrnem informaci a poznatk{ vztahujicich

se k osobnosti pracovnika ve znalostnim prostfedi. Jsou zd(raznény predevsim socialné
psychologické faktory utvareni osobnosti, struktura a dynamika osobnosti. Pata kapitola
je vénovana charakteristice odbornych kompetenci souvisejicich s informacni profesi.
Vymezeny jsou role informacnich specialistli ve znalostni organizaci a podrobngji
popsany profese Chief Knowledge Officer a Chief Information Officer. V zavéretné
Casti prace jsou shrnuty informace spolu s poznatky vztahujicimi se k osobnosti
informacniho profesionala ve znalostnim prostredi. Identifikovany jsou schopnosti
nezbytné k vykonu informacni profese, zdliraznén je vyznam role informacniho
pracovnika v organizaci spolu s nutnosti vécné a u¢inné komunikace informacnich
profesionalll. V samotném zavéru je pojednano o dalsim predpokladaném vyvoji
informacni profese v podnikové sféfe. [Autorsky abstrakt].



